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Uchwağa Nr 000-5/1/2019 Senatu 

Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Puğaskiego w Radomiu 

z dnia 30 maja 2019 r. 

 

 

w sprawie: uchwalenia statutu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Puğaskiego w Radomiu. 

 

 

1. Na podstawie: 

 

- art. 28 ust. 1 pkt 1 i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ï Prawo o szkolnictwie wyŨszym 

i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p·Ŧn. zm.), 

- art. 227 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajŃce ustawň ï Prawo 

o szkolnictwie wyŨszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z p·Ŧn. zm.), 

po zasiňgniňciu opinii: 

  - Rady Uczelni (uchwağa nr II/29/05/2019 z dnia 29 maja 2019 r.),  

  - dziağajŃcych w Uczelni zwiŃzk·w zawodowych: 

-  ZwiŃzku Zawodowego Profesor·w UTH Radom, 

-  ZarzŃdu ZNP, 

- K.Z. NSZZ ,,SolidarnoŜĺò  

z dnia 16 maja 2019 r., 

- Uczelnianej Rady SamorzŃdu Studenckiego z dnia 8 maja 2019 r., 

- Rady SamorzŃdu Doktorant·w z dnia 10 maja 2019 r., 

 

Senat uchwala statut Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Puğaskiego 

w Radomiu, z uwzglňdnieniem zgğoszonej przez Radň Uczelni zmiany w treŜci Ä 16 ust. 8 pkt 12. 

Zmiana zostağa pozytywnie zaopiniowana przez zwiŃzki zawodowe dziağajŃce w Uczelni. 

 

Statut w formie zağŃcznika  stanowi integralnŃ czňŜĺ nn. uchwağy. 

 

2. Traci moc statut Uczelni uchwalony na posiedzeniu Senatu w dniu 25 czerwca 2015 r. ï uchwağa Nr 000-

6/1/2015 z p·Ŧn. zm., z wyjŃtkiem przepis·w dotyczŃcych: 

- mianowania, kt·re majŃ zastosowanie do pracownik·w Uczelni zatrudnionych na podstawie  mianowania 

w dniu wejŜcia w Ũycie nowego statutu, 

- przeprowadzania konkurs·w  na stanowiska nauczycieli akademickich, kt·re majŃ zastosowanie 

do postňpowaŒ wszczňtych przed dniem wejŜcia w Ũycie nowego statutu. 

 

3. PozostajŃ w mocy wewnňtrzne akty prawne Uczelni wydane na podstawie dotychczas obowiŃzujŃcego 
statutu w zakresie, w jakim nie sŃ sprzeczne z nowymi uregulowaniami. 

 

4. Statut wchodzi w Ũycie z dniem 1 paŦdziernika 2019 r. 

 

 

 

 

 

PrzewodniczŃcy Senatu 

Uniwersytetu 

 Technologiczno-Humanistycznego 

    im. Kazimierza Puğaskiego w Radomiu 

 

    prof. dr hab. inŨ. Zbigniew Ğukasik 
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STATUT 

UNIWERSYTETU 

TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNEGO 

im. Kazimierza Puğaskiego w Radomiu 

 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Puğaskiego 

w Radomiu, noszŃcy tň nazwň od dnia 11 wrzeŜnia 2012 r. (nadanŃ ustawŃ 

z dnia 27 lipca 2012 r., Dz. U. z 2012 r., poz. 969), jest akademickŃ UczelniŃ 

publicznŃ, kt·ra nieprzerwanie kontynuuje dziağalnoŜĺ:  

1) utworzonej w Radomiu w 1950 r. wieczorowej Szkoğy InŨynierskiej 

Naczelnej Organizacji Technicznej (pismem NOT w Warszawie znak: 3186 

71/50 z dnia 19 kwietnia 1950 r. informujŃcym, Ũe NOT otrzymağa od 

Ministerstwa OŜwiaty koncesjň na prowadzenie Szkoğy InŨynierskiej NOT 

w Radomiu); 

2) przeksztağconej w 1951 r. w WieczorowŃ Szkoğň InŨynierskŃ w Radomiu po 

jej upaŒstwowieniu (ok·lnikiem NOT w Warszawie nr 9561/1492/702/50 

z dnia 19 wrzeŜnia 1950 r. w sprawie przejňcia przez Ministerstwo Szk·ğ 

WyŨszych  i Nauki szk·ğ inŨynierskich NOT); 

3) przeksztağconej w 1965 r. w Kielecko-RadomskŃ WieczorowŃ Szkoğň 

InŨynierskŃ w Kielcach (rozporzŃdzeniem Rady Ministr·w z dnia 3 czerwca 

1965 r. w sprawie utworzenia Kielecko-Radomskiej Wieczorowej Szkoğy 

InŨynierskiej w Kielcach, Dz. U. Nr 23, poz. 145); 

4) przeksztağconej w 1967 r. w Kielecko-RadomskŃ WyŨszŃ Szkoğň 

InŨynierskŃ (rozporzŃdzeniem Rady Ministr·w z dnia 5 maja 1967 r. 

w sprawie przeksztağcenia Kielecko-Radomskiej Wieczorowej Szkoğy 

InŨynierskiej w Kielcach, Dz. U. Nr 16, poz. 72); 

5) przeksztağconej w 1974 r. w Politechnikň świňtokrzyskŃ (rozporzŃdzeniem 

Rady Ministr·w z dnia 19 wrzeŜnia 1974 r. w sprawie przeksztağcenia 

Kielecko-Radomskiej WyŨszej Szkoğy InŨynierskiej w Kielcach 

w Politechnikň świňtokrzyskŃ, Dz. U. Nr 34, poz. 200); 

6) usamodzielnionej w 1978 r.  jako WyŨsza Szkoğa InŨynierska w Radomiu 

(rozporzŃdzeniem Rady Ministr·w z dnia 31 marca 1978 r. w sprawie 

utworzenia WyŨszej Szkoğy InŨynierskiej w Radomiu, Dz. U. Nr 9, poz. 37), 

kt·ra przyjňğa w 1979 r. imiň Kazimierza Puğaskiego, wielkiego Polaka 



   
 

6 
 

i bohatera dw·ch narod·w: polskiego i amerykaŒskiego (rozporzŃdzenie 

Rady Ministr·w z dnia 7 wrzeŜnia 1979 r. w sprawie nadania WyŨszej 

Szkole InŨynierskiej w Radomiu imienia Kazimierza Puğaskiego, 

Dz. U. Nr 21, poz. 126); 

7) Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Puğaskiego, noszŃcej tň nazwň od 

1996 r. (nadanŃ ustawŃ z dnia 4 lipca 1996 r. o zmianie nazw niekt·rych 

wyŨszych szk·ğ inŨynierskich, Dz. U. Nr 100, poz. 463). 

Rozdziağ I. Postanowienia og·lne 

Ä 1 

1. Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Puğaskiego  

w Radomiu, zwany dalej ĂUczelniŃò, posiada osobowoŜĺ prawnŃ, a jego 

siedzibŃ jest miasto Radom. 

2. Uczelnia, w celu realizacji zadaŒ dydaktycznych, moŨe prowadziĺ 

dziağalnoŜĺ poza siedzibŃ  w swojej filii. 

3. Uczelnia dziağa na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo 

o szkolnictwie wyŨszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p·Ŧn. zm.), 

zwanej dalej ĂustawŃò, oraz niniejszego statutu. 

4. W sprawach nieunormowanych przepisami, o kt·rych mowa w ust. 3, naleŨy 

kierowaĺ siň tradycjŃ i dobrymi obyczajami akademickimi.  

Ä 2 

1. Patronem Uczelni jest generağ Kazimierz Puğaski. 

2. Uczelnia posiada symbole: godğo, sztandar i flagň.  

Wz·r godğa przedstawia zağŃcznik nr 1 do statutu.  

Wz·r sztandaru stanowi zağŃcznik nr 2 do statutu.  

Wz·r flagi stanowi zağŃcznik nr 3 do statutu.  

3. Zasady uŨywania symboli Uczelni uchwala Senat. 

4. Jednostki organizacyjne Uczelni mogŃ posiadaĺ wğasne godğa i barwy. 

Zasady uŨywania godğa i barw jednostek uchwala Senat. 

5. Oficjalnymi skr·tami nazwy Uczelni sŃ okreŜlenia: ĂUTH Rad.ò, ĂUTH 

Radomò i ĂUniwersytet T-H Radomò. 

6. Uczelnia uŨywa nastňpujŃcych nazw w jňzykach obcych: 

1) ĂKazimierz Pulaski University of Technology and Humanities in Radomò 

ï w jňzyku angielskim; 
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2) ĂUniversit® de Technologie et de Sciences Humaines  Kazimierz Pulaski 

de Radomò ï w jňzyku francuskim; 

3) ĂTechnologisch Humanistische Kazimierz Pulaski Uniwersitªt  Radomò ï 

w jňzyku niemieckim; 

4) Ăʊʝʭʥʦʣʦʛʦ ɻʫʤʘʥʠʪʘʨʥʳʡ ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ ʠʤ. ʂʘʟʠʤʝʨʘ ʇʫʣʘʩʢʦʛʦ 

ʚ ʈʘʜʦʤʝò ï w jňzyku rosyjskim. 

Ä 3 

Pracownicy, studenci i doktoranci tworzŃ wsp·lnotň Uczelni. 

Ä 4 

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziağania na  

zasadach okreŜlonych w ustawie. 

Ä 5 

1. W swoich dziağaniach Uczelnia kieruje siň zasadami wolnoŜci nauczania, 

badaŒ naukowych oraz tw·rczoŜci artystycznej. 

2. Do podstawowych zadaŒ Uczelni naleŨy: 

1) ksztağcenie student·w w celu zdobywania i uzupeğniania wiedzy  

oraz umiejňtnoŜci niezbňdnych w pracy zawodowej, w tym biegğej 

znajomoŜci jňzyk·w obcych; 

2) wychowywanie student·w w poczuciu odpowiedzialnoŜci za paŒstwo 

polskie, poszanowania prawa Rzeczypospolitej Polskiej i Unii 

Europejskiej oraz respektowania zasad demokracji, praw czğowieka, zasad 

paŒstwa prawa, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zasad etycznych, 

jak r·wnieŨ prymatu nauki jako podstawowego sposobu pozyskiwania 

rzetelnej wiedzy o otaczajŃcym Ŝwiecie; 

3) prowadzenie dziağalnoŜci badawczej, Ŝwiadczenie usğug badawczych  

oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki; 

4) prowadzenie ksztağcenia doktorant·w; 

5) ksztağcenie i promowanie kadr Uczelni; 

6) upowszechnianie i pomnaŨanie osiŃgniňĺ nauki, cywilizacji i kultury 

europejskiej oraz narodowej, w tym poprzez gromadzenie i udostňpnianie 

zbior·w bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych; 

7) prowadzenie studi·w podyplomowych i innych form ksztağcenia; 

8) stwarzanie warunk·w do rozwoju kultury fizycznej student·w; 
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9) dziağanie na rzecz spoğecznoŜci lokalnych i regionalnych; 

10) stwarzanie osobom niepeğnosprawnym warunk·w do peğnego udziağu 

w procesie przyjmowania na Uczelniň w celu odbycia ksztağcenia, 

ksztağceniu oraz prowadzeniu dziağalnoŜci naukowej. 

3. Uczelnia, wykonujŃc zadania okreŜlone w ust. 2, wsp·ğpracuje z krajowymi 

i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi 

i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa 

wyŨszego. 

4. Uczelnia wsp·ğpracuje z otoczeniem spoğeczno - gospodarczym, 

w szczeg·lnoŜci w zakresie prowadzenia badaŒ naukowych i prac 

rozwojowych na rzecz podmiot·w gospodarczych, w wyodrňbnionych 

formach dziağalnoŜci, w tym w drodze utworzenia sp·ğki celowej, a takŨe 

przez udziağ przedstawicieli pracodawc·w w opracowywaniu program·w 

studi·w i w procesie dydaktycznym.  

5. Uczelnia moŨe prowadziĺ monitoring karier zawodowych swoich 

absolwent·w w celu dostosowania program·w studi·w do potrzeb rynku 

pracy. W tym celu Uczelnia moŨe przetwarzaĺ dane osobowe absolwent·w 

obejmujŃce: imiona i nazwiska, adresy do korespondencji oraz adres poczty 

elektronicznej. 

6. Uczelnia moŨe prowadziĺ dziağalnoŜĺ oŜwiatowŃ, na zasadach okreŜlonych 

odrňbnymi przepisami. 

Ä 6 

W sprawach dotyczŃcych postňpowania przed organami Uczelni, 

nieuregulowanych w statucie lub w odrňbnych przepisach, rozstrzyganych 

w drodze decyzji administracyjnej lub zağatwianych milczŃco, stosuje siň 

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postňpowania 

administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z p·Ŧn. zm.). 

Ä 7 

MisjŃ Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Puğaskiego w Radomiu jest zağoŨenie, Ũe: 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Puğaskiego 

w Radomiu, ksztağcŃc kolejne pokolenia, jest wiodŃcŃ UczelniŃ regionu 

radomskiego oraz znanym oŜrodkiem akademickim w kraju i za granicŃ. Wnosi 
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istotny wkğad w integralny system rozwoju intelektualnego regionu, a takŨe 

cağego spoğeczeŒstwa polskiego i spoğeczeŒstw innych kraj·w. 

Wiedza i wychowanie zdobywane w Uczelni majŃ sğuŨyĺ naszej OjczyŦnie 

i integracji europejskiej.  

Misja Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Puğaskiego w Radomiu zawarta jest w sğowach: ĂKU GODNEJ 

PRZYSZĞOśCIò. 

 

Uczelnia realizuje jŃ poprzez: 

¶ odkrywanie i przekazywanie prawdy naukowej, 

¶ ksztağcenie student·w i doktorant·w, 

¶ prowadzenie badaŒ naukowych, 

¶ czynnŃ wsp·ğpracň z jednostkami samorzŃdu oraz sektora gospodarczego  

o zasiňgu lokalnym, krajowym oraz miňdzynarodowym, 

¶ ksztağtowanie postaw student·w zgodnie z zasadami rzetelnego poznania 

naukowego, rozwoju technologicznego, etyki, uczciwoŜci pozyskiwania 

d·br materialnych, solidarnoŜci spoğeczno-ekonomicznej, demokracji oraz 

prawa Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, jak r·wnieŨ gotowoŜci 

do tw·rczej wsp·ğpracy miňdzynarodowej. 

Oznacza to: 

¶ szerzenie i przekazywanie wiedzy dla szerokiego krňgu mğodego pokolenia, 

z uŨyciem wsp·ğczesnych Ŝrodk·w przekazu informacji i przy zachowaniu 

wysokich standard·w nauczania, 

¶ zapewnienie mğodzieŨy szerokiej moŨliwoŜci wyboru ksztağcenia 

w zaleŨnoŜci od zdolnoŜci i oczekiwaŒ, poprzez nauczanie na studiach 

wszystkich stopni, 

¶ dŃŨenie do poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy objňtej 

profilem ksztağcenia Uniwersytetu, 

¶ tworzenie warunk·w do harmonijnego funkcjonowania wsp·lnoty 

akademickiej oraz szerzenie idei przedsiňbiorczoŜci, kreatywnoŜci 

i innowacyjnoŜci w tym Ŝrodowisku,  

¶ prowadzenie badaŒ naukowych stanowiŃcych niezbňdny element ksztağcenia 

oraz stymulujŃcych rozw·j gospodarczy i cywilizacyjny, realizowanych 

z poszanowaniem wolnoŜci wyraŨania myŜli, prawdy naukowej 

i obiektywnej oceny wynik·w, 
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¶ rozwijanie czynnej wsp·ğpracy z jednostkami samorzŃdu, jednostkami 

sektora gospodarczego i instytucjami o zasiňgu regionalnym, krajowym oraz 

miňdzynarodowym w zakresie wsp·lnych badaŒ oraz w celu praktycznego 

przygotowania ksztağconej w Uniwersytecie mğodzieŨy do podjňcia pracy 

zawodowej, 

¶ peğnienie funkcji wiodŃcego oŜrodka kulturotw·rczego i naukowego 

w regionie,  

¶ tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego  

im. Kazimierza Puğaskiego w Radomiu jako uczelni europejskiej, 

¶ wsp·ğpracň z innymi uczelniami oraz Ŝrodowiskami akademickimi w kraju 

i za granicŃ. 

Ä 8 

1. Wykğady w Uczelni sŃ otwarte. 

2. Senat w drodze uchwağy moŨe ograniczyĺ og·lnŃ dostňpnoŜĺ niekt·rych 

wykğad·w. 

Ä 9 

1. Uczelnia utrzymuje wiňzi ze swymi absolwentami. 

2. Uczelnia troszczy siň o zachowanie pamiňci o zasğuŨonych pracownikach, 

absolwentach i studentach. 

3. Senat moŨe nadawaĺ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom 

imiona os·b zasğuŨonych oraz podejmowaĺ uchwağy w sprawie 

umieszczania na terenie Uczelni pamiŃtkowych tablic i innych form 

uczczenia pamiňci wydarzeŒ lub os·b. 

Ä 10 

Na zasadach okreŜlonych w ustawie oraz przepisach odrňbnych w Uczelni mogŃ 

dziağaĺ organizacje zrzeszajŃce pracownik·w, student·w, doktorant·w, 

absolwent·w oraz przyjaci·ğ Uczelni. 

Ä 11 

1. Akademickim tytuğem honorowym nadawanym przez Uczelniň jest tytuğ 

doktora honoris causa Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Puğaskiego w Radomiu. 
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2. Tytuğ doktora honoris causa nadawany jest przez Senat polskim 

i zagranicznym osobom szczeg·lnie zasğuŨonym dla Ũycia naukowego, 

kulturalnego, spoğecznego lub politycznego oraz innej dziağalnoŜci sğuŨŃcej 

dobru wsp·lnemu, niebňdŃcym pracownikami UTH Radom. 

3. Z inicjatywŃ nadania tytuğu doktora honoris causa moŨe wystŃpiĺ Rektor lub 

co najmniej piňciu nauczycieli akademickich Uczelni, w tym co najmniej 

trzech z tytuğem profesora, kt·rzy przedkğadajŃ propozycjň Rektorowi wraz 

z uzasadnieniem oraz kr·tkŃ informacjŃ o kandydacie.  

4. Rektor powoğuje trzyosobowŃ komisjň spoŜr·d nauczycieli akademickich 

Uczelni posiadajŃcych tytuğ profesora, reprezentujŃcych dyscyplinň 

naukowŃ, w kt·rej specjalizuje siň kandydat lub dyscyplinň pokrewnŃ, celem 

zaopiniowania kandydatury. W przypadku pozytywnej opinii Komisja 

wystňpuje do Senatu z wnioskiem o wszczňcie postňpowania  

o nadanie tytuğu doktora honoris causa UTH Radom. Wniosek powinien 

zawieraĺ propozycjň osoby promotora spoŜr·d nauczycieli akademickich 

zatrudnionych w Uczelni i posiadajŃcych tytuğ profesora, reprezentujŃcych 

dyscyplinň, w kt·rej specjalizuje siň kandydat lub dyscyplinň pokrewnŃ, 

oraz trzech recenzent·w dorobku naukowego i osiŃgniňĺ kandydata, przy 

czym co najmniej dw·ch recenzent·w powinno byĺ zatrudnionych w innym 

oŜrodku akademickim, instytucie naukowym lub badawczym aniŨeli w UTH 

Radom. 

5. Wszczňcie postňpowania w sprawie nadania tytuğu doktora honoris causa 

nastňpuje uchwağŃ Senatu podjňtŃ wiňkszoŜciŃ 2/3 gğos·w statutowego 

skğadu. W uchwale Senat wyznacza promotora i recenzent·w, zgodnie 

z zasadami wskazanymi w ust. 4. Senat moŨe wystŃpiĺ do innej uczelni 

akademickiej krajowej lub zagranicznej, jednostki naukowej lub badawczej 

z wnioskiem o opiniň wspierajŃcŃ nadanie tytuğu doktora honoris causa.  

6. Po uzyskaniu recenzji oraz opinii, o kt·rych mowa w ust. 4 i 5, a  takŨe 

wysğuchaniu szczeg·ğowego uzasadnienia wniosku przedstawionego przez 

promotora, Senat podejmuje uchwağň w sprawie nadania tytuğu doktora 

honoris causa wskazanemu kandydatowi. Uchwağa podejmowana jest 

w gğosowaniu tajnym wiňkszoŜciŃ 2/3 gğos·w statutowego skğadu Senatu.  

Ä 12 

1. Uczelnia honoruje swoich szczeg·lnie zasğuŨonych pracownik·w oraz inne 

osoby, kt·re przyczyniğy siň do rozwoju Uczelni albo przysporzyğy jej 



   
 

12 
 

dobrego imienia lub chwağy, poprzez nadanie im ĂMedalu im. Kazimierza 

Puğaskiegoò. 

2. ĂMedal im. Kazimierza Puğaskiegoò przyznaje Senat Uczelni. Regulamin  

i zasady przyznawania medalu ustala Senat. 

3. Wz·r ĂMedalu im. Kazimierza Puğaskiegoò przedstawia zağŃcznik nr 4 

niniejszego statutu. 

4. Senat lub Rektor mogŃ okreŜliĺ inne sposoby honorowania pracownik·w 

i os·b, o kt·rych mowa w ust. 1. 

Ä 13 

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu  

w  Uczelni, moŨe byĺ przyznany status honorowego profesora Uczelni. 

2. Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a szczeg·lnie zasğuŨonej w realizacji jej 

zadaŒ statutowych, moŨe byĺ przyznany status honorowego wykğadowcy 

Uczelni. 

3. Status honorowego profesora i honorowego wykğadowcy przyznaje Rektor 

na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni. 

4. Szczeg·ğowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora  

i honorowego wykğadowcy oraz zasady udziağu honorowego profesora  

i honorowego wykğadowcy w dziağalnoŜci Uczelni ustala Rektor po 

zasiňgniňciu opinii Senatu. 

Ä 14 

Uczelnia jest czğonkiem Konferencji Rektor·w Akademickich Szk·ğ Polskich. 

 

Rozdziağ II. Organy i funkcje kierownicze w Uczelni 

Ä 15 

1. Organami Uniwersytetu sŃ Rada Uczelni, Rektor i Senat.  

2. Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektor·w. 

3. FunkcjŃ kierowniczŃ w rozumieniu ustawy jest w Uczelni funkcja 

Prorektora.   
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Ä 16 

1. W skğad Rady Uczelni, zwanej dalej r·wnieŨ ĂRadŃò, wchodzi 7 os·b,  

w tym: 

1) 3 czğonk·w powoğywanych przez Senat spoŜr·d os·b niebňdŃcych 

czğonkami wsp·lnoty Uczelni;  

2) 3 czğonk·w powoğywanych przez Senat spoŜr·d czğonk·w wsp·lnoty 

Uczelni;  

3) przewodniczŃcy samorzŃdu studenckiego. 

2. PrzewodniczŃcym Rady jest jej czğonek pochodzŃcy spoza wsp·lnoty 

Uczelni, wybrany przez Senat. 

3. Czğonkiem Rady Uczelni moŨe byĺ osoba, kt·ra speğnia kryteria okreŜlone 

w art. 20 ust. 1 pkt. 1-7 ustawy. 

4.  Czğonkostwa w Radzie nie moŨna ğŃczyĺ z peğnieniem funkcji organu tej 

lub innej uczelni, czğonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem 

w administracji publicznej. 

5. Rada Uczelni uchwala regulamin okreŜlajŃcy tryb jej funkcjonowania. 

6. Rada Uczelni podejmuje uchwağy na posiedzeniach w obecnoŜci co najmniej 

poğowy statutowej liczby czğonk·w. 

7. Czğonkom Rady Uczelni, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przysğuguje 

miesiňczne wynagrodzenie, kt·rego wysokoŜĺ ustala Senat na wniosek 

Rektora. 

8. Do zadaŒ Rady Uczelni naleŨy: 

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni oraz sprawozdania z jej realizacji; 

2) opiniowanie projektu statutu; 

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym: 

- opiniowanie planu rzeczowo - finansowego, 

- zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-

finansowego, 

- zatwierdzanie sprawozdania finansowego, 

- uchwalanie programu naprawczego Uczelni w przypadku, o kt·rym 

mowa w art. 418 ustawy, i przedkğadanie ministrowi rocznego 

sprawozdania z jego wykonania; 

4) wskazywanie kandydat·w na Rektora, po zaopiniowaniu przez  Senat; 

5) monitorowanie zarzŃdzania UczelniŃ; 
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6) wyb·r firmy audytorskiej przeprowadzajŃcej badanie rocznego 

sprawozdania finansowego Uczelni;  

7) wyraŨanie zgody na dokonanie przez Uczelniň czynnoŜci prawnej  

w zakresie rozporzŃdzenia skğadnikami aktyw·w trwağych oraz dokonanie 

przez Uczelniň czynnoŜci prawnej w zakresie oddania tych skğadnik·w do 

korzystania innemu podmiotowi, jeŨeli wymagajŃ one zgody Prezesa 

Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej; 

8) wyraŨanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajňcia zarobkowego 

przez  Rektora; 

9) wykonywanie innych zadaŒ okreŜlonych w ustawie lub statucie. 

9. W ramach wykonywania swoich zadaŒ Rada moŨe ŨŃdaĺ wglŃdu do 

dokument·w Uczelni.  

10. Rada moŨe formuğowaĺ opinie i stanowiska na temat funkcjonowania 

Uczelni oraz przedstawiaĺ je Rektorowi lub Senatowi. 

11. RealizujŃc swoje zadania, Rada bierze pod uwagň rekomendacje Senatu,  

kieruje siň dobrem Uczelni i dziağa na jej rzecz. 

12.  Rektor uczestniczy w posiedzeniach Rady na zaproszenie jej 

PrzewodniczŃcego lub na sw·j wniosek. 

13.  Na zaproszenie PrzewodniczŃcego w posiedzeniach Rady mogŃ 

uczestniczyĺ takŨe inne osoby.  

14. Niezwğocznie po podjňciu uchwağy przez Radň, PrzewodniczŃcy przekazuje 

jŃ Rektorowi. Uchwağy sŃ podawane do wiadomoŜci czğonk·w wsp·lnoty 

Uczelni.  

15. Rada przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swojej dziağalnoŜci w roku 

kalendarzowym, w terminie do dnia 31 stycznia nastňpnego roku. 

Sprawozdanie uwzglňdnia w szczeg·lnoŜci opis i efekty dziağaŒ 

podejmowanych przez Radň w zwiŃzku z realizacjŃ jej zadaŒ. 

16.  PrzewodniczŃcy Rady Uczelni wykonuje czynnoŜci z zakresu prawa pracy 

w stosunku do Rektora.  

Ä 17 

1. Rektor zarzŃdza UczelniŃ, reprezentuje jŃ na zewnŃtrz, jest przeğoŨonym 

pracownik·w, student·w i doktorant·w Uczelni. 

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczŃcych Uczelni,  

z wyjŃtkiem spraw zastrzeŨonych przez ustawň lub statut do kompetencji 

innych organ·w Uczelni, a w szczeg·lnoŜci: 
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1) przygotowuje projekt statutu Uczelni; 

2) przygotowuje i realizuje strategiň rozwoju Uczelni, po zaopiniowaniu 

przez Radň Uczelni i uchwaleniu  przez Senat, a nastňpnie skğada 

Senatowi sprawozdanie z jej realizacji; 

3) podejmuje decyzje dotyczŃce mienia i gospodarki Uczelni oraz sprawuje 

nadz·r nad gospodarkŃ i  administracjŃ Uczelni; 

4) prowadzi gospodarkň finansowŃ Uczelni; 

5) zapewnia wykonywanie przepis·w obowiŃzujŃcych w Uczelni; 

6) nadaje regulamin organizacyjny Uczelni; 

7) tworzy, przeksztağca i likwiduje, z wğasnej inicjatywy lub na wniosek, 

jednostki organizacyjne wskazane w statucie; 

8) tworzy oraz likwiduje, z wğasnej inicjatywy lub na wniosek, studia na 

okreŜlonym kierunku, poziomie i profilu;  

9) okreŜla liczbň miejsc na pierwszy rok studi·w stacjonarnych  

i niestacjonarnych  na poszczeg·lnych kierunkach na dany rok 

akademicki, w tym liczbň miejsc dla os·b przyjmowanych na studia 

w wyniku potwierdzenia efekt·w uczenia siň; 

10) tworzy oraz likwiduje, z wğasnej inicjatywy lub na wniosek, studia 

podyplomowe, kursy doksztağcajŃce i inne formy ksztağcenia;  

11) tworzy szkoğy doktorskie; 

12) stwierdza zgodnoŜĺ regulaminu samorzŃdu studenckiego z ustawŃ  

i statutem; 

13) powoğuje rzecznika dyscyplinarnego ds. student·w i doktorant·w  oraz 

rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich; 

14) wprowadza dane wskazane w ustawie do systemu POL-on i skğada 

oŜwiadczenie potwierdzajŃce ich wprowadzenie; 

15) wprowadza dane oraz treŜĺ prac dyplomowych do repozytorium prac 

dyplomowych; 

16) wykonuje czynnoŜci z zakresu prawa pracy i prowadzi politykň kadrowŃ 

Uczelni, a w szczeg·lnoŜci: 

- powoğuje osoby do peğnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i je 

odwoğuje oraz okreŜla zakres ich obowiŃzk·w, 

- zatrudnia, po zasiňgniňciu opinii Senatu, dyrektora akademickiego 

inkubatora przedsiňbiorczoŜci oraz dyrektora centrum transferu 

technologii spoŜr·d kandydat·w przedstawionych przez ich rady 

nadzorujŃce, 
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- okreŜla, po zasiňgniňciu opinii Senatu, zwiŃzk·w zawodowych, 

samorzŃdu studenckiego i doktorant·w, kryteria oceny okresowej 

dla poszczeg·lnych grup pracownik·w i rodzaj·w stanowisk oraz 

tryb i podmiot dokonujŃcy oceny, 

- okreŜla zasady oceny nauczycieli akademickich przez student·w 

i doktorant·w, 

- sprawuje nadz·r nad dziağalnoŜciŃ dydaktycznŃ i badawczŃ 

Uczelni; 

17) stwierdza niewaŨnoŜĺ dyplomu w przypadku, gdy w pracy dyplomowej 

stanowiŃcej podstawň nadania tytuğu zawodowego osoba ubiegajŃca siň 

o ten tytuğ przypisağa sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych 

element·w cudzego utworu lub ustalenia naukowego; 

18) sprawuje nadz·r nad wdroŨeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu 

zapewnienia jakoŜci ksztağcenia; 

19) sprawuje nadz·r nad aktami wewnňtrznymi; 

20) dba o przestrzeganie prawa, etycznych postaw i zachowaŒ czğonk·w 

wsp·lnoty Uczelni oraz zapewnienie porzŃdku i bezpieczeŒstwa na 

terenie Uczelni; 

21) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztağcenia  

z udostňpnieniem odpowiedniej infrastruktury; 

22) przyjmuje  oŜwiadczenia, o kt·rych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 5 ustawy od 

os·b powoğywanych do peğnienia funkcji kierowniczych; 

23) podejmuje decyzje o utworzeniu lub przystŃpieniu do sp·ğki kapitağowej, 

w przypadku sp·ğki celowej w rozumieniu ustawy ï po uzyskaniu zgody 

Senatu; 

24) ustala zasady udostňpniania Radzie dokument·w Uczelni do wglŃdu; 

25) wykonuje  inne zadania okreŜlone w ustawie lub statucie.  

3. Rektor moŨe powoğywaĺ stağe lub doraŦne komisje rektorskie, okreŜlajŃc 

zakres oraz zasady ich dziağania. 

4. Rektor, w celu realizacji przysğugujŃcych mu kompetencji, wydaje akty 

normatywne. 

5. Rektor okreŜla zasady ogğaszania wewnňtrznych akt·w normatywnych  

i innych akt·w prawnych organ·w Uczelni. 

6. RealizujŃc swoje zadania, Rektor bierze pod uwagň rekomendacje Senatu, 

kieruje siň dobrem Uczelni i dziağa na jej rzecz.  
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7. Rektor ponosi odpowiedzialnoŜĺ za swoje dziağania na zasadach okreŜlonych 

w ustawie oraz w przepisach odrňbnych. 

Ä 18 

Rektorem moŨe byĺ osoba, kt·ra speğnia wymagania okreŜlone w art. 20 ust. 1 

pkt. 1ï7 ustawy, jest pracownikiem Uczelni i posiada co najmniej stopieŒ 

doktora habilitowanego. 

Ä 19 

1. Rektor moŨe, w formie pisemnej, upowaŨniĺ pracownik·w Uczelni,  

w szczeg·lnoŜci osoby peğniŃce funkcje kierownicze w Uczelni, do 

podejmowania rozstrzygniňĺ i wykonywania innych czynnoŜci w jego 

imieniu.  

2. Rektor moŨe uchylaĺ lub zmieniaĺ decyzje pracownik·w Uczelni 

upowaŨnionych do podejmowania decyzji dotyczŃcych Uczelni. 

3. Rektor uchyla decyzjň wydanŃ z jego upowaŨnienia, kt·ra jest  sprzeczna  

z przepisami prawa powszechnie obowiŃzujŃcego, statutem Uczelni, 

uchwağami Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez statutowe organy 

Uczelni.  

4. Warunkiem uchylenia lub zmiany decyzji administracyjnej wydanej  

w indywidualnej sprawie z upowaŨnienia Rektora jest wniesienie przez 

osobň legitymowanŃ wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy  

lub zaistnienie innych przypadk·w przewidzianych przepisami prawa.  

Ä 20 

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwağy Senatu naruszajŃcej przepisy ustawy 

lub statutu Uczelni lub naruszajŃcej waŨny interes Uczelni  

i w terminie 14 dni od zawieszenia uchwağy zwoğuje posiedzenie Senatu  

w celu ponownego rozpatrzenia uchwağy.  

2. Uchwağa wchodzi w Ũycie, jeŨeli po ponownym rozpatrzeniu Senat 

ponownie uchwali uchwağň wiňkszoŜciŃ 2/3 gğos·w  

w obecnoŜci co najmniej poğowy statutowego skğadu Senatu. 

3.  W przypadku podjňcia przez Senat ponownie uchwağy naruszajŃcej ustawň, 

Rektor zawiadamia ministra wğaŜciwego do spraw szkolnictwa wyŨszego 

i nauki. 
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Ä 21 

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwağy Rady naruszajŃcej przepisy ustawy lub 

statutu Uczelni lub naruszajŃcej waŨny interes Uczelni. 

2. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 1, przewodniczŃcy Rady zwoğuje 

posiedzenie Rady w terminie 14 dni od zawieszenia uchwağy w celu 

ponownego rozpatrzenia uchwağy. 

3.  Uchwağa wchodzi w Ũycie, jeŨeli po ponownym rozpatrzeniu Rada 

ponownie uchwali uchwağň wiňkszoŜciŃ 2/3 gğos·w w obecnoŜci co najmniej 

poğowy statutowego skğadu Rady. 

4. W przypadku podjňcia przez Radň ponownie uchwağy naruszajŃcej ustawň, 

Rektor zawiadamia ministra wğaŜciwego do spraw szkolnictwa wyŨszego 

i nauki. 

Ä 22 

1. Rektor powoğuje Prorektor·w w liczbie uznanej przez niego za niezbňdnŃ 

dla prawidğowej realizacji funkcji kierowniczych w Uczelni. 

2. Rektor okreŜla zakres kompetencji Prorektor·w i  wskazuje jednego z nich 

na swojego Pierwszego Zastňpcň. 

3.  Rektor powoğuje osoby do peğnienia funkcji Prorektora spoŜr·d nauczycieli 

akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. 

4. Do zgody na powoğanie do peğnienia funkcji Prorektora kandydat zağŃcza 

oŜwiadczenie o speğnianiu wymog·w wskazanych w art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 

ustawy. Formularz oŜwiadczenia okreŜla Rektor, z wyğŃczeniem 

oŜwiadczenia lustracyjnego, kt·re jest skğadane zgodnie z obowiŃzujŃcymi 

przepisami. Wymagane dokumenty kandydat skğada do Rektora. 

5. Powoğanie do peğnienia funkcji Prorektora nastňpuje na okres czteroletniej 

kadencji. Kadencja rozpoczyna siň w dniu 1 wrzeŜnia roku, w kt·rym 

rozpoczyna siň kadencja Rektora. 

6. Ta sama osoba moŨe peğniĺ tň samŃ funkcjň kierowniczŃ nie wiňcej niŨ dwie 

nastňpujŃce po sobie kadencje, przy czym niepeğnej kadencji nie wlicza siň 

do liczby tych kadencji. 

7. Powoğanie Prorektora, do kt·rego zakresu obowiŃzk·w naleŨŃ sprawy 

studenckie lub sprawy doktorant·w, wymaga uzgodnienia odpowiednio  

z samorzŃdem studenckim lub samorzŃdem doktorant·w. Niezajňcie 
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stanowiska przez samorzŃd w terminie 7 dni  od dnia przedstawienia 

kandydatury uwaŨa siň za wyraŨenie zgody. 

8. Funkcjň Prorektora moŨna ğŃczyĺ z funkcjŃ kierownika katedry. 

Ä 23  

1. W skğad Senatu wchodzŃ: 

1) Rektor; 

2) 23 wybranych przedstawicieli profesor·w i profesor·w uczelni 

zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, kt·rzy nie 

ukoŒczyli na dzieŒ 1 stycznia w roku wybor·w 67. roku Ũycia i speğniajŃ 

warunki okreŜlone w art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 ustawy,  co stanowi 51% 

skğadu Senatu; 

3) 9 wybranych przedstawicieli student·w i doktorant·w, w tym co najmniej 

1 doktorant, co stanowi 20% skğadu Senatu; 

4)  11 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych 

na stanowiskach innych niŨ okreŜlone w pkt 2, kt·rzy sŃ zatrudnieni 

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, nie ukoŒczyli na dzieŒ 

1 stycznia w roku wybor·w 67. roku Ũycia i speğniajŃ warunki okreŜlone 

w art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 ustawy, w tym 1 przedstawiciel nauczycieli 

akademickich zatrudnionych w jednostkach miňdzywydziağowych 

i Bibliotece Gğ·wnej, co stanowi 24% skğadu Senatu; 

5) 2 przedstawicieli pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami 

akademickimi, kt·rzy sŃ zatrudnieni w Uczelni w peğnym wymiarze czasu 

pracy, nie ukoŒczyli na dzieŒ 1 stycznia w roku wybor·w 67. roku Ũycia 

i speğniajŃ warunki okreŜlone w art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 ustawy, co  stanowi 

5% skğadu Senatu. 

2. Rektor jest przewodniczŃcym Senatu. 

3. W posiedzeniach Senatu z gğosem doradczym uczestniczŃ: prorektorzy, 

kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, kanclerz, kwestor, 

radca prawny, przewodniczŃcy Rady Uczelni lub delegowany przez niego 

czğonek Rady, po jednym przedstawicielu z kaŨdego zwiŃzku zawodowego 

dziağajŃcego w Uczelni oraz inne osoby zaproszone przez PrzewodniczŃcego 

Senatu. 

Ä 24 

1. Do zadaŒ Senatu naleŨy w szczeg·lnoŜci: 
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1) uchwalanie statutu; 

2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;  

3) powoğywanie i odwoğywanie czğonk·w Rady Uczelni oraz wyb·r 

przewodniczŃcego Rady Uczelni; 

4) opiniowanie kandydat·w na Rektora;  

5) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;  

6) formuğowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie 

wykonywanych przez nich zadaŒ; 

7) uchwalanie regulamin·w: studi·w, szkoğy doktorskiej  

i studi·w  podyplomowych; 

8) ustalanie wytycznych w zakresie program·w studi·w, program·w 

ksztağcenia w szkoğach doktorskich oraz program·w studi·w 

podyplomowych; 

9) nadawanie tytuğu doktora honoris causa Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Puğaskiego w Radomiu oraz 

przyznawanie ĂMedalu im. Kazimierza Puğaskiegoò; 

10) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki; 

11) okreŜlanie sposobu postňpowania w sprawie nadania stopnia doktora, 

w szczeg·lnoŜci: 

a) sposobu wyznaczania i zmiany promotora, promotor·w lub promotora 

pomocniczego, 

b) zasad ustalania wysokoŜci opğaty za postňpowanie w sprawie nadania 

stopnia doktora w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej 

opğaty; 

c) trybu zğoŨenia rozprawy doktorskiej, 

d) trybu powoğywania oraz zakresu czynnoŜci komisji dokonujŃcej 

czynnoŜci w postňpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, 

e) sposobu wyznaczania recenzent·w, 

f) sposobu weryfikacji efekt·w uczenia siň dla kwalifikacji na poziomie 

8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) w przypadku os·b ubiegajŃcych 

siň o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym, 

g) sposobu weryfikacji speğnienia wymagania, o kt·rym mowa 

w art. 186 ust. 1 pkt 3 lit. a i b ustawy, w przypadku publikacji 

wieloautorskich,  

h) innych warunk·w nadania stopnia doktora aniŨeli okreŜlone w art. 186 

ust. 1 pkt. 1-4 ustawy; 
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12) okreŜlanie: 

a) szczeg·ğowego trybu postňpowania w sprawie nadania stopnia 

doktora habilitowanego, 

b) zasad ustalania wysokoŜci opğaty za postňpowanie w sprawie 

nadania stopnia doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej 

opğaty, 

c) sposobu wyznaczania czğonk·w komisji habilitacyjnej; 

13) zatwierdzanie wzoru dyplomu doktorskiego i habilitacyjnego; 

14) stwierdzanie niewaŨnoŜci decyzji o nadaniu stopnia doktora i doktora 

habilitowanego w przypadku, gdy osoba ubiegajŃca siň o stopieŒ 

przypisağa sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych element·w 

cudzego utworu lub ustalenia naukowego; 

15) okreŜlanie trybu zwalniania z opğaty za przeprowadzenie postňpowania 

nostryfikacyjnego w sprawie r·wnowaŨnoŜci stopni nadanych przez 

instytucje zagraniczne; 

16) ustalanie warunk·w,  trybu oraz terminu rozpoczňcia i zakoŒczenia 

rekrutacji na poszczeg·lne kierunki studi·w oraz spos·b jej 

przeprowadzenia; 

17) okreŜlanie, na okres co najmniej 4 lat, zasad przyjmowania na studia 

laureat·w oraz finalist·w olimpiad stopnia centralnego a takŨe laureat·w 

konkurs·w miňdzynarodowych i og·lnopolskich; 

18) okreŜlanie zasad przyjmowania do szkoğy doktorskiej;  

19) ustalanie program·w studi·w, studi·w podyplomowych oraz program·w 

ksztağcenia w szkoğach doktorskich; 

20) okreŜlanie sposobu potwierdzania efekt·w uczenia siň; 

21) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukoŒczenia studi·w i Ŝwiadectwa 

ukoŒczenia studi·w podyplomowych;  

22) uchwalanie regulaminu zarzŃdzania prawami autorskimi i prawami 

pokrewnymi oraz prawami wğasnoŜci przemysğowej, uchwalanie zasad 

komercjalizacji wynik·w badaŒ naukowych; 

23) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiňbiorczoŜci 

lub centrum transferu technologii utworzonych w formie jednostek 

og·lnouczelnianych oraz wydawanie opinii w przedmiocie zatrudniania 

przez Rektora dyrektor·w tych jednostek spoŜr·d kandydat·w 

zaproponowanych przez rady nadzorujŃce tych jednostek; 
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24) opiniowanie szczeg·ğowych zasad i trybu przyznawania statusu 

honorowego profesora oraz honorowego wykğadowcy Uczelni, a takŨe 

zasad udziağu tych os·b w dziağalnoŜci Uczelni; 

25) opiniowanie zaproponowanych przez Rektora kryteri·w oceny okresowej 

dla poszczeg·lnych grup pracownik·w i rodzaj·w stanowisk oraz trybu 

i podmiotu dokonujŃcego oceny; 

26) wskazywanie kandydat·w do instytucji przedstawicielskich Ŝrodowiska 

szkolnictwa wyŨszego i nauki; 

27) wyraŨanie zgody na utworzenie sp·ğki celowej; 

28) wykonywanie zadaŒ zwiŃzanych z: 

a) przypisywaniem poziom·w Polskiej Ramy Kwalifikacji do 

kwalifikacji nadawanych po ukoŒczeniu studi·w podyplomowych, 

b) wğŃczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych 

po ukoŒczeniu studi·w podyplomowych i innych form ksztağcenia 

ï zgodnie z ustawŃ z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym 

Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2153 z p·Ŧn. zm.); 

29) wyraŨanie opinii w imieniu wsp·lnoty  Uczelni oraz w sprawach 

przedğoŨonych przez Rektora albo co najmniej piňtnastu czğonk·w 

Senatu, nie wymienionych w statucie;  

30) wykonywanie innych zadaŒ okreŜlonych w ustawie lub statucie.  

2. Ustalenie programu studi·w wymaga zasiňgniňcia opinii samorzŃdu 

studenckiego. Niezajňcie stanowiska przez samorzŃd w terminie 14 dni od 

dnia przedğoŨenia projektu uwaŨa siň za wyraŨenie zgody. 

3. Ustalenie programu ksztağcenia w szkole doktorskiej wymaga zasiňgniňcia 

opinii samorzŃdu doktorant·w. Niezajňcie stanowiska w terminie 14 dni od 

dnia przedstawienia projektu uwaŨa siň za wyraŨenie zgody. 

4. Senat dokonuje oceny funkcjonowania Uczelni co dwa lata. 

Ä 25 

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoğuje Rektor nie rzadziej niŨ raz na dwa 

miesiŃce, z wyjŃtkiem okres·w wolnych od zajňĺ dydaktycznych. 

2. Senat podejmuje uchwağy na posiedzeniach w obecnoŜci co najmniej poğowy 

statutowej liczby czğonk·w. Uchwağy Senatu zapadajŃ zwykğŃ wiňkszoŜciŃ 

gğos·w, chyba Ũe ustawa lub statut stanowiŃ inaczej. 

3.  Uchwağy Senatu sŃ wiŃŨŃce dla wszystkich organ·w Uczelni oraz cağej 

wsp·lnoty Uczelni. 
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4. Szczeg·ğowy tryb zwoğywania posiedzeŒ zwyczajnych i nadzwyczajnych 

Senatu oraz tryb pracy organ·w kolegialnych Uczelni okreŜla zağŃcznik nr 5 

niniejszego statutu. 

Ä 26 

1. Senat moŨe powoğywaĺ stağe i doraŦne komisje opiniodawcze, okreŜlajŃc ich 

skğad oraz zadania. 

2. Stağymi komisjami opiniodawczymi Senatu sŃ: 

1) komisja ds. ksztağcenia; 

2) komisja ds. badaŒ naukowych i rozwoju kadry; 

3) komisja ds. budŨetu i organizacji Uczelni.  

3. Kandydat·w na czğonk·w komisji senackich wskazuje Rektor. 

4.  Senat moŨe powoğaĺ do skğadu komisji, o kt·rych mowa w ust. 2,  

przedstawicieli zwiŃzk·w zawodowych. 

Rozdziağ III. Tryb wybor·w, powoğywania i odwoğywania organ·w Uczelni, 

kolegium elektor·w oraz komisji wyborczych 

Ä 27 

1. Wybory Rektora, czğonk·w Senatu oraz czğonk·w Kolegium Elektor·w 

organizuje Uczelniana Komisja Wyborcza przy pomocy komisji wyborczych 

podstawowych jednostek organizacyjnych. 

2.  UczelnianŃ Komisjň WyborczŃ (UKW) powoğuje Rektor nie p·Ŧniej niŨ 

w styczniu ostatniego roku swej kadencji. 

3.  Komisje wyborcze podstawowych jednostek organizacyjnych powoğuje 

Rektor nie p·Ŧniej niŨ w lutym ostatniego roku swej kadencji. 

4. Czğonkostwa w Uczelnianej Komisji Wyborczej nie moŨna ğŃczyĺ z funkcjŃ 

organu jednoosobowego Uczelni, czğonkostwem w organach kolegialnych 

Uczelni oraz sprawowaniem funkcji kierowniczej w Uczelni. 

5.  Kadencje Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz komisji wyborczych 

podstawowych jednostek organizacyjnych rozpoczynajŃ siň z dniem 

powoğania i trwajŃ do czasu powoğania nowych komisji. 

Ä 28 

1. Do zadaŒ Uczelnianej Komisji Wyborczej naleŨy w szczeg·lnoŜci: 
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1) przygotowanie regulaminu wyborczego ustalajŃcego szczeg·ğowy tryb 

przeprowadzania wybor·w w Uczelni i przedstawienie go Senatowi do 

zatwierdzenia; 

2) przygotowanie terminarza szczeg·ğowych czynnoŜci wyborczych 

w Uczelni i wytycznych co do terminarzy wyborczych w podstawowych 

jednostkach organizacyjnych oraz przedstawienie ich Senatowi do 

zatwierdzenia; 

3) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu wybor·w w podstawowych 

jednostkach organizacyjnych; 

4) ustalanie list wyborczych, przeprowadzanie wybor·w czğonk·w 

Kolegium Elektor·w i czğonk·w Senatu w jednostkach niewchodzŃcych 

w skğad podstawowych jednostek organizacyjnych oraz spoŜr·d 

pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi i stwierdzanie 

dokonania ich wyboru; 

5) organizowanie i przeprowadzanie zebraŒ wyborczych z udziağem 

kandydat·w na funkcjň Rektora; 

6) przeprowadzanie wybor·w Rektora;  

7) stwierdzanie dokonania wyboru Rektora; 

8) rozstrzyganie wŃtpliwoŜci dotyczŃcych spraw zwiŃzanych z przebiegiem 

wybor·w; 

9) stwierdzanie niewaŨnoŜci wybor·w w przypadku nieprawidğowego ich 

przebiegu; 

10) zabezpieczanie dokumentacji wybor·w. 

2. Na pierwszym posiedzeniu zwoğanym przez Rektora, Uczelniana Komisja 

Wyborcza wybiera swego PrzewodniczŃcego, jego Zastňpcň i Sekretarza. 

PrzewodniczŃcy Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu 

wyborczemu Kolegium Elektor·w oraz otwartym zebraniom prezentacyjnym 

kandydat·w na Rektora. 

Ä 29 

Do zadaŒ komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej naleŨy 

w szczeg·lnoŜci:  

1) ustalanie szczeg·ğowego terminarza czynnoŜci wyborczych 

w podstawowej jednostce organizacyjnej zgodnie z wytycznymi 

Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz przekazywanie go Uczelnianej 

Komisji Wyborczej do zatwierdzenia; 
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2) ustalanie list wyborczych oraz organizowanie i przeprowadzanie 

wybor·w czğonk·w Kolegium Elektor·w i czğonk·w Senatu spoŜr·d 

nauczycieli akademickich jednostki;  

3) stwierdzanie dokonania wyboru czğonk·w Kolegium Elektor·w 

i czğonk·w Senatu pochodzŃcych z jednostki; 

4) rozstrzyganie, po zasiňgniňciu opinii Uczelnianej Komisji Wyborczej, 

wŃtpliwoŜci dotyczŃcych spraw zwiŃzanych z przebiegiem wybor·w; 

5) wnioskowanie do Uczelnianej Komisji Wyborczej o stwierdzenie 

niewaŨnoŜci wybor·w w wypadku nieprawidğowego ich przebiegu; 

6) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o realizacji szczeg·ğowego 

terminarza czynnoŜci wyborczych oraz o przebiegu i wynikach wybor·w; 

7) zabezpieczanie dokumentacji wybor·w. 

Ä 30 

1. Kandydat·w na czğonk·w Rady Uczelni wskazuje Rektor spoŜr·d os·b  

zgğoszonych przez co najmniej 5 czğonk·w Senatu lub z wğasnej inicjatywy. 

2. Kandydat na czğonka Rady skğada do Rektora: 

- oŜwiadczenie o speğnianiu warunk·w okreŜlonych w art. 20 ust. 1 pkt. 1-7 

ustawy; wz·r oŜwiadczenia okreŜla Rektor, z wyğŃczeniem oŜwiadczenia 

lustracyjnego, kt·re jest skğadane w spos·b zgodny z obowiŃzujŃcymi 

przepisami, 

- Ũyciorys, 

- pisemnŃ zgodň na kandydowanie do Rady. 

3. Senat powoğuje czğonk·w Rady w gğosowaniu ğŃcznym, bezwzglňdnŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w. Gğosowanie jest jawne. 

4. Rada wskazuje kandydata na swego przewodniczŃcego spoŜr·d czğonk·w 

pochodzŃcych spoza wsp·lnoty Uczelni. Senat wybiera PrzewodniczŃcego 

Rady w gğosowaniu tajnym, bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w. 

5. Kadencja Rady trwa 4 lata i rozpoczyna siň w dniu 1 stycznia roku 

nastňpujŃcego po roku, w kt·rym rozpoczňğa siň kadencja Senatu. 

6. PrzewodniczŃcy samorzŃdu studenckiego staje siň czğonkiem Rady z chwilŃ 

rozpoczňcia swojej kadencji. 

7.  Czğonkostwo w Radzie  wygasa w przypadkach okreŜlonych w art. 20 ust. 4 

ustawy. WygaŜniňcie czğonkostwa w Radzie stwierdza PrzewodniczŃcy 

Senatu. 
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8. W przypadku ustania czğonkostwa w Radzie, Senat niezwğocznie powoğuje 

nowego czğonka na okres do koŒca kadencji. 

9. Ta sama osoba moŨe byĺ czğonkiem Rady nie wiňcej niŨ dwie peğne, 

nastňpujŃce po sobie kadencje. 

Ä 31 

1. Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektor·w. 

2.  Kandydat·w na Rektora wskazuje Rada Uczelni, po uzyskaniu opinii 

Senatu. 

3.  Kandydat na Rektora nie moŨe byĺ czğonkiem Rady Uczelni. 

4. Wyb·r Rektora jest dokonywany bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w  

w obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w Kolegium Elektor·w. Wyb·r 

uwaŨa siň za dokonany, jeŨeli kandydat na Rektora uzyskağ wiňcej niŨ 

poğowň waŨnie oddanych gğos·w. JeŜli wym·g ten nie zostağ speğniony, 

przeprowadza siň drugŃ turň wybor·w pomiňdzy dwoma kandydatami, 

kt·rzy uzyskali najwiňkszŃ liczbň gğos·w. 

5. Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna siň w dniu 1 wrzeŜnia roku,  

w kt·rym zostağ wybrany. 

6.  Ta sama osoba nie moŨe byĺ Rektorem wiňcej niŨ dwie nastňpujŃce po 

sobie kadencje. 

7. Funkcjň Rektora moŨna ğŃczyĺ z funkcjŃ kierownika katedry. 

Ä 32 

1. Kolegium Elektor·w skğada siň z 60 elektor·w. W skğad kolegium wchodzi: 

1) 31 profesor·w i profesor·w uczelni zatrudnionych w Uczelni jako 

podstawowym miejscu pracy, kt·rzy nie ukoŒczyli na dzieŒ 1 stycznia 

w roku wybor·w 67. roku Ũycia i speğniajŃ warunki okreŜlone w art. 20 

ust.  1 pkt. 1 - 5 ustawy;  

2) 12 student·w i doktorant·w, w tym przynajmniej 1 doktorant; 

3) 13 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niŨ 

okreŜlone w pkt. 1, kt·rzy sŃ zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym 

miejscu pracy, nie ukoŒczyli na dzieŒ 1 stycznia w roku wybor·w 67. 

roku Ũycia i speğniajŃ warunki okreŜlone w art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 ustawy; 

4) 1 przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach 

miňdzywydziağowych i Bibliotece Gğ·wnej,  kt·ry jest zatrudniony 

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, nie ukoŒczyğ na dzieŒ 
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1 stycznia w roku wybor·w 67. roku Ũycia i speğnia warunki okreŜlone 

w art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 ustawy; 

5) 3 pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi, kt·rzy sŃ 

zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, nie ukoŒczyli na 

dzieŒ 1 stycznia w roku wybor·w 67. roku Ũycia i speğniajŃ warunki 

okreŜlone w art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 ustawy. 

2. Uczelniana Komisja Wyborcza okreŜla liczby mandat·w przypadajŃce na 

podstawowe jednostki organizacyjne dla przedstawicieli poszczeg·lnych grup 

wyborczych w Kolegium Elektor·w, biorŃc pod uwagň liczbň os·b 

zatrudnionych w poszczeg·lnych grupach wedğug stanu na dzieŒ 31 grudnia 

roku poprzedzajŃcego rok wyborczy. Liczbň mandat·w dla student·w 

i doktorant·w ustala siň proporcjonalnie do liczebnoŜci obu tych grup 

w Uczelni, z tym Ũe kaŨda z tych grup jest reprezentowana co najmniej przez 

jednego przedstawiciela. 

3. Kandydat·w do Kolegium Elektor·w zgğaszajŃ do wğaŜciwych komisji 

wyborczych w podstawowych jednostkach organizacyjnych w swoich 

grupach pracownicy grup przedstawicielskich, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 1 

i 3, zatrudnieni w poszczeg·lnych jednostkach. OŜwiadczenia, o speğnieniu 

warunk·w, o kt·rych mowa w art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 i 7 ustawy kandydaci 

skğadajŃ do PrzewodniczŃcego Uczelnianej Komisji Wyborczej na piŜmie 

wraz ze zgodŃ na kandydowanie. OŜwiadczenie, o kt·rym mowa w art. 20 ust. 

1 pkt 5 ustawy PrzewodniczŃcy UKW przekazuje do Rektora. 

4.  Komisje wyborcze podstawowych jednostek ustalajŃ listy wyborcze, 

przeprowadzajŃ wybory i stwierdzajŃ wyb·r przedstawicieli, o kt·rych mowa 

w ust. 1 pkt 1 i 3. 

5. Uczelniana Komisja Wyborcza ustala listy wyborcze, przeprowadza wybory 

i stwierdza wyb·r przedstawicieli, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 4  

i 5. 

6. Wybory przedstawicieli student·w i doktorant·w przeprowadza siň zgodnie 

z  przepisami odpowiednio regulaminu samorzŃdu studenckiego  

i samorzŃdu doktorant·w.  

7. Kadencja Kolegium Elektor·w trwa 4 lata. 

8. Czas trwania czğonkostwa w Kolegium Elektor·w student·w  

i doktorant·w okreŜla odpowiednio regulamin samorzŃdu studenckiego oraz 

regulamin samorzŃdu doktorant·w. 
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9. Czğonkostwa w Kolegium Elektor·w nie moŨna ğŃczyĺ z peğnieniem funkcji 

organu tej lub innej uczelni, czğonkostwem w radzie innej uczelni ani 

zatrudnieniem w administracji publicznej. 

Ä 33 

1. Rektor moŨe byĺ odwoğany przez Kolegium Elektor·w. 

2. Wniosek o odwoğanie Rektora moŨe byĺ zgğoszony przez Senat wiňkszoŜciŃ 

co najmniej 1/2 gğos·w statutowego skğadu albo przez Radň Uczelni. 

Wniosek powinien byĺ zgğoszony w formie pisemnej do PrzewodniczŃcego 

Uczelnianej Komisji Wyborczej. 

3.  Uchwağa o odwoğaniu Rektora podejmowana jest wiňkszoŜciŃ co najmniej 

3/4 gğos·w w obecnoŜci co najmniej 2/3 statutowego skğadu Kolegium 

Elektor·w. 

4. Mandat Rektora wygasa w przypadku: 

1) Ŝmierci;  

2) ustania stosunku pracy w Uczelni; 

3) zrzeczenia siň mandatu; 

4) odwoğania przez Kolegium Elektor·w; 

5) niezğoŨenia oŜwiadczenia, o kt·rym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 

18 paŦdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ·w 

bezpieczeŒstwa paŒstwa z lat 1944-1990 oraz treŜci tych dokument·w, 

zwanego dalej ĂoŜwiadczeniem lustracyjnymò, informacji o kt·rej mowa 

w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej ĂinformacjŃ lustracyjnŃò; 

6) zaprzestania speğniania wymagaŒ okreŜlonych w art. 20 ust. 1 ustawy. 

5. WygaŜniňcie mandatu Rektora stwierdza PrzewodniczŃcy Kolegium 

Elektor·w. 

6. W okresie od dnia stwierdzenia wygaŜniňcia mandatu do dnia wyboru 

nowego rektora, obowiŃzki Rektora peğni Pierwszy Zastňpca Rektora.   

Ä 34 

Wybory Rektora powinny byĺ przeprowadzone do dnia 31 maja w ostatnim 

roku upğywajŃcej kadencji.  
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Ä 35 

1. Kandydata na czğonka Senatu moŨe zgğosiĺ kaŨdy czğonek wsp·lnoty Uczelni. 

Zgğoszenie naleŨy zğoŨyĺ do wğaŜciwej komisji wyborczej na piŜmie wraz ze 

zgodŃ danej osoby na kandydowanie.  

2. OŜwiadczenia, o speğnieniu warunk·w, o kt·rych mowa w art. 20 ust. 1 

pkt. 1-5 i 7 ustawy kandydaci na czğonka Senatu skğadajŃ do 

PrzewodniczŃcego Uczelnianej Komisji Wyborczej na piŜmie. OŜwiadczenie, 

o kt·rym mowa w art. 20 ust. 1 pkt 5 ustawy, PrzewodniczŃcy UKW 

przekazuje do Rektora. 

3. Ta sama osoba nie moŨe byĺ czğonkiem Senatu dğuŨej niŨ dwie nastňpujŃce 

po sobie kadencje. 

4.  Kadencja Senatu Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna siň w dniu 1 wrzeŜnia 

w roku wybor·w. 

Ä 36 

1. Mandat czğonka Senatu, czğonka Kolegium Elektor·w lub Uczelnianej 

Komisji Wyborczej wygasa w przypadku: 

1) Ŝmierci; 

2) zğoŨenia rezygnacji lub odwoğania; 

3) ustania stosunku pracy w Uczelni lub jednostce; 

4) utraty statusu studenta lub doktoranta Uczelni lub jednostki; 

5) niezğoŨenia oŜwiadczenia, o kt·rym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 

18 paŦdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ·w 

bezpieczeŒstwa paŒstwa z lat 1944-1990 oraz treŜci tych dokument·w, 

zwanego dalej ĂoŜwiadczeniem lustracyjnymò, informacji o kt·rej mowa 

w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej ĂinformacjŃ lustracyjnŃò; 

6) zaprzestania speğniania wymagaŒ okreŜlonych w art. 20 ust. 1 ustawy; 

7) ustania przynaleŨnoŜci do danej grupy akademickiej.  

2. WygaŜniňcie mandatu czğonka Senatu stwierdza Rektor, a w nastňpstwie 

przeprowadza siň wybory uzupeğniajŃce w okreŜlonej grupie. 

3. WygaŜniňcie mandatu czğonka Kolegium Elektor·w stwierdza 

PrzewodniczŃcy Uczelnianej Komisji Wyborczej, po czym przeprowadza siň 

wybory uzupeğniajŃce w okreŜlonej grupie. 
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4. WygaŜniňcie mandatu czğonka Uczelnianej Komisji Wyborczej lub komisji 

wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej stwierdza Rektor, po czym 

powoğuje nowego czğonka komisji. 

5. Do wybor·w uzupeğniajŃcych stosuje siň odpowiednio postanowienia statutu 

dotyczŃce wybor·w, poczynajŃc od etapu zgğaszania kandydat·w. 

6. JeŜli w czasie trwania kadencji Senatu pracownik uzyska urlop bezpğatny, 

zachowuje on uzyskany mandat, jednakŨe na czas trwania urlopu nie 

uczestniczy w posiedzeniach organu i pracach komisji.  

Rozdziağ IV. Organizacja Uczelni 

Ä 37 

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sŃ: 

1) wydziağy; 

2) katedry; 

3) szkoğy doktorskie; 

4) zespoğy badawcze; 

5) zespoğy dydaktyczne;  

6) pracownie; 

7) laboratoria; 

8) studia (studium).  

2. PodstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ Uczelni jest wydziağ. 

3. Jednostki tworzone poza strukturŃ wydziağu mogŃ mieĺ charakter 

miňdzywydziağowy, pozawydziağowy lub og·lnouczelniany. 

4. Jednostki organizacyjne tworzy, przeksztağca i likwiduje Rektor. 

5. Wykaz, organizacjň, strukturň i zadania jednostek organizacyjnych okreŜla 

Regulamin organizacyjny Uczelni. 

Ä 38 

1. Zadaniem wydziağu jest prowadzenie dziağalnoŜci naukowej i dydaktycznej 

oraz ksztağcenie kadr naukowych w zakresie okreŜlonej dziedziny nauki lub 

sztuki oraz dyscypliny naukowej lub artystycznej.  

2. Wydziağ moŨe byĺ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bňdzie jako 

podstawowym miejscu pracy co najmniej dwanaŜcie os·b posiadajŃcych co 

najmniej stopieŒ doktora oraz reprezentujŃcych okreŜlonŃ dyscyplinň 

naukowŃ lub artystycznŃ. 
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3. W wydziale mogŃ zostaĺ utworzone: katedry, zespoğy badawcze, zespoğy 

dydaktyczne, pracownie, laboratoria, studia (studium).  

4. Jednostki organizacyjne wchodzŃce w skğad wydziağ·w tworzy, przeksztağca 

i likwiduje Rektor na wniosek dziekana lub z wğasnej inicjatywy. 

5. Szczeg·ğowŃ organizacjň, strukturň i zadania wydziağu okreŜla regulamin 

wydany przez Rektora na wniosek dziekana. 

Ä 39 

1. Katedra jest jednostkŃ wydziağowŃ. 

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziağalnoŜci naukowej w ramach 

dziedziny nauki lub sztuki oraz dyscypliny naukowej  

lub artystycznej, ksztağcenie kadry naukowej oraz dziağalnoŜĺ dydaktyczna. 

3. Katedra moŨe byĺ utworzona, gdy zatrudniona w niej bňdzie jako 

podstawowym miejscu pracy co najmniej jedna osoba posiadajŃca tytuğ 

profesora lub stopieŒ doktora habilitowanego. 

4. Katedra moŨe byĺ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bňdzie jako 

podstawowym miejscu pracy co najmniej 5 os·b. 

5.  JeŨeli przez okres 2 lat katedra nie speğnia wymogu okreŜlonego w ust. 3 lub 

4, Rektor moŨe jŃ zlikwidowaĺ. 

6.  W katedrze mogŃ zostaĺ utworzone: zespoğy badawcze, zespoğy 

dydaktyczne, pracownie i laboratoria. 

Ä 40 

1. Wydziağem kieruje dziekan, kt·ry jest przeğoŨonym wszystkich pracownik·w 

zatrudnionych w wydziale. 

2. Dziekana powoğuje i odwoğuje Rektor. 

3. Dziekanem moŨe byĺ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako 

podstawowym miejscu pracy, posiadajŃcy co najmniej stopieŒ doktora 

habilitowanego. W wyjŃtkowych przypadkach Rektor moŨe powierzyĺ 

obowiŃzki dziekana wydziağu osobie posiadajŃcej stopieŒ doktora oraz 

znaczŃcy,  udokumentowany dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny. 

4. Dziekan jest odpowiedzialny za pracň wydziağu przed Rektorem. 

5.  W wydziale mogŃ byĺ powoğywani prodziekani. 

6. O liczbie i zakresie dziağania prodziekan·w decyduje Rektor, po zasiňgniňciu 

opinii dziekana. 
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7.  Prodziekanem moŨe byĺ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako 

podstawowym miejscu pracy, posiadajŃcy co najmniej stopieŒ doktora. 

8. Prodziekan·w powoğuje i odwoğuje Rektor na wniosek dziekana lub z wğasnej 

inicjatywy. 

9. Kierownik·w jednostek tworzonych w strukturze wydziağu powoğuje 

i odwoğuje Rektor na wniosek dziekana lub z wğasnej inicjatywy. 

10. W ramach struktury wydziağu dziekan moŨe powoğywaĺ ciağa doradcze, 

okreŜlajŃc ich skğad oraz zadania. 

Ä 41 

1. KatedrŃ kieruje kierownik, kt·ry jest przeğoŨonym wszystkich pracownik·w 

zatrudnionych w katedrze. 

2. Kierownikiem katedry moŨe byĺ osoba zatrudniona w Uczelni jako 

podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora bŃdŦ profesora uczelni. 

W wyjŃtkowych przypadkach Rektor moŨe powierzyĺ obowiŃzki kierownika 

katedry osobie posiadajŃcej stopieŒ doktora oraz znaczŃcy,  udokumentowany 

dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny. 

3. Kierownik jest odpowiedzialny za dziağalnoŜĺ katedry przed dziekanem 

wydziağu. 

Ä 42 

1. Kierownikiem jednostki miňdzywydziağowej, pozawydziağowej bŃdŦ 

og·lnouczelnianej, z wyğŃczeniem Biblioteki Gğ·wnej,  moŨe byĺ nauczyciel 

akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. 

2. Kierownik·w jednostek, o kt·rych mowa w ust. 1, zatrudnia bŃdŦ powoğuje 

Rektor, z zastrzeŨeniem  Ä 24 ust. 1 pkt 23 statutu. 

3.  Kierownicy jednostek, o kt·rych mowa w ust. 1, sŃ przeğoŨonymi wszystkich 

pracownik·w zatrudnionych w tych jednostkach oraz sŃ odpowiedzialni za 

ich dziağalnoŜĺ przed Rektorem. 

4. Szczeg·ğowŃ organizacjň, strukturň i zadania jednostek, o kt·rych mowa 

w ust. 1, okreŜlajŃ ich regulaminy wydane przez Rektora na wniosek 

kierownik·w tych jednostek. 

Ä 43 

1. Osoby powoğane do peğnienia funkcji: 

1) dziekana; 
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2) kierownika  jednostki utworzonej w strukturze wydziağu;  

3) kierownika jednostki miňdzywydziağowej, og·lnouczelnianej 

i pozawydziağowej 

- nie sŃ osobami peğniŃcymi funkcjň kierowniczŃ w Uniwersytecie,  

o kt·rej mowa w Ä 15 ust. 3 statutu. 

2. W Uczelni nie moŨe powstaĺ stosunek bezpoŜredniej podlegğoŜci sğuŨbowej 

miňdzy mağŨonkami oraz osobami: 

1) prowadzŃcymi wsp·lne gospodarstwo domowe; 

2) pozostajŃcymi ze sobŃ w stosunku pokrewieŒstwa, powinowactwa do 

drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.  

Ä 44 

1. W Uczelni dziağa system biblioteczno - informacyjny, kt·rego podstawň 

stanowi Biblioteka Gğ·wna. 

2. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztağca i likwiduje Rektor. 

3. Dla prawidğowego funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, 

Uczelnia moŨe przetwarzaĺ nastňpujŃce dane osobowe os·b korzystajŃcych 

z systemu: 

1) imiň i nazwisko;  

2) numer PESEL;  

3) adres zamieszkania; 

4) miejsce pobierania nauki lub miejsce pracy. 

4. Uczelnia prowadzi archiwum. 

5. DziağalnoŜĺ wydawniczŃ Uczelni prowadzi Wydawnictwo podlegğe 

bezpoŜrednio Rektorowi.  

6. Rektor moŨe powoğaĺ UczelnianŃ Radň WydawniczŃ lub Radň NaukowŃ 

Wydawnictwa w celu koordynacji dziağalnoŜci wydawniczej Uczelni lub 

zapewnienia wysokiej jakoŜci naukowej wydawanych publikacji. 

Ä 45 

1. W ramach dziağalnoŜci oŜwiatowej Uczelnia moŨe prowadziĺ podlegğe 

Rektorowi szkoğy Ŝrednie. Decyzje w tym przedmiocie podejmuje Rektor. 

2. Senat opiniuje projekt aktu zağoŨycielskiego i statutu jednostek, o kt·rych 

mowa w ust. 1. 
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Ä 46 

1. Uczelnia moŨe na podstawie umowy utworzyĺ centrum naukowe z innymi 

uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami 

badawczymi, w tym r·wnieŨ z zagranicznymi jednostkami naukowymi 

i instytutami miňdzynarodowymi prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ naukowo - 

badawczŃ. Centrum naukowe tworzy Rektor, wskazujŃc podstawowŃ 

jednostkň organizacyjnŃ Uczelni, kt·ra wchodzi w skğad centrum. Uczelnia 

moŨe r·wnieŨ utworzyĺ centrum naukowe w ramach swojej struktury. 

2. Uczelnia moŨe, na podstawie porozumienia, tworzyĺ jednostki 

miňdzyuczelniane i jednostki wsp·lne z innymi uczelniami, a takŨe z innymi 

podmiotami, w szczeg·lnoŜci z instytucjami naukowymi, w tym r·wnieŨ 

zagranicznymi. 

3. Uczelnia moŨe na podstawie porozumienia tworzyĺ federacje z innymi 

uczelniami. 

 

Rozdziağ V. Pracownicy Uczelni 

Ä 47 

1. Pracownikami Uczelni sŃ nauczyciele akademiccy oraz pracownicy 

niebňdŃcy nauczycielami akademickimi. 

2. Jako nauczyciel akademicki moŨe byĺ zatrudniona osoba speğniajŃca 

wymagania przewidziane w ustawie oraz w statucie.  

3. Nauczycieli akademickich zatrudnia siň w grupach: 

1) dydaktycznych; 

2) badawczych; 

3) badawczo ï dydaktycznych. 

4. Pracownicy badawczo ï dydaktyczni i badawczy sŃ zatrudniani na 

stanowiskach: 

1) profesora; 

2) profesora uczelni; 

3) adiunkta; 

4) asystenta. 

5. Pracownicy dydaktyczni sŃ zatrudniani na stanowiskach: 

1) profesora; 

2) profesora uczelni; 
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3) adiunkta; 

4) asystenta; 

5) starszego wykğadowcy; 

6) wykğadowcy; 

7) lektora;  

8) instruktora. 

Ä 48 

1. Na stanowisku profesora moŨe zostaĺ zatrudniona osoba posiadajŃca tytuğ 

profesora.  

2. Na stanowisku profesora uczelni moŨe zostaĺ zatrudniona osoba posiadajŃca 

co najmniej stopieŒ doktora oraz: 

1) w przypadku pracownik·w dydaktycznych ï co najmniej oŜmioletnie 

doŜwiadczenie w pracy dydaktycznej lub zawodowej, znaczŃce 

osiŃgniňcia dydaktyczne lub zawodowe, w szczeg·lnoŜci publikacje 

dydaktyczne o zasiňgu co najmniej og·lnopolskim lub o zasiňgu 

miňdzynarodowym; 

2) w przypadku pracownik·w badawczych - znaczŃce osiŃgniňcia naukowe 

lub artystyczne, w szczeg·lnoŜci: 

a) znaczŃcy dorobek naukowy, zwğaszcza potwierdzony uzyskaniem 

stopnia doktora habilitowanego,   

b) doŜwiadczenie w kierowaniu zespoğami badawczymi lub 

projektami oraz w pozyskiwaniu Ŝrodk·w finansowych ze Ŧr·değ 

zewnňtrznych na dziağalnoŜĺ badawczŃ; 

- oraz bierze czynny udziağ w Ũyciu naukowym;   

3) w przypadku pracownik·w badawczo-dydaktycznych - znaczŃce 

osiŃgniňcia naukowe, artystyczne, dydaktyczne lub zawodowe,  

w szczeg·lnoŜci: 

a) znaczŃcy dorobek naukowy, zwğaszcza potwierdzony uzyskaniem 

stopnia doktora habilitowanego, 

b) doŜwiadczenie w kierowaniu zespoğami badawczymi lub 

projektami oraz w pozyskiwaniu Ŝrodk·w finansowych ze Ŧr·değ 

zewnňtrznych na dziağalnoŜĺ badawczŃ 

- oraz bierze czynny udziağ w Ũyciu naukowym. 

3. Na stanowisku adiunkta moŨe byĺ zatrudniona osoba, kt·ra posiada co 

najmniej stopieŒ doktora oraz: 
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1) w przypadku pracownik·w dydaktycznych ï co najmniej czteroletnie 

doŜwiadczenie w pracy dydaktycznej lub w pracy zawodowej; 

2) w przypadku pracownik·w badawczych - odpowiedni dorobek naukowy 

i bierze czynny udziağ w Ũyciu naukowym; 

3) w przypadku pracownik·w badawczo-dydaktycznych ï odpowiedni 

dorobek naukowy lub zawodowy i bierze czynny udziağ w Ũyciu 

naukowym. 

4. Na stanowisku asystenta moŨe byĺ zatrudniona osoba, kt·ra posiada co 

najmniej tytuğ zawodowy magistra, magistra inŨyniera albo tytuğ r·wnorzňdny 

oraz: 

1) w przypadku pracownik·w dydaktycznych ï predyspozycje do pracy 

dydaktycznej lub doŜwiadczenie zawodowe; 

2) w przypadku pracownik·w badawczych ï predyspozycje do pracy 

badawczej; 

3) w przypadku pracownik·w badawczo-dydaktycznych - predyspozycje do 

pracy badawczej i dydaktycznej lub doŜwiadczenie zawodowe. 

5. Na stanowisku starszego wykğadowcy moŨe zostaĺ zatrudniona osoba 

posiadajŃca tytuğ zawodowy magistra lub r·wnorzňdny oraz co najmniej 

dziesiňcioletni staŨ pracy zawodowej.  

6. Na stanowisku wykğadowcy moŨe zostaĺ zatrudniona osoba posiadajŃca tytuğ 

zawodowy magistra lub r·wnorzňdny oraz co najmniej piňcioletni staŨ pracy 

zawodowej. 

7.  Na stanowisku lektora moŨe byĺ zatrudniona osoba posiadajŃca tytuğ 

zawodowy magistra filologii, w zakresie kt·rej osoba ta bňdzie prowadziĺ 

zajňcia dydaktyczne. Na stanowisku lektora moŨna zatrudniĺ r·wnieŨ 

cudzoziemca, kt·ry ma ukoŒczone studia wyŨsze i bňdzie prowadziğ zajňcia 

dydaktyczne ze swojego ojczystego jňzyka. 

8. Na stanowisku instruktora moŨe byĺ zatrudniona osoba, kt·ra posiada co 

najmniej tytuğ zawodowy magistra lub tytuğ r·wnorzňdny w zakresie 

specjalnoŜci zwiŃzanej z przedmiotem zajňĺ dydaktycznych.  

9. Decyzjň w zakresie zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego  

lub przyporzŃdkowania nauczyciela akademickiego do danej grupy 

pracownik·w podejmuje Rektor z wğasnej inicjatywy, na wniosek dziekana 

wydziağu, kierownika jednostki miňdzywydziağowej bŃdŦ pozawydziağowej, 

w kt·rej pracownik jest zatrudniony, z  zastrzeŨeniem ust. 10. 
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10. W przypadku wniosku o zmianň stanowiska osoby posiadajŃcej stopieŒ 

doktora na stanowisko profesora uczelni (niezaleŨnie od grupy), przed 

podjňciem decyzji Rektor powoğuje czteroosobowŃ komisjň, kt·rej celem jest 

sporzŃdzenie opinii o dorobku kandydata. W skğad komisji wchodzŃ prorektor 

wğaŜciwy do spraw rozwoju kadry oraz trzy osoby zatrudnione co najmniej na 

stanowisku profesora uczelni, posiadajŃce stopieŒ doktora habilitowanego 

i reprezentujŃce tň samŃ lub pokrewnŃ dyscyplinň naukowŃ, co kandydat.  

Ä 49 

1. NawiŃzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastňpuje na 

podstawie umowy o pracň. 

2. Pierwsza umowa o pracň z nauczycielem akademickim w Uczelni moŨe 

zostaĺ zawarta na czas: 

1) nieokreŜlony; 

2) okreŜlony na okres do 4 lat.  

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiŃzuje i rozwiŃzuje Rektor 

na wniosek dziekana wydziağu, kierownika jednostki miňdzywydziağowej, 

kierownika jednostki pozawydziağowej lub z wğasnej inicjatywy.  

4. W umowie o pracň z nauczycielem akademickim wskazuje siň,  

czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. 

5. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest 

zatrudnienie w niej w peğnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki 

moŨe mieĺ jednoczeŜnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy. 

Ä 50 

1. NawiŃzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy  

w Uczelni, na czas nieokreŜlony lub okreŜlony dğuŨszy niŨ 3 miesiŃce, 

w wymiarze przekraczajŃcym poğowň peğnego wymiaru czasu pracy, 

nastňpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. 

2. NawiŃzanie kolejnego stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastňpuje 

po przeprowadzeniu konkursu w przypadku, gdy pierwsze zatrudnienie: 

1) nie wymagağo przeprowadzenia procedury konkursowej; 

2) byğo zawarte na czas okreŜlony na okres do 4 lat, chyba Ũe nauczyciel 

uzyskağ pozytywnŃ ocenň, o kt·rej mowa w art. 128 ustawy.  
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Ä 51 

1. Z wnioskiem o uruchomienie konkursu wystňpuje do Rektora dziekan 

wydziağu, kierownik jednostki miňdzywydziağowej bŃdŦ kierownik jednostki 

pozawydziağowej. Rektor moŨe uruchomiĺ konkurs r·wnieŨ z wğasnej 

inicjatywy.  

2. W zağŃczeniu do wniosku przedkğadana jest informacja o konkursie, kt·ra 

powinna zawieraĺ w szczeg·lnoŜci: 

1) okreŜlenie jednostki organizacyjnej, grupy i stanowiska;  

2) okreŜlenie dyscypliny naukowej, jakŃ powinien reprezentowaĺ kandydat, 

oraz wymagaŒ stawianych kandydatowi;  

3) wykaz wymaganych dokument·w; 

4) termin i miejsce skğadania dokument·w; 

5) termin rozstrzygniňcia konkursu. 

3. W ogğoszeniu o konkursie na okreŜlone stanowisko nauczyciela 

akademickiego dopuszczalne jest wskazanie dodatkowych kryteri·w 

kwalifikacyjnych, wykraczajŃcych poza wymagania wskazane w Ä 48.  

4. Informacjň o konkursie udostňpnia siň w BIP na stronie Uczelni, ministra 

wğaŜciwego do spraw szkolnictwa wyŨszego, a takŨe w jňzyku angielskim na 

stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla 

mobilnych naukowc·w, w terminie 30 dni przed konkursem. 

5. Komisjň konkursowŃ powoğuje odpowiednio dziekan wydziağu, kierownik 

jednostki miňdzywydziağowej bŃdŦ pozawydziağowej. W skğad komisji 

konkursowej wchodzŃ: kierownik jednostki bŃdŦ jego zastňpca, osoba, kt·ra 

ma byĺ bezpoŜrednim przeğoŨonym zatrudnianego pracownika, oraz co 

najmniej dwie osoby wskazane przez kierownika jednostki, z uwzglňdnieniem 

postanowieŒ ust. 7.  

6. W przypadku uruchomienia konkursu z inicjatywy Rektora, komisjň powoğuje 

i okreŜla jej skğad Rektor, z zastrzeŨeniem ust. 7. 

7.  JeŨeli konkurs dotyczy stanowiska profesora bŃdŦ profesora uczelni,  

w skğadzie komisji konkursowej powinny zasiadaĺ osoby reprezentujŃce tň 

samŃ lub pokrewnŃ dyscyplinň naukowŃ i byĺ zatrudnione co najmniej na 

stanowisku profesora uczelni. 

8. Wyb·r kandydata do zatrudnienia nastňpuje zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w. 

W przypadku r·wnej liczby gğos·w rozstrzyga gğos przewodniczŃcego 

komisji. 
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9. Po rozstrzygniňciu konkursu dziekan wydziağu, kierownik jednostki 

miňdzywydziağowej bŃdŦ pozawydziağowej, a w przypadku konkursu 

przeprowadzonego z inicjatywy Rektora - przewodniczŃcy komisji, wnioskuje 

do Rektora o zatrudnienie wybranego kandydata, w zağŃczeniu 

przedstawiajŃc: 

1) protok·ğ z posiedzenia komisji konkursowej; 

2) dokumenty kandydata zğoŨone do konkursu. 

10. Konkurs uznaje siň za nierozstrzygniňty, gdy nie wpğynŃ Ũadne zgğoszenia 

bŃdŦ gdy Ũaden z kandydat·w nie speğni oczekiwaŒ komisji konkursowej. 

Protok·ğ z posiedzenia komisji konkursowej dziekan wydziağu, kierownik 

jednostki miňdzywydziağowej bŃdŦ pozawydziağowej, a w przypadku 

konkursu przeprowadzonego z inicjatywy Rektora - przewodniczŃcy komisji,  

przekazuje do Dziağu Kadr. 

11. W przypadku stwierdzenia przez Rektora jakichkolwiek uchybieŒ 

w przeprowadzonym postňpowaniu konkursowym lub zastrzeŨeŒ co do 

speğniania przez kandydata kwalifikacji okreŜlonych w informacji  

o konkursie, jak r·wnieŨ zmiany w zakresie potrzeb kadrowych w Uczelni, 

Rektor moŨe zamknŃĺ konkurs bez zatrudnienia wskazanej osoby. 

12. Informacjň o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem udostňpnia siň  

w BIP na stronach Uczelni oraz ministra do spraw szkolnictwa wyŨszego  

w terminie 30 dni po jego zakoŒczeniu. 

Ä 52 

1. Bez postňpowania konkursowego moŨe nastŃpiĺ: 

1) zmiana stanowiska pracy nauczyciela akademickiego; 

2) przeksztağcenie umowy zawartej na czas okreŜlony w umowň na czas 

nieokreŜlony, jeŜli pierwsza umowa byğa poprzedzona postňpowaniem 

konkursowym; 

3) ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku i w tej samej grupie 

nauczyciela akademickiego, kt·ry nabyğ uprawnienia emerytalne 

w Uczelni w czasie trwania stosunku pracy. 

2. Przepis·w o postňpowaniu konkursowym nie stosuje siň w przypadku 

zatrudnienia na czas okreŜlony nauczyciela akademickiego:  

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej 

z zagranicznŃ instytucjŃ naukowŃ; 
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2) bňdŃcego beneficjentem przedsiňwziňcia, programu lub konkursu 

ogğoszonego przez NAWA, NCBiR, NCN lub miňdzynarodowego 

konkursu na realizacjň projektu badawczego; 

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego 

finansowanego: 

a) ze Ŝrodk·w pochodzŃcych z budŨetu Unii Europejskiej, 

b) przez inny podmiot przyznajŃcy grant. 

Ä 53 

1. WygaŜniňcie umowy o pracň z nauczycielem akademickim nastňpuje na 

zasadach okreŜlonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy  

(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p·Ŧn. zm.). 

2. RozwiŃzanie umowy o pracň z nauczycielem akademickim nastňpuje na 

zasadach okreŜlonych w Kodeksie pracy oraz ustawie, z tym  

Ũe rozwiŃzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastňpuje z koŒcem 

semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia. 

3. Dla potrzeb rozwiŃzywania stosunk·w pracy z nauczycielami akademickimi 

przez koniec semestru rozumie siň: 

1) semestr zimowy ï ostatni dzieŒ lutego; 

2) semestr letni ï 31 lipca, 

przy czym Rektor nie jest zwiŃzany powyŨszymi datami przy ustalaniu 

harmonogramu - organizacji roku akademickiego.   

4. Rektor moŨe rozwiŃzaĺ za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela 

akademickiego w szczeg·lnoŜci w przypadku: 

1) otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, o kt·rej 

mowa w art. 128 ust. 1 ustawy; 

2) podjňcia lub wykonywania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia, 

o kt·rym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy; 

3) niezğoŨenia przez nauczyciela akademickiego w ustawowym terminie 

oŜwiadczenia upowaŨniajŃcego Uczelniň do zaliczenia go do liczby 

pracownik·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ naukowŃ, o kt·rym mowa 

w art. 265 ust. 5 ustawy.    

5. Rektor rozwiŃzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem 

akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela dw·ch kolejnych 

ocen negatywnych, o kt·rych mowa w art. 128 ust. 1 ustawy.  
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Ä 54 

Nauczyciel akademicki jest obowiŃzany do stağego podnoszenia kompetencji 

zawodowych, przestrzegania zasad wynikajŃcych z przyjňtego przez 

Uniwersytet systemu jakoŜci ksztağcenia oraz uczestniczenia w pracach 

organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu i w ksztağceniu doktorant·w.  

Ä 55 

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub 

badawczo-dydaktycznym jest zobowiŃzany prowadziĺ badania naukowe 

i prace rozwojowe, rozwijaĺ tw·rczoŜĺ naukowŃ albo artystycznŃ.  

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym 

jest r·wnieŨ zobowiŃzany ksztağciĺ student·w.  

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym jest 

zobowiŃzany ksztağciĺ student·w.  

Ä 56 

Nauczyciel akademicki moŨe podjŃĺ lub kontynuowaĺ dodatkowe zatrudnienie 

w ramach stosunku pracy tylko u jednego pracodawcy prowadzŃcego 

dziağalnoŜĺ dydaktycznŃ lub naukowŃ, na zasadach okreŜlonych w ustawie. 

Ä 57 

1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, w szczeg·lnoŜci  

w zakresie naleŨytego wykonywania obowiŃzk·w, o kt·rych mowa 

w art. 115 ustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw 

pokrewnych, a takŨe prawa wğasnoŜci przemysğowej. 

2.  Kryteria oceny okresowej dla poszczeg·lnych grup pracownik·w  

i rodzaj·w stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujŃcy oceny okreŜla Rektor 

w zarzŃdzeniu, zgodnie z zasadami okreŜlonymi w ustawie. 

3. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania siň  

z dokumentami zwiŃzanymi z jego ocenŃ oraz do skğadania wyjaŜnieŒ  

w toku postňpowania oceniajŃcego. 

4. Od wyniku oceny okresowej przysğuguje odwoğanie do Rektora.  

Ä 58 

1. Rektor okreŜla szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w nauczyciela 

akademickiego. 
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2.  Rektor moŨe wprowadziĺ obowiŃzki w zakresie skğadania oŜwiadczeŒ przez 

pracownik·w w zakresie niezbňdnym do wykonania obowiŃzk·w 

wynikajŃcych z powszechnie obowiŃzujŃcych przepis·w prawa.  

Ä 59 

Regulamin pracy ustala organizacjň i porzŃdek w procesie pracy  

w Uniwersytecie oraz zwiŃzane z tym prawa i obowiŃzki pracodawcy  

i pracownik·w, a w szczeg·lnoŜci: 

1) zasady wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowiŃzk·w 

poza Uniwersytetem, w szczeg·lnoŜci zasady wykonywania poza 

Uniwersytetem zajňĺ dydaktycznych; 

2)  zasady ustalania zakresu obowiŃzk·w nauczycieli akademickich dla 

poszczeg·lnych grup pracownik·w i rodzaj·w stanowisk, rodzaje zajňĺ 

dydaktycznych objňtych zakresem tych obowiŃzk·w, w tym wymiar 

zajňĺ dydaktycznych oraz innych obowiŃzk·w dla poszczeg·lnych 

stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;  

3) szczeg·ğowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, urlopu 

naukowego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.  

Ä 60 

Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracň 

i przyznawanie innych ŜwiadczeŒ zwiŃzanych z pracŃ oraz zasady ich 

przyznawania. 

Ä 61 

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnoŜci dyscyplinarnej za 

przewinienie dyscyplinarne stanowiŃce czyn uchybiajŃcy obowiŃzkom 

nauczyciela akademickiego lub godnoŜci zawodu nauczyciela 

akademickiego. 

2. Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wyğŃcza odpowiedzialnoŜci 

dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne popeğnione w trakcie tego 

zatrudnienia. Postňpowanie dyscyplinarne moŨe byĺ wszczňte r·wnieŨ po 

ustaniu zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni. 

3.  OdpowiedzialnoŜĺ dyscyplinarna, o kt·rej mowa w ust. 1, nie wyğŃcza 

odpowiedzialnoŜci dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej 

w odrňbnych przepisach. 
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Ä 62 

1. Postňpowanie dyscyplinarne toczy siň przed komisjami dyscyplinarnymi do 

spraw nauczycieli akademickich i jest dwuinstancyjne. 

2. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w pierwszej 

instancji orzekajŃ: 

1) Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich ï 

w przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wni·sğ o zastosowanie kary 

okreŜlonej w art. 276 ust. 1 pkt 2 albo 3 ustawy wobec nauczyciela 

akademickiego innego niŨ wymieniony w art. 277 ust. 3 ustawy; 

2) komisja dyscyplinarna przy Radzie Gğ·wnej Nauki i Szkolnictwa 

WyŨszego ï w przypadku nauczyciela akademickiego: 

- w stosunku do kt·rego rzecznik dyscyplinarny wni·sğ 

o zastosowanie kary okreŜlonej w art. 276 ust. 1 pkt 4-8 ustawy, 

- wymienionego w art. 277 ust. 3 ustawy. 

3. W drugiej instancji orzeka komisja dyscyplinarna przy ministrze wğaŜciwym 

do spraw szkolnictwa wyŨszego. 

4. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich wszczyna 

postňpowanie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, po przeprowadzeniu 

przez niego postňpowania wyjaŜniajŃcego wszczňtego z urzňdu lub 

z polecenia Rektora. 

5. Rzecznik·w dyscyplinarnych powoğuje Rektor spoŜr·d nauczycieli 

akademickich posiadajŃcych co najmniej stopieŒ doktora. 

6. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postňpowanie wyjaŜniajŃce z urzňdu 

w przypadku, gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca siň popeğnienie 

czynu polegajŃcego na: 

1) przywğaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w bğŃd co do 

autorstwa cağoŜci lub czňŜci cudzego utworu albo artystycznego 

wykonania;  

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tw·rcy, 

cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania; 

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tw·rcy, 

cudzego artystycznego wykonania albo publicznym znieksztağceniu 

takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub 

nagrania; 
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4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny 

spos·b; 

5) sfağszowaniu badaŒ lub wynik·w badaŒ naukowych lub dokonaniu innego 

oszustwa naukowego lub artystycznego; 

6) przyjmowaniu lub ŨŃdaniu w zwiŃzku z peğnieniem funkcji lub 

zajmowaniem stanowiska w Uczelni, korzyŜci majŃtkowej lub osobistej 

albo jej obietnicy; 

7) powoğywaniu siň na wpğywy w Uczelni, instytucji paŒstwowej lub 

samorzŃdowej albo wywoğywaniu przekonania innej osoby lub 

utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich wpğyw·w i podjňciu siň 

poŜrednictwa w zağatwieniu sprawy w zamian za korzyŜĺ majŃtkowŃ lub 

osobistŃ albo jej obietnicň; 

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzyŜci majŃtkowej lub osobistej 

w zamian za poŜrednictwo w zağatwieniu sprawy w Uczelni, polegajŃce 

na wywarciu wpğywu na decyzjň, dziağanie lub zaniechanie osoby 

peğniŃcej funkcjň lub zajmujŃcej stanowisko w Uczelni, w zwiŃzku 

z peğnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska  

- przy czym w przypadku przewinieŒ dyscyplinarnych os·b wymienionych 

w art. 277 ust. 3 ustawy, postňpowanie wszczyna rzecznik dyscyplinarny 

powoğany przez ministra.  

Ä 63 

1. Czğonk·w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli 

Akademickich wybiera Senat spoŜr·d nauczycieli akademickich 

zatrudnionych w Uczelni. 

2. Senat wybiera czğonk·w komisji spoŜr·d kandydat·w przedstawionych przez 

dziekan·w oraz wsp·lnie przez kierownik·w jednostek miňdzywydziağowych 

i pozawydziağowych, po jednym z kaŨdego wydziağu oraz jednego 

reprezentujŃcego wszystkie jednostki miňdzywydziağowe i pozawydziağowe. 

3. W skğad Komisji wchodzi dw·ch student·w delegowanych przez UczelnianŃ 

Radň SamorzŃdu Studenckiego. 

4.  Czğonkami Komisji nie mogŃ byĺ osoby peğniŃce funkcjň organu Uczelni, 

funkcje kierownicze w Uczelni w rozumieniu ustawy oraz funkcje 

kierownicze w Uczelni. 

5.  Osoba peğniŃca funkcjň organu Uczelni moŨe byĺ czğonkiem komisji 

dyscyplinarnej po upğywie 4 lat od zaprzestania peğnienia tej funkcji. 
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6. Czğonkowie Komisji wybierajŃ spoŜr·d siebie przewodniczŃcego oraz jego 

zastňpcň na pierwszym posiedzeniu zwoğanym przez Rektora. 

7.  Komisja orzeka w skğadzie orzekajŃcym wyznaczonym przez 

przewodniczŃcego, na podstawie przepis·w ustawy i stosownego 

rozporzŃdzenia ministra wğaŜciwego do spraw szkolnictwa wyŨszego. 

8.  PrzewodniczŃcym skğadu orzekajŃcego jest nauczyciel akademicki 

posiadajŃcy stopieŒ naukowy albo stopieŒ w zakresie sztuki nie niŨszy niŨ 

stopieŒ obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony posiada tytuğ profesora ï 

nauczyciel akademicki posiadajŃcy tytuğ profesora. 

9. Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich 

trwa cztery lata i rozpoczyna siň z poczŃtkiem kadencji Senatu Uczelni. 

Ä 64 

Zatrudnienie pracownika niebňdŃcego nauczycielem akademickim nastňpuje na 

podstawie umowy o pracň. Umowň o pracň zawiera i rozwiŃzuje Rektor.  

Ä 65 

Organy Uczelni wsp·ğdziağajŃ ze zwiŃzkami zawodowymi w zakresie 

wynikajŃcym z Kodeksu pracy, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiŃzkach 

zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263 z p·Ŧn. zm.) oraz innych przepis·w 

prawa. 

Rozdziağ VI. Studia wyŨsze i szkoğy doktorskie. Prawa i obowiŃzki 

student·w oraz doktorant·w 

Ä 66 

1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz 

jednolite studia magisterskie. 

2.  Studia prowadzone sŃ w ramach kierunk·w studi·w zgodnie z ustalonymi 

przez Senat programami studi·w.  

3. Studia na okreŜlonym kierunku sŃ prowadzone wedğug profilu 

og·lnoakademickiego lub profilu praktycznego, w tym jako studia dualne. 

4.  Studia prowadzone sŃ w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej. 

5. Jňzykiem wykğadowym, jňzykiem egzamin·w i prac dyplomowych jest jňzyk 

polski. Zakres i warunki prowadzenia zajňĺ, egzamin·w i przygotowywania 

prac dyplomowych w jňzykach obcych okreŜla regulamin studi·w. 
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6. Organizacjň studi·w oraz zwiŃzane z nimi prawa i obowiŃzki student·w 

okreŜla regulamin studi·w.  

Ä 67 

1. Uczelnia moŨe prowadziĺ studia wsp·lnie z innŃ uczelniŃ, instytutem Polskiej 

Akademii Nauk, instytutem badawczym lub miňdzynarodowym instytutem. 

Studia mogŃ byĺ r·wnieŨ prowadzone z udziağem zagranicznej uczelni lub 

instytucji naukowej. 

2.  Uczelnia moŨe prowadziĺ studia we wsp·ğpracy z organem nadajŃcym 

uprawnienie do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajŃcym 

postňpowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnieŒ do 

wykonywania zawodu, organem samorzŃdu zawodowego, organizacjŃ 

gospodarczŃ lub organem rejestrowym. 

Ä 68 

1. Studia na okreŜlonym kierunku, poziomie i profilu tworzy oraz likwiduje 

Rektor, kierujŃc siň strategiŃ Uczelni. 

2. Rektor moŨe okreŜliĺ zasady tworzenia studi·w, majŃc na uwadze 

koniecznoŜĺ zapewnienia wysokiej jakoŜci zajňĺ dydaktycznych, ğŃczenia 

badaŒ naukowych z dydaktykŃ oraz wykorzystywania potencjağu 

dydaktycznego i infrastruktury Uczelni. 

Ä 69 

1. Przyjňcia na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia  oraz jednolite 

studia magisterskie prowadzone sŃ zgodnie z zasadami okreŜlonymi w art. 69  

i  70 ustawy. 

2. Postňpowanie rekrutacyjne na studia pierwszego stopnia, studia drugiego 

stopnia oraz na jednolite studia magisterskie moŨe prowadziĺ powoğana przez 

Rektora Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR) w skğadzie: 

przewodniczŃcy, peğnomocnik Rektora ds. rekrutacji student·w na pierwszy 

rok studi·w stacjonarnych i niestacjonarnych w Uczelni, przedstawiciele 

z kaŨdej podstawowej jednostki organizacyjnej i  przedstawiciel student·w 

delegowany przez samorzŃd studencki.  

3. Odmowa przyjňcia na studia nastňpuje w drodze decyzji administracyjnej.  

W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 2, decyzjň podpisuje przewodniczŃcy 

UKR. 
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4. Od decyzji, o kt·rej mowa w ust. 3, przysğuguje odwoğanie do Rektora. 

Odwoğanie skğada siň w terminie 14 dni od daty dorňczenia decyzji. PodstawŃ 

odwoğania moŨe byĺ jedynie wskazanie naruszenia warunk·w i trybu 

rekrutacji. Decyzja Rektora  jest ostateczna. 

5. Wyniki postňpowania w sprawie przyjňcia na studia sŃ jawne. 

Ä 70 

1. W Uczelni mogŃ byĺ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy 

ksztağcenia. 

2. Studia podyplomowe tworzy oraz likwiduje Rektor. 

3.  Senat ustala program studi·w podyplomowych na wniosek osoby kierujŃcej 

jednostkŃ organizacyjnŃ Uczelni, w ramach kt·rej studia podyplomowe majŃ 

byĺ prowadzone. 

4.  Senat okreŜla wytyczne dotyczŃce wymagaŒ w zakresie tworzenia  

i dokonywania zmian program·w studi·w podyplomowych w Uczelni. 

5.  Uczelnia moŨe prowadziĺ studia podyplomowe wsp·lnie z innymi 

uczelniami, instytucjami naukowymi i podmiotami ze swojego otoczenia 

spoğeczno-gospodarczego. 

6.  Organizacjň studi·w podyplomowych oraz prawa i obowiŃzki uczestnik·w 

studi·w podyplomowych okreŜla regulamin uchwalony przez Senat. 

7.  Zasady prowadzenia innych form ksztağcenia ustala Rektor. 

Ä 71 

1. Uczelnia moŨe pobieraĺ opğaty zwiŃzane z: 

1) ksztağceniem na studiach niestacjonarnych; 

2) powtarzaniem okreŜlonych zajňĺ na studiach stacjonarnych z powodu 

niezadowalajŃcych wynik·w w nauce; 

3) ksztağceniem na studiach w jňzyku obcym;  

4) prowadzeniem zajňĺ nieobjňtych planem studi·w;  

5) ksztağceniem cudzoziemc·w na studiach stacjonarnych w jňzyku polskim, 

6) ksztağceniem na studiach podyplomowych i na innych formach 

ksztağcenia. 

2. Uczelnia moŨe pobieraĺ opğaty za: 

1) przeprowadzenie rekrutacji; 

2) przeprowadzenie potwierdzania efekt·w uczenia siň; 
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3) wydanie odpisu w jňzyku obcym dyplomu ukoŒczenia studi·w 

i suplementu do dyplomu, innych niŨ wydane na podstawie art. 77 ust. 2 

ustawy; 

4) wydanie duplikatu ukoŒczenia studi·w i suplementu do dyplomu; 

5) wydanie indeksu i legitymacji studenckiej oraz ich duplikat·w.  

3. WysokoŜĺ opğat, o kt·rych mowa w ust. 1 oraz w ust. 2 pkt 2, ustala Rektor. 

4. WysokoŜĺ opğat za przeprowadzenie  potwierdzania efekt·w uczenia siň nie 

moŨe przekroczyĺ koszt·w ponoszonych w zakresie Ŝwiadczenia tej usğugi 

o wiňcej niŨ 20%.   

5. Warunki i tryb zwalniania z opğat, o kt·rych mowa w ust. 1 i 2, ustala 

Rektor.  

Ä 72 

1. Ksztağcenie doktorant·w prowadzone jest w szkoğach doktorskich. 

2. Uczelnia moŨe prowadziĺ szkoğň doktorskŃ w co najmniej dw·ch 

dyscyplinach, w kt·rych posiada kategoriň naukowŃ A+, A albo B+. 

3. Szkoğň doktorskŃ tworzy oraz likwiduje Rektor. 

Ä 73 

1. Rekrutacja do szkoğy doktorskiej odbywa siň w drodze konkursu. 

2. Postňpowanie rekrutacyjne do szkoğy doktorskiej moŨe prowadziĺ powoğana 

przez Rektora komisja rekrutacyjna ds. szkoğy doktorskiej, kt·ra podejmuje 

decyzje w sprawach przyjňcia do szkoğy doktorskiej. 

3. Odmowa przyjňcia do szkoğy doktorskiej nastňpuje w drodze decyzji 

administracyjnej.  W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 2,  decyzjň podpisuje 

przewodniczŃcy komisji rekrutacyjnej ds. szkoğy doktorskiej. 

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej ds. szkoğy doktorskiej, o kt·rej mowa 

w ust. 3, przysğuguje odwoğanie do Rektora.  PodstawŃ odwoğania moŨe byĺ 

jedynie wskazanie naruszenia warunk·w i trybu rekrutacji do szkoğy 

doktorskiej. Decyzja Rektora jest ostateczna. 

5.  Wyniki konkursu  sŃ jawne.  

Ä 74 

1. Osoba przyjňta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta  

z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania o nastňpujŃcej treŜci: 
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Ăślubujň uroczyŜcie, Ũe bňdň wytrwale dŃŨyĺ do zdobywania wiedzy 

i rozwoju wğasnej osobowoŜci, odnosiĺ siň z szacunkiem do wğadz Uczelni 

i wszystkich czğonk·w jej wsp·lnoty szanowaĺ prawa i obyczaje 

akademickie oraz cağym swym postňpowaniem dbaĺ o godnoŜĺ i honor 

studenta Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Puğaskiego w Radomiu". 

2. Osoba przyjňta do szkoğy doktorskiej rozpoczyna ksztağcenie i nabywa prawa 

doktoranta z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania o nastňpujŃcej treŜci: 

Ăślubujň uroczyŜcie, Ũe bňdň wytrwale dŃŨyĺ do zdobywania wiedzy 

i rozwoju wğasnej osobowoŜci, odnosiĺ siň z szacunkiem do wğadz Uczelni 

i wszystkich czğonk·w jej wsp·lnoty, szanowaĺ prawa i obyczaje 

akademickie oraz cağym swym postňpowaniem dbaĺ o godnoŜĺ i honor 

doktoranta Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Puğaskiego w Radomiu". 

Ä 75 

1. Studenci Uczelni tworzŃ samorzŃd studencki.  

2. Organy samorzŃdu studenckiego sŃ wyğŃcznym reprezentantem og·ğu 

student·w Uczelni. 

3. Doktoranci Uczelni tworzŃ samorzŃd doktorant·w.  

4. Organy samorzŃdu doktorant·w sŃ wyğŃcznym reprezentantem doktorant·w 

Uczelni. 

5. Studenci majŃ prawo do zrzeszania siň w uczelnianych organizacjach 

studenckich na zasadach okreŜlonych w ustawie. 

6. Doktoranci majŃ prawo do zrzeszania siň w uczelnianych organizacjach 

doktorant·w na zasadach okreŜlonych w ustawie. 

7.  Przedstawiciele samorzŃdu studenckiego i doktorant·w wchodzŃ  

w skğad organ·w oraz ciağ kolegialnych Uczelni na zasadach okreŜlonych 

w ustawie oraz statucie. 

8. PowinnoŜciŃ student·w i doktorant·w jest szanowanie tradycji  

i zwyczaj·w Uniwersytetu, dbanie o jego dobre imiň oraz angaŨowanie siň 

w dziağania podejmowane na rzecz wsp·lnoty Uczelni. 

9.  Studenci i doktoranci powinni przestrzegaĺ zasad okreŜlonych w kodeksach 

etyki uchwalonych przez organy samorzŃdu studenckiego lub samorzŃdu 

doktorant·w. 
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Ä  76 

1. SamorzŃd studencki dziağa na podstawie ustawy, statutu i uchwalonego przez 

siebie regulaminu.  

2. Regulamin samorzŃdu studenckiego okreŜla organizacjň i spos·b dziağania 

samorzŃdu oraz tryb powoğywania jego przedstawicieli do organ·w i ciağ 

kolegialnych Uniwersytetu. 

3.  PrzewodniczŃcy samorzŃdu studenckiego musi speğniaĺ kryteria, o kt·rych 

mowa w art. 20 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy. 

4. Zasady i tryb nadzoru nad dziağalnoŜciŃ samorzŃdu studenckiego, w tym 

nadzoru nad aktami wydawanymi przez jego organy, okreŜla ustawa. 

Ä 77 

1. SamorzŃd studencki prowadzi dziağalnoŜĺ w zakresie spraw studenckich, 

w tym socjalno-bytowych i kulturalnych, decyduje o rozdziale Ŝrodk·w 

finansowych przeznaczonych na sprawy studenckie oraz realizuje inne 

zadania wskazane w ustawie. 

2. Uniwersytet zapewnia warunki niezbňdne do funkcjonowania samorzŃdu 

studenckiego, w tym infrastrukturň i Ŝrodki finansowe, kt·rymi samorzŃd 

studencki dysponuje w ramach swojej dziağalnoŜci. 

Ä 78 

1. Studenci majŃ prawo do ubiegania siň o pomoc materialnŃ na warunkach 

okreŜlonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora 

w  porozumieniu z samorzŃdem studenckim. 

2. Doktoranci majŃ prawo do ubiegania siň o pomoc materialnŃ na warunkach 

okreŜlonych w ustawie oraz w regulaminie ustalonym przez Rektora 

w porozumieniu z samorzŃdem doktorant·w. 

3. Uczelnia moŨe tworzyĺ, ze Ŝrodk·w innych niŨ okreŜlone w art. 365  

i 372 ustawy, wğasny fundusz stypendialny na stypendia dla student·w 

i doktorant·w. Stypendia z tego funduszu mogŃ byĺ przyznane niezaleŨnie od 

stypendi·w, o kt·rych mowa w art. 86 ust. 1 pkt. 1- 4 i  w art. 209 ustawy.  

Ä 79 

1. Student ostatniego roku studi·w drugiego stopnia lub jednolitych studi·w 

magisterskich, wyr·ŨniajŃcy siň osiŃgniňciami w zdobywaniu wiedzy, moŨe 
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odbywaĺ roczny staŨ przygotowujŃcy do podjňcia obowiŃzk·w nauczyciela 

akademickiego. 

2. Zgodň na staŨ wydaje Rektor na wniosek dziekana wydziağu, kierownika 

jednostki miňdzywydziağowej bŃdŦ pozawydziağowej. 

3. Studentowi - staŨyŜcie przysğuguje miesiňczne stypendium w wysokoŜci nie 

niŨszej niŨ 1/3 minimalnego wynagrodzenia asystenta. 

4. Opiekň nad staŨystŃ sprawuje nauczyciel akademicki posiadajŃcy  tytuğ 

profesora lub stopieŒ doktora habilitowanego, wyznaczony przez dziekana 

wydziağu, kierownika jednostki miňdzywydziağowej bŃdŦ pozawydziağowej. 

5. Opiekun ustala program staŨu, kt·ry wymaga zatwierdzenia przez  dziekana 

wydziağu, kierownika jednostki miňdzywydziağowej bŃdŦ pozawydziağowej. 

6. Program staŨu precyzuje zakres obowiŃzk·w studenta - staŨysty, do kt·rych 

naleŨŃ w szczeg·lnoŜci: 

1) asystowanie w prowadzeniu zajňĺ dydaktycznych w wymiarze od 60 do 

120 godzin w trakcie staŨu; 

2) udzielanie konsultacji studentom w ramach przedmiot·w uzgodnionych 

z opiekunem; 

3) zapoznanie siň z zakresem badaŒ prowadzonych we wskazanym 

wydziale, miejscu potencjalnego przyszğego zatrudnienia; 

4) prowadzenie wğasnych poszerzonych studi·w lub badaŒ naukowych 

w zakresie uzgodnionym z opiekunem. 

7. Oceny przebiegu i realizacji zadaŒ staŨu dokonuje dziekan wydziağu, 

kierownik jednostki miňdzywydziağowej bŃdŦ pozawydziağowej, na 

podstawie opinii opiekuna. 

8. W przypadku braku postňp·w w realizacji programu staŨu, na wniosek 

dziekana wydziağu, kierownika jednostki miňdzywydziağowej bŃdŦ 

pozawydziağowej, Rektor moŨe cofnŃĺ zgodň, o kt·rej mowa w ust. 2, co jest 

r·wnoznaczne z cofniňciem stypendium przyznanego z tego tytuğu. 

9. Liczbň stypendi·w przyznawanych w kaŨdym roku akademickim okreŜla 

Senat, w ramach funduszu stypendialnego, o kt·rym mowa w art. 420 ust. 1 

ustawy. 

Ä 80 

1. Za postňpowanie uchybiajŃce godnoŜci studenta oraz za naruszenie przepis·w 

obowiŃzujŃcych w Uczelni student ponosi odpowiedzialnoŜĺ dyscyplinarnŃ. 

2. W sprawach dyscyplinarnych student·w orzekajŃ: 
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1) Komisja Dyscyplinarna ds. Student·w; 

2) Odwoğawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Student·w. 

3. Senat powoğuje Komisjň DyscyplinarnŃ ds. Student·w w skğadzie: 

1) po jednym nauczycielu akademickim z kaŨdej podstawowej jednostki 

organizacyjnej; 

2) po jednym studencie z kaŨdej podstawowej jednostki organizacyjnej. 

4. Senat powoğuje OdwoğawczŃ Komisjň DyscyplinarnŃ ds. Student·w 

w skğadzie: 

1) po jednym nauczycielu akademickim z kaŨdej podstawowej jednostki 

organizacyjnej; 

2) po jednym studencie z kaŨdej podstawowej jednostki organizacyjnej. 

5. Nie moŨna byĺ jednoczeŜnie czğonkiem Komisji Dyscyplinarnej 

ds. Student·w i Odwoğawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Student·w. 

6. Kandydat·w do komisji, o kt·rych mowa w ust. 2, zgğaszajŃ: spoŜr·d 

nauczycieli akademickich ï dziekani wydziağ·w,  

a spoŜr·d student·w ï samorzŃd student·w na zasadach okreŜlonych  

w regulaminie samorzŃdu. 

7. Senat wybiera spoŜr·d czğonk·w komisji, bňdŃcych nauczycielami 

akademickimi, przewodniczŃcych tych komisji oraz po jednym zastňpcy 

przewodniczŃcego. 

8. Kadencja komisji rozpoczyna siň z poczŃtkiem kadencji Senatu i trwa cztery 

lata. 

9. W celu uzupeğnienia skğadu komisji w trakcie kadencji stosuje siň 

odpowiednio tryb przewidziany do ich powoğania. 

10. PrzewodniczŃcy komisji dyscyplinarnych wyznaczajŃ do kaŨdej sprawy 

skğady orzekajŃce zgodnie z przepisami ustawy. 

Ä 81 

1. Za postňpowanie uchybiajŃce godnoŜci doktoranta oraz za naruszenie 

przepis·w obowiŃzujŃcych w Uczelni doktorant ponosi odpowiedzialnoŜĺ 

dyscyplinarnŃ.  

2. W sprawach dyscyplinarnych doktorant·w orzekajŃ: 

1) Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorant·w; 

2) Odwoğawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorant·w. 

3. Senat powoğuje Komisjň DyscyplinarnŃ ds. Doktorant·w w skğadzie: 
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1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujŃcym kaŨdŃ  

z dyscyplin naukowych bŃdŦ artystycznych, w kt·rej  prowadzona jest 

szkoğa doktorska; 

2) po jednym doktorancie reprezentujŃcym danŃ dyscyplinň naukowŃ bŃdŦ 

artystycznŃ, w kt·rej  prowadzona jest szkoğa doktorska. 

4. Senat powoğuje OdwoğawczŃ Komisjň DyscyplinarnŃ ds. Doktorant·w 

w skğadzie: 

1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujŃcym kaŨdŃ  

z dyscyplin naukowych bŃdŦ artystycznych, w kt·rej  prowadzona jest 

szkoğa doktorska; 

2) po jednym doktorancie reprezentujŃcym danŃ dyscyplinň naukowŃ bŃdŦ 

artystycznŃ, w kt·rej  prowadzona jest szkoğa doktorska. 

5. Nie moŨna byĺ jednoczeŜnie czğonkiem Komisji Dyscyplinarnej 

ds. Doktorant·w i Odwoğawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorant·w. 

6. Kandydat·w do komisji, o kt·rych mowa w ust. 2, zgğaszajŃ: spoŜr·d 

nauczycieli akademickich ï dziekani wydziağ·w, a spoŜr·d doktorant·w ï  

samorzŃd doktorant·w na zasadach okreŜlonych w regulaminie samorzŃdu. 

7. Senat wybiera spoŜr·d czğonk·w komisji, bňdŃcych nauczycielami 

akademickimi, przewodniczŃcych tych komisji oraz po jednym zastňpcy 

przewodniczŃcego. 

8. Kadencja komisji rozpoczyna siň z poczŃtkiem kadencji Senatu  

i trwa cztery lata. 

9. W celu uzupeğnienia skğadu komisji w trakcie kadencji stosuje 

siň odpowiednio tryb przewidziany do ich powoğania. 

10. PrzewodniczŃcy komisji dyscyplinarnych wyznaczajŃ do kaŨdej sprawy 

skğady orzekajŃce zgodnie z przepisami ustawy. 

Rozdziağ VII. Administracja, mienie i gospodarka finansowa Uczelni 

Ä 82 

Administracja Uniwersytetu zapewnia warunki dla realizacji ustawowych   

i statutowych zadaŒ Uniwersytetu, a takŨe uczestniczy w zarzŃdzaniu  

i gospodarowaniu mieniem Uniwersytetu.   

Ä 83 

1. Kanclerza zatrudnia Rektor. 
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2. Kanclerz kieruje jednostkami administracji okreŜlonymi w Regulaminie 

organizacyjnym i gospodarkŃ Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczŃce 

mienia Uczelni w zakresie zwykğego zarzŃdu, z wyğŃczeniem spraw 

zastrzeŨonych w ustawie lub statucie dla organ·w Uczelni. 

3. W zakres zwykğego zarzŃdu wchodzŃ czynnoŜci dotyczŃce mienia, niezbňdne 

do prawidğowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje 

w szczeg·lnoŜci czynnoŜci zwiŃzane z bieŨŃcŃ eksploatacjŃ skğadnik·w 

mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz 

z pobieraniem korzyŜci z tych skğadnik·w, jak r·wnieŨ prowadzenie spraw, 

kt·re sŃ niezbňdne do dokonywania tych czynnoŜci. 

4. Szczeg·ğowe kompetencje Kanclerza okreŜla Rektor w zarzŃdzeniach 

wewnňtrznych i udzielonych peğnomocnictwach. 

5. Kanclerz odpowiada przed Rektorem i skğada Rektorowi coroczne 

sprawozdanie z dziağalnoŜci. 

6. Na stanowisku Kanclerza moŨe byĺ zatrudniona osoba posiadajŃca wyŨsze 

wyksztağcenie magisterskie oraz co najmniej 8-letni staŨ pracy, w tym 4 lata 

na stanowisku kierowniczym. 

Ä 84 

1. Kwestor peğni funkcjň gğ·wnego ksiňgowego. 

2. Kwestora zatrudnia Rektor.  

3. Na stanowisku Kwestora moŨe byĺ zatrudniona osoba posiadajŃca wyŨsze 

wyksztağcenie magisterskie oraz co najmniej 8-letni staŨ pracy, w tym 4 lata 

na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym. 

4. ObowiŃzki i uprawnienia Kwestora, jako gğ·wnego ksiňgowego regulujŃ 

odrňbne przepisy i regulamin organizacyjny Uczelni. Szczeg·ğowe 

kompetencje okreŜla Rektor w zarzŃdzeniach wewnňtrznych i udzielonych 

peğnomocnictwach. 

Ä 85 

1. Jednostki administracyjne Uczelni sğuŨŃ realizacji zadaŒ Uczelni. W tym celu 

w strukturze Uczelni funkcjonujŃ: dziağy, biura, sekcje, samodzielne 

stanowiska pracy lub inne jednostki. 

2. DziağalnoŜĺ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wğaŜciwego 

systemu zarzŃdzania jakoŜciŃ, przy zapewnieniu odpowiedniego dostňpu 

organ·w i pracownik·w Uczelni do informacji. 
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3. Nadz·r nad dziağalnoŜciŃ administracji Uczelni sprawuje Rektor. 

Ä 86 

1. Strukturň administracji, zakres dziağania jednostek organizacyjnych, ich 

podporzŃdkowanie oraz kompetencje okreŜla regulamin organizacyjny 

Uczelni. 

2. Regulamin organizacyjny Uczelni nadaje Rektor zarzŃdzeniem. 

Ä 87 

1. Mieniem Uczelni zarzŃdza Rektor.  

2. Rektor moŨe upowaŨniĺ osoby peğniŃce funkcje kierownicze na Uczelni lub 

inne osoby do dokonywania indywidualnych lub okreŜlonych rodzajowo 

czynnoŜci z zakresu zarzŃdzania mieniem Uczelni. 

3. Rektor moŨe powierzyĺ wykonywanie zarzŃdu poszczeg·lnymi skğadnikami 

mienia Uczelni wyznaczonym pracownikom, studentom lub doktorantom, 

ustalajŃc jednoczeŜnie zakres ich odpowiedzialnoŜci z tego tytuğu. 

Ä 88 

1. Uczelnia prowadzi samodzielnŃ gospodarkň finansowŃ na podstawie  planu 

rzeczowo ï finansowego, zgodnie z przepisami ustawy o finansach 

publicznych oraz ustawy o rachunkowoŜci, z uwzglňdnieniem zasad 

okreŜlonych w ustawie ï Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce. 

2. Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Rektor, po zaopiniowaniu go przez 

Radň Uczelni. 

3. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo ï finansowego Uczelnia dziağa na 

podstawie prowizorium zatwierdzonego przez Rektora. 

Ä 89 

1. Uczelnia moŨe prowadziĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ wyodrňbnionŃ 

organizacyjnie i finansowo od dziağalnoŜci statutowej.  

2. Uczelnia moŨe prowadziĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w formie wydzielonych 

finansowo jednostek organizacyjnych lub w innej formie organizacyjno-

prawnej przewidzianej przepisami prawa.  

3. Wynik finansowy prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej jest czňŜciŃ 

skğadowŃ wyniku finansowego Uczelni i jest przeznaczany na jej cele 

statutowe. 
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Rozdziağ VIII. Przepisy porzŃdkowe dotyczŃce organizowania zgromadzeŒ 

Ä 90 

1. Rektor dba o utrzymanie porzŃdku i bezpieczeŒstwa na terenie Uczelni. 

2. Teren Uczelni okreŜla Rektor w porozumieniu z wğaŜciwym organem 

samorzŃdu terytorialnego. 

3. SğuŨby paŒstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzŃdku publicznego 

i bezpieczeŒstwa wewnňtrznego mogŃ wkroczyĺ na teren Uczelni: 

1) na wezwanie Rektora; 

2) bez wezwania Rektora - w przypadku bezpoŜredniego zagroŨenia Ũycia 

lub zdrowia ludzkiego lub klňski Ũywioğowej. 

4. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 3 pkt 2, sğuŨby niezwğocznie 

zawiadamiajŃ Rektora o wkroczeniu na teren Uczelni. 

5. Rektor moŨe zawrzeĺ porozumienie z wğaŜciwym organem sğuŨby okreŜlajŃce 

inne przypadki zwiŃzane z utrzymaniem porzŃdku i bezpieczeŒstwa 

uzasadniajŃce przebywanie tej sğuŨby na terenie Uczelni. 

6. SğuŨby sŃ obowiŃzane opuŜciĺ teren Uczelni niezwğocznie po ustaniu 

przyczyn, kt·re uzasadniağy ich wkroczenie na teren Uczelni, lub na ŨŃdanie 

Rektora. 

7. Rektor niezwğocznie informuje o wystŃpieniu okolicznoŜci 

uniemoŨliwiajŃcych prawidğowe funkcjonowanie Uczelni, stanowiŃcych 

zagroŨenie bezpieczeŒstwa ludzi lub mienia w znacznych rozmiarach: 

1) organy wğaŜciwe w sprawach bezpieczeŒstwa, ochrony ludnoŜci 

i zarzŃdzania kryzysowego; 

2) ministra. 

Ä 91 

1. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci majŃ prawo organizowania 

zgromadzeŒ na terenie Uczelni.  

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbňdna jest zgoda 

Rektora. 

3. Podczas zgromadzenia oraz w zwiŃzku z jego organizacjŃ organizator  

i uczestnicy sŃ obowiŃzani do przestrzegania przepis·w prawa, statutu oraz 

dobrych obyczaj·w akademickich. 

4. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia naleŨy zğoŨyĺ 

Rektorowi na piŜmie co najmniej na 14 dni przed rozpoczňciem 
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zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagğoŜciŃ sprawy Rektor moŨe 

przyjŃĺ zawiadomienie w kr·tszym terminie. 

5. Zawiadomienie powinno zawieraĺ: 

1) imiona i nazwiska oraz adresy os·b, kt·re zwoğujŃ zgromadzenie bŃdŦ sŃ 

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczŃcego 

zgromadzenia; 

2) dokğadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczňcia) 

zgromadzenia; 

3) okreŜlenie celu bŃdŦ programu  zgromadzenia.  

6. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania lub 

przeprowadzenia zgromadzenia, jeŨeli jego cele lub program naruszajŃ 

przepisy prawa, statutu lub dobre obyczaje akademickie.  

7. Czas, miejsce oraz przebieg zgromadzenia nie mogŃ zakğ·caĺ prowadzenia 

ksztağcenia oraz dziağalnoŜci naukowej. 

8. Organizatorzy  zgromadzenia sŃ odpowiedzialni przed organami Uczelni za 

jego przebieg. 

Ä 92 

1. Zgromadzeniem kieruje jego przewodniczŃcy, kt·ry takŨe otwiera i zamyka 

zgromadzenie. PrzewodniczŃcym zgromadzenia jest osoba wskazana jako 

organizator w zawiadomieniu, o kt·rym mowa w Ä 91 ust. 4  albo inna osoba 

wybrana przez uczestnik·w zgromadzenia. PrzewodniczŃcy zgromadzenia 

odpowiada przed organami Uniwersytetu za jego przebieg. 

2. PrzewodniczŃcy czuwa nad pokojowym i zgodnym z przepisami prawa 

przebiegiem zgromadzenia.   

Ä 93 

1. Rektor moŨe delegowaĺ na zgromadzenie swego przedstawiciela. 

2. Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizator·w, majŃ prawo 

rozwiŃzaĺ zgromadzenie, jeŨeli przebiega ono z naruszeniem przepis·w 

prawa, statutu lub dobrych obyczaj·w akademickich. 

3. Z chwilŃ zakoŒczenia albo rozwiŃzania zgromadzenia przez 

przewodniczŃcego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, uczestnicy 

zgromadzenia sŃ obowiŃzani opuŜciĺ miejsce zgromadzenia bez zbňdnej 

zwğoki. 
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Ä 94 

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, kt·rzy przeszkadzajŃ, usiğujŃ 

przeszkodziĺ w zorganizowaniu zgromadzenia, zakğ·cajŃ jego przebieg, nie 

podporzŃdkowujŃ siň zarzŃdzeniom przewodniczŃcego zgromadzenia lub 

przedstawiciela Rektora, bŃdŦ zwoğujŃ zgromadzenie bez wymaganego 

zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajŃ przepisy prawa powszechnie 

obowiŃzujŃcego, podlegajŃ odpowiedzialnoŜci dyscyplinarnej niezaleŨnie od 

innych rodzaj·w odpowiedzialnoŜci prawnej. 

Rozdziağ IX. Przepisy przejŜciowe i przepisy koŒcowe 

Ä 95 

Stağe komisje senackie powoğane na kadencjň 2016-2020 stajŃ siň z dniem 

1 paŦdziernika 2019 r. komisjami, o kt·rych mowa w Ä 26 ust. 2 i dziağajŃ do 

dnia 31 sierpnia 2020 r. 

Ä 96 

1. Uczelniana Komisja Wyborcza istniejŃca w dniu 30 wrzeŜnia 2019 r. dziağa 

do dnia powoğania Uczelnianej Komisji Wyborczej zgodnie z Ä 27 ust. 2.  

2. W razie wygaŜniňcia mandatu czğonka Uczelnianej Komisji Wyborczej, 

o kt·rej mowa w ust. 1, jej czğonkiem staje siň osoba powoğana przez 

Rektora. 

3. Do dnia 31 stycznia 2020 r. Rektor powoğuje nowŃ UczelnianŃ Komisjň 

WyborczŃ, zgodnie z Ä 27 ust. 2 statutu. 

Ä 97 

Pierwsze regulaminy wydziağ·w, jednostek miňdzywydziağowych, 

pozawydziağowych i og·lnouczelnianych utworzonych na mocy niniejszego 

statutu, Rektor nadaje samodzielnie. 

Ä 98 

1. Pracownicy Uczelni zatrudnieni na podstawie mianowania w dniu wejŜcia 

w Ũycie niniejszego statutu, pozostajŃ zatrudnieni w tej samej formie i na ten 

sam okres.  



   
 

59 
 

2. Do pracownik·w, o kt·rych mowa w ust. 1, stosuje siň przepisy statutu 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Puğaskiego 

w Radomiu z dnia 25 czerwca 2015 r. (uchwağa Nr 000-6/1/2015  Senatu 

UTH Radom  z dnia 25 czerwca  2015 r. z p·Ŧn. zm.) dotyczŃce mianowania. 

3. Opiniň, o kt·rej mowa w Ä 72 ust. 4 zdanie 2 statutu Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimiera Puğaskiego w Radomiu 

z dnia 25 czerwca 2015 r., wyraŨa Senat bez wzglňdu na miejsce zatrudnienia 

nauczyciela akademickiego.  

4. Osoba zatrudniona przed dniem 1 paŦdziernika 2018 r. na stanowisku 

docenta, na podstawie mianowania na czas nieokreŜlony, pozostaje na tym 

stanowisku do koŒca okresu wskazanego w akcie mianowania, jednak nie 

dğuŨej niŨ do koŒca roku akademickiego, w kt·rym ukoŒczyğa ona 67. rok 

Ũycia, jeŨeli nabyğa prawo do emerytury. JeŨeli z ukoŒczeniem 67. roku Ũycia 

osoba zajmujŃca stanowisko docenta nie nabyğa prawa do emerytury, 

wygaŜniňcie stosunku pracy nastňpuje z koŒcem roku akademickiego, 

w kt·rym nabňdzie to prawo. 

Ä 99 

Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich wszczňte przed dniem 

1 paŦdziernika 2019 r. toczŃ siň dalej wedğug dotychczasowych przepis·w, 

okreŜlonych w statucie Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Puğaskiego w Radomiu z dnia 25 czerwca 2015 r.  

Ä 100 

Studia rozpoczňte przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi siň na 

podstawie dotychczasowych program·w ksztağcenia. 

Ä 101 

1. Od student·w studi·w rozpoczňtych przed rokiem akademickim 2019/2020 

Uczelnia pobiera opğaty za wydanie: 

1) legitymacji studenckiej i jej duplikatu; 

2) indeksu i jego duplikatu; 

3) dyplomu ukoŒczenia studi·w, jego duplikatu oraz dodatkowego odpisu 

dyplomu w tğumaczeniu na jňzyk obcy; 

2. Opğaty pobiera siň w wysokoŜci zgodnej z kosztami poniesionymi na 

wykonanie dokument·w, na podstawie zawartych um·w. 
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Ä 102 

1. Studia doktoranckie rozpoczňte przed rokiem akademickim 2019/2020  

prowadzi siň na podstawie przepis·w ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ï Prawo 

o szkolnictwie wyŨszym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z p·Ŧn. zm), jednak 

nie dğuŨej niŨ do dnia 31 grudnia 2023 r. 

2. Od dnia 1 paŦdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. nadz·r 

merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawujŃ powoğani przez Rektora 

kierownicy studi·w doktoranckich. 

3. W okresie od dnia 1 paŦdziernika 2019 r. do dnia 30 wrzeŜnia 2022 r. 

Uczelnia moŨe prowadziĺ szkoğň doktorskŃ w co najmniej dw·ch 

dyscyplinach, jeŨeli posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego 

doktora w tych dyscyplinach.  

Ä 103 

1. Doktoranci studi·w doktoranckich rozpoczňtych przed rokiem akademickim 

2019/2020 mogŃ otrzymywaĺ  stypendium socjalne, stypendium dla os·b 

niepeğnosprawnych, zapomogň, stypendium Rektora, zakwaterowanie 

i wyŨywienie na zasadach okreŜlonych w regulaminie ŜwiadczeŒ dla 

student·w, o kt·rym mowa w art. 95 ust. 1 ustawy, jednak nie dğuŨej niŨ do 

dnia 31 grudnia 2023 r. 

2. Uczestnicy stacjonarnych studi·w doktoranckich, o kt·rych mowa w ust. 1, 

mogŃ otrzymywaĺ stypendium doktoranckie, o kt·rym mowa w art. 200 ust. 1  

ustawy  z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyŨszym, oraz 

zwiňkszenie tego stypendium na zasadach okreŜlonych w regulaminach, 

o kt·rych mowa w art. 200a ust. 1 tejŨe ustawy. 

Ä 104 

1. Do dnia 31 grudnia 2023 r. samorzŃd doktorant·w tworzŃ doktoranci szk·ğ 

doktorskich oraz uczestnicy studi·w doktoranckich, prowadzonych na 

podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyŨszym. 

2. Do dnia 31 grudnia 2023 r. w skğad komisji dyscyplinarnych, o kt·rych mowa 

w Ä 81 ust. 2 statutu, wchodzŃ: 

1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujŃcym kaŨdŃ  

z dyscyplin naukowych bŃdŦ artystycznych, w kt·rej  prowadzona jest 

szkoğa doktorska, oraz po jednym nauczycielu akademickim 
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reprezentujŃcym dyscyplinň naukowŃ bŃdŦ artystycznŃ, w kt·rej 

prowadzone sŃ studia doktoranckie; 

2) po jednym doktorancie reprezentujŃcym danŃ dyscyplinň naukowŃ 

bŃdŦ artystycznŃ, w kt·rej  prowadzona jest szkoğa doktorska oraz po 

jednym uczestniku studi·w doktoranckich 

- przy czym  nie moŨna byĺ jednoczeŜnie czğonkiem Komisji Dyscyplinarnej 

ds. Doktorant·w i Odwoğawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorant·w. 

Ä 105 

1. Traci moc statut Uczelni uchwalony na posiedzeniu Senatu w dniu 

25 czerwca 2015 r., z zastrzeŨeniem Ä 98 i Ä 99 niniejszego statutu. 

2. ZachowujŃ moc wewnňtrzne akty prawne wydane na podstawie ustawy z dnia 

27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyŨszym oraz statutu Uczelni z dnia 

25 czerwca 2015 r. w zakresie, w jakim nie sŃ one sprzeczne z niniejszym 

statutem, ustawŃ z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyŨszym 

i nauce oraz wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi. 

Ä 106 

1. Statut uchwalony zostağ przez Senat Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Puğaskiego w Radomiu uchwağŃ Nr 000-

5/1/2019 na posiedzeniu w dniu 30 maja 2019 r. po zasiňgniňciu opinii: 

- Rady Uczelni (uchwağa nr II/29/05/2019 z dnia 29 maja 2019 r.);  

- dziağajŃcych w Uczelni zwiŃzk·w zawodowych: 

- ZwiŃzek Zawodowy Profesor·w UTH Radom,  

- ZarzŃdu ZNP,  

- K.Z. NSZZ ĂSolidarnoŜĺò, 

z dnia 16 maja 2019 r.; 

- Uczelnianej Rady SamorzŃdu Studenckiego z dnia 8 maja 2019 r.; 

- Rady SamorzŃdu Doktorant·w z dnia 10 maja 2019 r. 

2. Zmiany w statucie mogŃ byĺ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego 

uchwalenia. 

Ä 107 

Statut wchodzi w Ũycie z dniem 1 paŦdziernika 2019 r. 

 



   
 

62 
 

ZağŃcznik nr 1 

Wz·r godğa Uczelni 

wersja podstawowa 

 

wersje skr·cone 
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ZağŃcznik nr 2 

Wz·r sztandaru Uczelni ï awers i rewers 
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ZağŃcznik nr 3 

 

 

 

 

Wz·r flagi Uczelni  
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ZağŃcznik nr 4 

 

Wz·r ,,Medal im. Kazimierza Puğaskiegoò ï awers i rewers 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

67 
 

ZağŃcznik nr 5 

Szczeg·ğowy tryb zwoğywania posiedzeŒ  

i tryb pracy organ·w kolegialnych Uczelni 

I. Postanowienia og·lne 

1. Niniejsze zasady okreŜlajŃ tryb pracy Senatu i Rady Uczelni, zwanych dalej 

organami kolegialnymi lub organami. 

2. Organy kolegialne obradujŃ na posiedzeniach zwyczajnych 

i nadzwyczajnych. 

3. Posiedzenia Senatu zwoğuje i przewodniczy obradom Rektor. 

4. W przypadku nieobecnoŜci Rektora posiedzenia Senatu zwoğuje  

i przewodniczy obradom czğonek Senatu lub Prorektor wyznaczony przez 

Rektora. 

5. Posiedzenia Rady Uczelni zwoğuje i przewodniczy obradom jej 

przewodniczŃcy lub wskazany przez niego zastňpca. 

II. Posiedzenia zwyczajne 

1. Posiedzenia zwyczajne organu kolegialnego zwoğuje przewodniczŃcy, 

wysyğajŃc drogŃ mailowŃ zawiadomienie wraz z projektem porzŃdku obrad 

do czğonk·w organu oraz os·b stale biorŃcych udziağ w posiedzeniach 

z gğosem doradczym. Posiedzenia odbywajŃ siň nie rzadziej niŨ raz na dwa 

miesiŃce, z wyjŃtkiem okres·w wolnych od zajňĺ dydaktycznych. 

2. Powiadomienia o posiedzeniu dokonuje siň nie p·Ŧniej niŨ na 7 dni przed jego 

przewidzianym terminem. 

3. PrzewodniczŃcy organu ustala projekt porzŃdku obrad, kt·ry obejmuje: 

1) sprawy przewidziane w harmonogramie ustalanym przez organ na rok 

akademicki, 

2) sprawy wynikajŃce z bieŨŃcej dziağalnoŜci Uczelni, wniesione pod obrady 

przez przewodniczŃcego, a takŨe ï za jego poŜrednictwem ï przez osoby 

uprawnione, w zakresie wynikajŃcym z ustawy lub statutu, 

3) w przypadku Senatu - sprawy zgğoszone przewodniczŃcemu we wniosku 

zğoŨonym przez co najmniej 10 czğonk·w lub przez wszystkich 

przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli student·w 

i doktorant·w w organie, 
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4) w przypadku Rady Uczelni ï sprawy zgğoszone przez co najmniej 

2 czğonk·w. 

4. Wnioski, o kt·rych mowa w ust. 3 pkt. 2, 3 i 4  powinny byĺ zgğoszone 

w formie pisemnej nie p·Ŧniej niŨ na 7 dni przed terminem posiedzenia. 

5. Organ zatwierdza porzŃdek obrad posiedzenia zwyczajnego przed jego 

rozpoczňciem. 

6. WyğŃczenie sprawy z porzŃdku obrad moŨe nastŃpiĺ w wyniku wycofania 

przez przewodniczŃcego lub bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w drodze 

gğosowania jawnego. Zasadň tň stosuje siň odpowiednio przy wğŃczaniu do 

porzŃdku obrad spraw nim nieobjňtych.  

III. Posiedzenia nadzwyczajne 

1. Zwoğanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu moŨe nastŃpiĺ z inicjatywy 

przewodniczŃcego, 15 czğonk·w Senatu lub 50 pracownik·w zatrudnionych 

w Uczelni.  

2. Zwoğanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Uczelni moŨe nastŃpiĺ 

z inicjatywy przewodniczŃcego, 4 czğonk·w Rady lub 50 pracownik·w 

zatrudnionych w Uczelni. 

3. Wniosek o zwoğanie nadzwyczajnego posiedzenia wraz z uzasadnieniem, 

powinien byĺ zğoŨony na piŜmie do przewodniczŃcego organu.  

4. PrzewodniczŃcy okreŜla  porzŃdek obrad zgodnie z treŜciŃ wniosku i ustala  

termin posiedzenia, kt·ry nie powinien przekroczyĺ 7 dni od daty zğoŨenia 

wniosku. 

IV. Przebieg posiedzeŒ 

1. Organy kolegialne podejmujŃ rozstrzygniňcia, wydajŃ decyzje lub opinie 

w formie uchwağ. 

2. Poszczeg·lne sprawy sŃ referowane przez tych czğonk·w organu, kt·rzy 

wnosili o ich umieszczenie w porzŃdku obrad. Pozostağe sprawy referuje 

przewodniczŃcy organu lub osoba przez niego wskazana. 

3. Uchwağy, z wyjŃtkiem przypadk·w okreŜlonych w ust. 4, sŃ podejmowane 

w gğosowaniu jawnym. 

4. W gğosowaniu tajnym podejmowane sŃ uchwağy: 

- w sprawach personalnych, 

- skierowane przez przewodniczŃcego  do podjňcia w tym trybie, 
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- na wniosek czğonka organu kolegialnego, poparty w gğosowaniu 

odpowiednio przez co najmniej 1/4 czğonk·w Senatu lub 1/2  czğonk·w 

Rady obecnych na posiedzeniu. 

5. Do podjňcia uchwağy organu kolegialnego konieczna jest obecnoŜĺ co 

najmniej poğowy statutowej liczby czğonk·w, jeŨeli ustawa lub statut nie 

stanowi inaczej. 

6. Organ kolegialny podejmuje uchwağy zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w,  jeŨeli 

ustawa lub statut nie stanowi inaczej. 

7. Obrady organ·w kolegialnych sŃ protokoğowane. Protok·ğ podpisuje 

przewodniczŃcy i protokolant.  

8. Niewyczerpana czňŜĺ porzŃdku obrad zostaje przeğoŨona na nastňpne 

posiedzenie.  

V. Interpelacje 

1. Czğonkowie organu kolegialnego majŃ prawo wystňpowania z interpelacjami 

do przewodniczŃcego, kt·ry ma obowiŃzek odpowiedzieĺ na nie na 

najbliŨszym posiedzeniu organu. 

2. Organ kolegialny moŨe ï z wğasnej inicjatywy lub na wniosek 

przewodniczŃcego ï powoğaĺ zesp·ğ do zbadania sprawy bňdŃcej 

przedmiotem interpelacji. 

VI. Komisje 

1. Senat  moŨe powoğywaĺ komisje stağe i doraŦne, jako organy opiniodawczo ï 

doradcze, okreŜlajŃc zakres ich zadaŒ. 

2. Komisje sŃ niezaleŨne w swej dziağalnoŜci i formuğowaniu opinii. Senat nie 

jest zwiŃzany treŜciŃ opinii. 

3. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane przez Senat lub jego 

przewodniczŃcego.  

4. Stanowisko komisji na posiedzeniu Senatu przedstawia jej przewodniczŃcy 

lub jego zastňpca.  

VII. Postanowienia koŒcowe 

Uchwağy Senatu i Rady Uczelni podawane sŃ do publicznej wiadomoŜci poprzez 

zamieszczenie ich w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.  

 


