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Uc h wa g a -5/N2019 Gefiafu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
i m. Kazi mierza Pugaskiego w Radomiu
z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Pugas k Radagniu. w

1. Na podstawie:
- art. 28 ust. 1 pkt 1 i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.T Pr awo o szkol ni ct wi e

inauce (Dz. U.z2018r.poz. 1668 z p-Fn. zm.), )
-art. 227 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Pr zepi sy wpr owiaBravaj Nce us

oszkolnictwie wyUszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. p¢
po zasifAgninciu opinii

-Rady Uczel ni (uchwaga nr 11 /29/05/2019 z dnia 29
-dziagajNcych w Uczelni zwiNzk-w zawodowych:

-Zwi Nzku Zawodowego Profesor-w UTH Radom,
-ZarzNdu ZNP,

-K.Z. NSzz ,,SolidarnoSio

z dnia 16 maja 2019 r.,

- UczelnianejRadySa mor zNdu Studenckiego z dnia 8 maja 2019
-Rady SamorzNdu Doktorant-w z dnia 10 maja 2019 r.

Senat uchwala statut Uniwersytetu Technologiczno-Hu mani st ycznego i m. Kazi mi
wRadomi u, z uwzglndnieniem zgwotsrzeoShceij A2rizée zu sRa.d A8 U
Zmi ana zostaga pozytywnie zaopiniowana przez zwi Nz

Statut w formie zagNcznika stanowi integralnN czh

2. Traci moc statut Uczelni uchwalony na posiedzeniu Senatu w dniu 25 czerwca 2015r.T uc hwaga- Nr 000

6/1/2015zp - ¥Fn. zm., z wyj Ntkiem przepis-w dotyczNcych:
-mi anowani a, kt - re majN zastosowanie do pracowni k- w
wdniu wej Scia w Uycie nowego statutu,
-przeprowadzania hkkowikaka - - wmaucrzgy cise lai akademi cki ch,

dopostipowa® wszcziatych przed dniem wej Scia w Uycie

3. PozostajN w mocy wewnftrzne akty prawne Uczelni (A
statutu w 2z akr sprseizre znowymijureglawanianmi.i e s N

4. St atut wchodzi w Uycie z dniem 1 pa¥dziernika 2019

4

Przewodniczacy Senatu y Senatu
U/’wev/tf%m
TechnologicZno-Humanistycznego

im. Kazimierza Pulaf/lyi‘égo wRadomiusgaskiego

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik 1 0. Zbi gni






ZagNczni k do uchy
Nr 000-5/1/2019

Senatu UTH Radom

z dnia 30 maja 2019 r.

STATUT

Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
Il m. Kazimierza Pug

w Radomiu

uchwalony
na posiedzeniu Senatu

w dniu 30 maja 2019 r.
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STATUT
UNIWERSYTETU
TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNEGO

im. KazimierzaPugas ki ego w Radomi u

Uniwersytet Technologiczno-Hu mani st yczny I m. Kazi mi
wRadomi u, noszNcy wihzedaiwd rnd @mada ni\
z dnia 27 lipca 2012 r., Dz. U. z 2012 r.,p 0 z . 969) , jest akad
publ i czmiNeprkzervaani e kontynuuje dziaga
1) utworzonej w Radomiu w 1950 r. wi eczoOor owe | Szkogy
Naczelnej Organizacji Technicznej (pismem NOT w Warszawie znak: 3186
71/50 z dnia 19 kwietnia 1950 r . infor muj Ncym, Ue
Ministerasttywak OfSavésj i khkagpr owlgneri sk
w Radomiu);

2) przeksztagcwnWije ovz alr9wN rS z IRadgniuipol n Uy n |
] €] upa@Estwowi eni UWarzawik nrB561V1402/7€2%60 NOT
zdnial9wr ze$8b6@ r. w sprawmMiei pteephwda
Wy Uszych g iNmlUkni esrzkki ch NOT) ;

3) przekszt agc omeKielecke-RadwbrBs kiN Wi eczor ow
|l nOyni erskN wNKizelht¢aaomh R@Addpizpdiemvda st r - w
1965 r. w sprawie utworzenia Kielecko-Radomskiej Wieczorow e | Szkogy
| nOyni er ski eju Nw23Kdzédach, Dz.

4 przeksztagcon ev Kieleeko-Rla9déo7rms k N Wy Us z N
|l nOynierskN (rozporzNdzenmapmi¥%/Rady M
wWsS prawi e pr zeks zZRtaad@oresrkii ae ] KiWd leecczkoa o0
| ryrierskiej w Kielcach, Dz. U. Nr 16, poz. 72);

5 przeksztagcon®pl wt 4d0®0rdi kn Swi ntokrzy
Rady Ministrwmwze$0d@i ar .19w sprawie p
Kielecko-Ra d o ms ki e | Wy Us z e ¢grskiej Sw Kiabcdly | n
wPolitechnikn $wintok@gzyskN, Dz. U.

6) usamodzielnionej w 1978 r. j ako Wy Usza Sz kRadpraiu | n Oy
(rozporzNdzeni em RadmarcaM978 r. svsprawiav z  d
ut worzenia WyUszej Szkogy | nUWBMiersk
kt-ra przyjnga w 1PJU®asrk.i eigmi,n wkKaz ikr



ibohatera dw-ch namedytwa Espkil esgkd e § D 0 -
Rady Minist mwrwe $M%idanisppr awi e nadani a

Szkol e |l nOyni erskiej azimi eRaaonmwjdask
Dz. U. Nr 21, poz. 126);
7) Politechni ki Radomski eposaNc &Kjazti imi e a

1996 r. ( n a duasntNa wN tHpcad ®P8& 4. o zmianie n
wy Us zych s skikh; Dg. U.iNn100y pozi 463).

RozditPagt anowi enia og-1Ine
A 1
1. Uniwersytet Technologiczno-Hu mani st yczny I m. Kazi m
w Radomiu, zwany dalej AUczelni No,
siedzi bN jest miasto Radom.
2. Uczel ni a, w celu real i zacji zadaE&E
dziagal noSi poza siedzibN W SWOoj e]j

3. Uczelnia dziaga na 20lpc20l8roku ePrawos t a wy
oszkol ni ct wiaace Bz WUl g 2048m, poz. 1668 zp Fn . ), z m.
zwanej daoloagnini§saegotstatuiu.N

4. W sprawach nieunormowanychprze pi sami , o kt -,ngt bk Upow
ki erowal sifn tradycjN i dobrymi obyc
A 2
1. Patronem Uczelni jest generag Kazi mi
2. Uczel nia posiada symbol e: godgo, szt
Wz -r godJa przeddostauwwi a zagNcznik
Wz -r sutatmamowi doatguNczni k nr 2

Wz -r flagi st adostaviu. zagNczni k nr

3. Zasady u Uy wlczelhi achwalySeniato | |

4. Jednostki organizacyjne Uczelni mo g N p ovwsg sasdrad bagveyd § a i
Zasady u Uy wavwnjddrastelguchdaip &enat.

5. Of i cj al ny mi skr -t ami nazwy Uczel ni

Radomo i AUHRadomor sytet T

6. Uczel nia uUywa nastipuj Ncych nazw w
1)AKazimierz Pul aski University of Te

T wj n z gngielskim;



2) AUni v e r shindloge etdde Scidghees Humaines Kazimierz Pulaski
de Raidwomonzyku ;francuskim

3)ATechnol ogi sch Huma n ilUsntiiwsecrhse R#d @ mani
w jnzyku niemiecki m;

4) Rs j ndesqzBRe3® dzd Is Ote dzs R sy dafOd B3] £ O 1 & dzOfy
91 OH Sidygyjdyku rosyjskim.,

A 3
Pracownicy, st udenc i [ dvoskpt - ol Unaelrtic ri t wor z N
A 4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystki
zasadach okreSlonych w ustawie.

A 5
1W swoi ch dlxizeedaniaackhi eruj e sin zasad
bada® naukowych oraz tw-rczoSci artys
2.Do podstawowych zada®& Uczel ni nal eUOy:
Hksztagceni e student-w w celuwu zdob
or az umi ej it noSci niezbndnycBejw pi
znajomoSci jnzyk-w obcych;
2) wychowywani e student-w w poczuciu
polskie, poszanowania prawa Rzeczypospolitej Polskiej i Unii

Europejskiej oraz respektowania zas
pa Est wa pr aw®&zeczypospalitejtPolskia), ezagad etycznych,
jak r-wnieU prymatu n au kpozyskivakao p o d
rzetelnej wiedzy; o otaczaj Ncym Swi e
3) prowadzenie dzi agal noS,cSwi madcdawnziej usJug
oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki;
4)yprowadzeni e ksztagcenia doktorant - w;
5k szt agceni e iUcgplm;omowani e kadr
B)upowszechnianie i p o ncywvdlizhejiniikudtury o s i N g
europejskiej oraz narodowej, w tym poprzez gromadzenieiud o st npni an
z b i obibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
7Y)prowadzenie studiiw podyypl oonomyké&zt a
8)st warzani e wajwnkuwtdoyrdzwycznej s

7



9 dzi agani e nzan orSzceic zl oskpaolgneycch i r egi on
10)) st war zani e oO0SoObomwar @ p &gemjgonsepgroa win g z i
wprocesi e przyj mowamncied una dbygeehnikn
ksztadgrcaenimprowadzenakowe. dzi ajal noSci
3.Uczel ni a, wykonuj Nc. za,daws pkrapmyme St joa
I zagranicznymi instytucjami  naukowymi, artystycznymi, medycznymi
I innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa
wyUszego.

4.Uczel ni a wWsp-gpracuj e Z gospodlarczgnz, e ni e n
wszczeg-l noSci w zakresie prowadzer
rozwojowych na rzecz pod mi ot - w g 0 swpawy doadrr anzbynd ho,n y
formach dwtg@alwnodSrcoodze utwor takila s
przez udziag przedstawi ci eolpirapowgwdaiva - v r
studi- w w procesie dydaktycznym.

5 Uczel ni a mo Ue pr owa d zzawbdowycho swoitho r i n g
absol went -w w <cel u dsotsutdoospowzed mynka pr o ¢
prac. Wt ym celu Uczelnia moUe przetwar z
obej muj Nc eazwiska, adresy doakordéspondencji oraz adres poczty
elektroniczne;j.

6.UczehiamoUeowadzi il dzi agmanp&8badfwh av bw
odr nbnymi przepi sami

A6
W sprawach dotyczNcych pno s Uckelmip wa n i e
nieuregulowanych w st at uci e | uclb przepisach, drazsirzyganych
w drodze decyzji administracyjnej lub z agat wi anych mi | ¢z Nc
przepisy ust awy z dni a 14 czer wca
administracyjnego (tj. Dz. U.z2018r.,, poz. 2#Zm9.6 z p- Fn

A 7

Mi sj N Uni wer syt edumaniStgeandgm ol ogi czno

i m. Kazimierza Pujjastki z2g®o We Riae 0 ml
Uniwersytet Technologiczno-Hu mani styczny I m. Kazi mi
wRadomi u, kszt kdpdNni &0 g jessade | mwa N d NceN i

radomskiegporazznanym oSrodki em Bkade.mnoaiki mNw



i stotny wkgydsyywstienm ergczawmnj u i ntel ektu
cagego spogecze@E&twa pol skiego i spoge
Wi edza | wychowanie zdobywane w Uczel
I integracji europejskie;j.

Misja  Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Pugaskiego wawart® a jdso misuyj o waA U GODNEJ
PRZYSZGOSCI 0.

Uczelnia realizuje jN poprzez:

1 odkrywanie i przekazywanie prawdy naukowej,

T ksztagcenie student - w i doktorant - w,
T prowadzenie bada®& naukowych,

f czynnN wsp-gpraci z jednost kami sam

O zasingu Kmrnkjadowym oraz mindzynarodo:
T ksztagtowanie postaw student- -w zgod:i

naukowego, rozwoj u technol ogi daznego
d- br mat er i al ny c h -ekosomitziejd demokrasjSozak S p O |
prawa Rzeczyp os pol i t e Pol ski e] [ Uni i Eur

do tw-rczej wsp-gpracy mindzynarodow

Oznacza to:

1T szerzenie i przekazywanm@odvea e zpyo kdd la
z uUyciem wsp-gczesnych p&yzactowaniw pr z e
wysokich standard-w nauczani a,

f zapewni eni e szemkiep droilUd Gywo Sci kswyhgrceni
wzal eUOnoSci od zdolnoSci i oczeki wa
wszystkich stopni,

T dNUeni e do poszerzania praw akademi

profilem ksztagcenia Uni wersytetu,
T tworzeni e warunk - w do hawsmpni noeé g
akademi cki ej or az szerzeni e I dei

ii nnowacciy jwwmotSy m Srodowi sku,

T prowadzenie bada® naukowych stanowi N
or az stymul uj Ncyc h cywilizayjny, jrealizpwasygho d a r ¢
zposzanowaniem awWahmaScimy Swyr, prawd
ilobi ektywnej oceny wyni k- w,



rozwijan i e czynne|j wsp-gpracy z j ednos:!
sektora gospodarczego i Il nstytucj ami
mi ndzynarodowym w zakresie wsp-Ilnych
przygotowania ksztagconejpowl | dmri w&e rpsry
zawodowej,

pedgnienie funkcj.i wi odNcego o0Srodk:
W regionie,

tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego

I m. Kazi m erza Pugaskiego w Radomiu

wsp-gpr aci elziami ormnSyr mviskamicakademickimi w kraju
iza granicN.

A 8
. Wykgdgady w Uczelni sN otwarte.

Senat w drodze uchwagy moUe ogranic
wykgad:- w.

A 9
Uczel nia ut r zymmbsplventami. n z i ze SsSw
Uczelnia trashowgnise npami nci O zasggl

absolwentach i studentach.

Senat moUe nadawal j ednostadytonionror gani
I mi ona os- b zasguUonych o spawie p o d ¢
umi eszczani a n a tereni e lonych ddrmm i p a
uczczeni sypdamzec | ub os - b.

A 10

Na zasadach okr e Sgrzepisaghotd r vid b unlg/dczbeniwei omamag
dziagal organaghBlcege pracownddkktwor ast u
absol went-w oraz przyjaci-g Uczelni

A 11

1. Akademi ckihmontoyrtouwyeelm nadawanym przez

doktora honoris causa Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
imKazi mi er za Redonjuuas ki ego w

10



. Tytug doktor a honori s causa nadaw:
izagranicznym osobom dFazelgy-climi en azuak:

kul tural nego, spogecznego | ub polity
dobru wsp-Ilnemu, niebiAdNcym pracowni
. Z inicjatywN nadania tytugu doktor a
COoO naj mni e gycielp akatlecnickich Utzloi,cw tym co najmniej

trzechzt yt ugem profesor a, Kkt -rzy wpz zedKk:i
z uzasadnieniemorazk r - t Kk N i nformacj N o kandyda
Rektor powo g uk @mitsri&hy eamydelo akddemickich

Uczel ni posiadaj Ncych tytug profes

naukoWN; rej] specjalulzudes sy ml|cHamin diy d la
zaopiniowania kandydatury. W przypadku pozytywnej opinii Komisja

wy st npuj &enatu d @awnioskiem owszcznci e postn
o nhadanie tytugu doktora honoris ca
zawi prapbozycjni osoby promotora spoS
zatrudnionych wUczelniiposi adaj Ncych tytug prof e
dyscy wl ik ,r e| specj aluibz ugys csyipnl, i knain dy
oraz trzech recenzenas iwNgdchdrdb kkua nrdayud
cCzym CcO naj mni e|] dw-ch recenmeymt - w p
0Sr odku ak atgtueiemaukolyimrub badawczym an i UneUTH

Radom.

. Wszczncie postnpowania w SsSprawie na
nastfipuje wuchwagdgN Senatu podjntN wi
s k g adu .waleWsenat evyznacza promotora ir ecenzent - w, z
z zasadami wskazanymi w ust. 4. Sen a't moUe wyst Npil d
akademickiej krajowej lub zagranicznej, jednostki naukowej lub badawczej
zwnioskiemoo pi ni i wspieraj NcN nadanie tyt

Po uzyskaniu recenzj. orai5 api miak Ue

wysguchani u s zcze gwigskuwredsawionegogprzea d ni e n

promotor a, Senat podej muj e uchwaghn

honori s causa ws kazanemu kandydat ov

wgdosowaniu tajnym winkskg&8duNS2hatg
A 12

Uczelnia honoruje swoich szczeg:-1lnie

osoby, kt -re przyczynigy sin do r 0?2z

11



dobrego i mienia | ubimAiMea@y u popr zKeazz
Pugaskiegoo.

2. AMedal azimmi ekr z a pRwungja Serdati Uezglrd. dRegulamin
I zasady przyznawania medalu ustala Senat.

3. Wz-r AMedal u i m. Kazi mi eza&®BNcRRdhg &«s kn
niniejszego statutu.

4, Senat | ub Rektor mogN okreSlil I nne
ios-b, o kt-rych mowa w ust. 1.

A 13

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu
wUczelni, moUe byl przyznany status

2. Osobie niezatrudnionej w Uczel n i a szczegrealizacjijef zas g
zadaE& statutowych, moUe byl przyzna
Uczelni.

3. Status honorowego profesora I honor c
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni.

4, Szczeg-gowe zasady i t r y bgo mafezona z n a wa

i honorowego wykgadowcy or az zasady
i honor owego wykgadowcy w dziagaln
zasingninciu opini. Senat u.

A 14

Uczelnia jest czgonkiem Konferencj. R €

R o z d z iOaggny ilfunkcje kierownicze w Uczelni

A 15
1. Organami Uniwersytetus N Rada Uczel ni, Rektor i
2. Organem wyborczym Uczelni jest Kol eg

3. Funkcj N kierowniczN w rozumieniu u
Prorektora.

12



A 16

. W skgddg RBRazelni, zwane|j dal ej r- wni
w tym:

1) 3 czgonk-w powogywanych pr z gk Sen
czgonkami wsp-Ilnoty Uczel ni;

2)3 czgdonk-w powogywaSmy odh cpmrzoenzk - Se nwe

Uczelni;

3) pr z e wo ds1a o rNmd§ntkiego.s

PrzewodniczNcym Rady j est j ejty czgol
Uczelni, wybrany przez Senat.

Czgonkiem Rady Uczetai smeferi bykr pset
w art. 20 ust. 1 pkt. 1-7 ustawy.

Czgonkostwa w RadzpegnienimotnbumghNcijz
l ub i nnej uczel ni, nefwzglm ankzatrsidnienienrm w  r .
w administracji publicznej.

Rada Uczelni uchwala regulaminokreS | aj Ncy tryb jej funk
Rada Uczel ni podej muj e uc isadnniejna po
pogowy statutowe|] |l iczby czgonk - w.
CzgamRaody Uc z e khnmowa wast. k fkt- 1ri 2, przysqgug.
mi esi nczne wynagrodzeni enat nkwnioseke go w
Rektora.

Do zada® Rady Uczelni nal eUOy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni oraz sprawozdania z jej realizacji;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:

- opiniowanie planu rzeczowo - finansowego,

- zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego,

- zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

- uchwalanie programu naprawczego Uczelni w przypadku, ok t - r y m
mowa w art. 418 ustawy, ipr zedkgdgadani e mi ni st
sprawozdania z jego wykonania;

4ywskazywani e kandydat- -w na Rektor a,
5) monitorowaniez ar z Ndzani a Uczel ni N;

13



9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

2.

6) wy b - r firmy audytorskie]j przepr o
sprawozdania finansowego Uczelni;

NHhwyraUani e zgody n a dokonani e prze
w zakresie rozporzNdzenia skgadni ka
przezUczel ni i ¢ zynznaokScei s iper aowdndeagjniva t yc
korzystania innemu podmiotowi, |jeU
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

8)ywyraUanie zgody na wykonywanie dod
przez Rektora;

dwykonywanie innych zaldostGciakr eS|l onyc
W ramach wykonywania swoich zada @ Rada moUe UNda
dokument -w Uczel ni

Rada moUe formugowal opini e i stan
Uczelni oraz przedSraewvi al je Rektoro
Real i zuj Nc swoje =zadani a, Rada bier
ki eruje Wdaeldmibriemdzi aga na | e] rzec:
Rektor uczestniczy w posiedzeniach Rady na zaproszenie jej
PrzewodniczNcego | ub na sw-j wniosek
N a zaproszeniego Wr zeawdided ze@mMi ach R ¢
uczestniczyly takUe inne osob

Ni ezwgocznie po podj fici u cuzcNhcwa Jpyr zperkz
j N Rektorowi. Uchwagdgy sN podawane d.
Uczelni.

Rada przedstawia Senatowi sprawozdanie ze s wo | e j dziagal no!
kalendarzowym, w terminie do dnia 3 1 styczni a nast Nj
Sprawozdani e uwzgl ndni a w sagaeqg - |

podej mowanyc hz wirNezekzu Rzadriiean i zacj N | ej
Przewodni czNcy Radyn rdia3akrdsurpiawayrgck o n u j ¢
w stosunku do Rektora.

A 17
Rektor =zarzNdza Uczelni N, reprezent
pracowni k-w, student-w i doktorant - - w

Rektor podej muje decyzje we wszystk:
z wy| Mtpkiaevm zastrzeUonych przez wusta
l nnych organ-w Uczelni, a w szczeg:- |
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1) przygotowuje projekt statutu Uczelni;

2) przygotowuj e i reali zuje strategin
przez R and n uchwaterdue Iprzez Senat, anast npni e s k
Senatowi sprawozdanie z jej realizaciji,

3)podej muje decyzje dotyczNce mienia
nadz-r nad aglod macgarmrlkaNdjiN Uczel ni ;

Hprowadzi gospodarkn finansowN Uczelr

5)zapewnia wykonywani e@chwUczemipi s-w obow

6) nadaje regulamin organizacyjny Uczelni;

7))t wor zy, przeksztagca i | i kwi duj e,
jednostki organizacyjne wskazane w statucie;

8 tworzyor az | i kwi duj e, z w(gasntedjanai ni cj
ok r eS| aounky, pozidmie eprofilu;

NokreSl a |l i czbn mi ej sc n a pier wsz
i niestacjonarnych na poszczeg: |
akademi cki, w tym | iczbn miejsc dlI
wwyni ku potwierdzenna efekt-w uczen
10) tworzy oraz likwiduje, z wQgasne|j I ni cj attydawy | ul

podypl omowe, kurayneddlogmyaksajthde ei
11)t wor zy szkogy doktorski e;
12)st wi erdza zgodnoSi regul ami sntuawsdlam
| statutem;,
13 powoguj e diyzseygpnnii mar ne gdo kdtso.r astt u dve n
rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich;
14) wprowadza dane wskazane w ustawie do systemu POL-on isk gada
oSwiadczenie potwierdzaj Nce ich wpr
15\wpr owadza dane or az dorrepodytoriup prdc dy p
dyplomowych;
16)wy konuje czynnoScdy zi zmkowadiz ipr@awlai
Uczelni, a w szczeg-lnoSci
- powoguj e misna fuykcji #ierowmceych w Uczelni i je
odwoguj e or azhodbkrwd Niz&k -awg kr e s

- zatrudnia, pozasi ngninciu opinii Senat u,
inkubatora przedsinbiorczoSci or
technol ogi i spoSr-d kandydat - -w p

nadzoruj Nce,

15



- okreSla, po =zasifgnifciu opini.i

sasmorzZNdu studdaokkoegont iw, kryteria
daporszczeg:-Il nych grwplzpyrawowriaki-ow,i
tryb i podmi ot dokonuj Ncy oceny,

- okreSla zasady akadami amkiuclzyprekt
idoktorant - w,
- sprawuj e nadznoScinbd dy dialainaicz NN

Uczelni;
17)st wi erdza niewaUnoSi dyplomu w pr z\
stanowi Ncej pods twaowdio wreayda noi sao btay tuubgi u

oten tytudg przypisaga sobie autorst
el e me n tegowtwarudud ustalenia naukowego;

18)sprawuje nadz-r nad wdroUeniem i do
zapewni enia jakoSci ksztagceni a;

1999sprawuje nadz-r nad aktami wewnntr z

20) dba o przestrzeganie prawa, etycznych postaw izachowa & cz ol
ws p - | dceelniyor a z zapewnieni e por zNdku
terenie Uczelni;

21) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy ikszt agceni
z udostnpnieniem odpowiedni ej I nfr a

22) pr zyj muj e o Swi a daavare 20 st 1, pkt b ustéwy odr y ¢ h
osh- powogywanych do pegdgnienia funkcj

23) podejmuje decyzjeo ut wor zeniu | ub przyst Npi e
w przypadku sp-gki c eil po wryskaniu wgody 0 z u mi
Senatu;

2)ust al a zasady iued odsotkfupmmeina miga WRlamdez n |

25) wy konuj e inne zadania okreSlone w

3. Rektor moUe powogywal stage | ub dor
zakres oraz zasady ich dziagani a.
Rektor, w celu realizacji pr akiys gugu
normatywne.

Rektor okreSla zasady oggaszania Wt
i il nnych akt-w prawnych organ-w Ucze
Realizuj Nc swoje opadamwaag,i Rektoamre nldiaeé
ki eruje sin ddzoibargean nUac zjed jnir ziec z .

16



7. Rektor ponosi odpowiedzialno SI za §wpnje dai aasadach
wustawie oraz w przepisach odrnbnych

A18
Rektorem moUe byla wymbgankaatkutslfegne

pkt. 1i7 ustawy, jest pracownikiem Uczelni i posi ada c¢co naj mni
doktora habilitowanego.

A19
1. Rektor mo Ue , w formie pisemnej, u [
W szczeg-lnoSci oOosoby pegni Nce fun
podej mowani a rozstrzygni nl [ wykony
imieniu.
2. Rektor mo Ue zumiheyniiad|l Ilduebcyzj e praco

upowalUnionych do podej mowania decyz]j
3. Rektor uchyla decyzjnin wydanN z jego
z przepi sami prawa powszechni e obo
uc hwagami nBymnatamuwydawarymi przez statutowe organy
Uczelni.
4. Warunkiem uchylenia lub zmiany decyzji administracyjnej wydanej

w indywidual nej sprawi e z upowaUni e

osobn | egit ymowanN wni osku 0 pon

lubzaist ni eni e i nnych przypadk-w przewi ¢
A 20

1. Rektor zawiesza wykornuasnziagj Ncael wapiryz ePe

lub st at utu Uczel ni l ub naruszaj Nce
[ w terminie 14 dni od zawieszeni a
w celu ponownego rozpatrzenia uchwag
2. Uchwaga wchodzi w Uycie, j eSgmat! i P C
ponowni e uchwali uchwaghn wi nks

W obecnoSci coahajfmwegp p&jawvy Senat

3. W przypadku podjncia przez Senat por
Rektor zawi adami admi spstawa swabaoi we
I nauki.

17



A 21

Rektor zawi esza wy krounsaznaijeN cuecj h wpargzye pH as
statut u Uczel ni | ub nteres Uczekiz aj Ncej waUny
. W przypadku, o kt-rym mowa w ust.
posi edzeni e Rady w terminie 14 dni
ponownego rozpatrzenia uchwagy.
Uchwaga wchodelelw (pycigonojwrRgdmn r oz
ponownie uchwali uchwagn winkszoSci N
pogowy statutowego skgadu Rady.

. W przypadku podjncia przez Radn ponc
Rektor zawiadamia ministra w§ a S ¢ idovsprgvos z k ol ni ct wa wy
I nauki.

A 22

Rektor powoguje Prorektor-w w |liczbi
dl a prawi dgowe | real i Wczelij i funkcji k
Rekt or okreSla zalmrextlbommwet en aoifBik a2 u j
naswojegoPi er wszego Zastnpchn.
Rektorujpecowosjoby do pefgerkenra EpoBcjd
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Dozgody napowogani e do preogrne ketnoiraa fkuannkdeyj di
oSwi adczeindrei w veypreojon- w ws kazanlysch w

ustawy. Formul ar z o Swi a dwyzgeNci zae n i oekr
oSwiadczenia lustracyjnego, kt -re | e
przepisami. Wymagane dokumenty Kkandy
Powogapegnideniaorfeaktkacrja rmMastnpuj e na
kadencij i . Kadencja mwozpdoniwna okiun w
rozpoczyna sin kadencja Rektora.

. Ta sama osoba moUe pegnii tn samN fu

nastinpuj Bckagdenspé]j przy c¢czym niepeg
do liczby tych kadenciji.

Powogdgani e Prorektor a, do kt -rego Z é
studenckie | ub sprawy doktorant - - w,
z samorzNdem studencki or alnub w.s amMd rez

18



stanowiska przez s a mmd dnidl grzedetawidnie r mi n i
kandydaturyu wa Ua sin za wyraUenie zgody.
8. Funkcjnin Prorektord kmo®nawgiNkaykatedu

A 23

1. W skjgad Senatu wchodzN:

1) Rektor;
2) 23 wybranych przedstawi ci e | | profesor czani I p
zatrudnionych w Uczel ni j ako podst

Uko@czyl istyczrdawd 7 iok@& Wyrboku wpeai aj N
warunki okr e $dt @ pke 1-5wstaavy, tco star®dvdi 51%
skgadtu, Sen
39 wybranych przedstawicield] student
ldoktorant , co st anowi 20% skgadu Senatu
4) 11 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach i mkiYch kni-Uzpkns&SIlzoe
wUczel ni j ako podstawowyznyl mi enas cdz,i
1styczniaw r oku wymoku wpe&gai aj N war unki
w art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 ustawy, w tym 1 przedstawiciel nauczycieli

akademickich  zatrudnionych wj ednost kach mi ndzyw
iBi bl i otece GWwiwldp, sgasua®enat u;

5) 2 przedstawicield@ pracowni k- w r
akademi cki mi |, kt -rzy sN zatrudnieni

pracy, ni e uko@czyrldkuwawydbzdad @ 16y/s i y
ispedni ajoN rvedSrlambadkast. mpkt. 1-5 ustawy, co stanowi
5% skgadu Senatu.
2. Rektor jest przewodniczNcym Senat u.
3. W posiedzeniach Senatu z ggosem dor
kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, kanclerz, kwestor,

radca prawny, przewodniczNcy Rady Uc
czgonek Rady, po jeddgegprzwidNtzlawi £ &
dzi agaj Ncego w Uczelni oraz inne o0so0
Senatu.

A 24

PN

1.Do zada® Senatu naleUy w szczeg-I|lnoSc
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1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

) powogywani e i odwogywani e czgonk -\
przewodni c Pddetne go Rady

4) opiniowaniekand ydat - w na Rektor a;

5) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

6)f or mugowani e rekomendac) i zdkiee Rady
wykonywanych przez nich zada(G
Nuchwal ani e r eggtud daimiwm,- w: szkogy
istudi - w podypl omowych;

8) ustalanie wytyc z ny c h w zakresie program- w
ksztagceni a w szkrazpcbgraomk wor sk uu
podyplomowych;

99nadawani e tytugu doktora hono+is ¢
Humanistyczne g o I m. Kazi mi erRadomiu Potez) a s k i e
przyznawanie AMe d al u i m. Kazof mi erza Pugask

10) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;
11)okr eS|l ani e s pos o bawie mdarsatsiopnio doktanaj a  w
wszczeg-lnoSci

a) sposobu wyznaczania i zmiany promotora, promotor - w | ub pr om
pomocniczego,

b) zasad ustal ani a wys ok osfravie nadapiaj at vy
stopnia doktora w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej
opgaty;

c) tryou zgoUenia rozprawy doktorskiej,

dtrybu powogywani a oraz dopabnes Nc e
Czynn @99 iwanis w sprawie nadania stopnia doktora,

e) sposobu wyznaczania recenzent - w,

f) sposobu wer yf i ka cdlaikwalgfikagika poziomieu c z e n |
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)wprzy padku os:-b wubi
S | Nadaoie stopnia doktora w trybie eksternistycznym,

g sposobu we r yefnii kaa ¢ wiy masgpaeng rai, 0 K
wart. 186 ust. 1 pkt 3 lit. a i b ustawy, w przypadku publikacji
wieloautorskich,

h)y i nnych war unknivwa ndaodkatnoiraa satartife | i o
ust. 1 pkt. 1-4 ustawy;
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12 okr eS|l ani e:
ayszczeg-gowego trybu postinpowani a
doktora habilitowanego,
b)zasad ustal ani a wy s okoSaceprawieop g at
nadania stopnia doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej
opgaty,
c)sposobu wyznaczani acgngggonk-w komi
13) zatwierdzanie wzoru dyplomu doktorskiego i habilitacyjnego;
14)st wi er dz ani decyziio emadaaill stopnt cloktora i doktora
habilitowanego w przypad k u , gdy osoba subpeeg &
przypisaga sobie autorstiWwoeisesmenhe
cudzego utworu lub ustalenia naukowego;
155okreSl anie trybu zwalniania z opga
nostryfikacyjnego W S pr awicheprzez - wn o w
instytucje zagraniczne;

16)ust al ani e war unk - w, nciydbakioddca z n it
rekrutacij. n a poszczeog-alzne s pkoise rbur
przeprowadzenia;

17)okreSl ani e, na okres co naj mni ej 4
| aureat-w oraz finalist-w olimpiad

konkur s - w omoiwlyzcybnai og:- Il nopol skich;
18)okr eS| anzyj moawardi oprdo jszkody doktor :
19ustal ani estpudigrw,m- svt udi - w prpogrygrm-owno
k szt agcenidektorskichs z k o gac h
2000kreSl anie sposobu potwierdzania ef
21) zatwierdzanie wzo r u dypl omu uko@Ezeni a St
uk o Ec g teud iayplemopyah;
22)uc hwal ani e regul ami nu zar préhvdni ani a
pokrewnymi oraz prawami wjasnoSci
komercjalizacji wynik-w bada@E nauko
23) zatwierdzanie regulaminu akademickiego i nkubat ora przeds
lub centrum transferu technologii utworzonych w formie jednostek
0 g - | nwanychzoma wydawanie opinii w przedmiocie zatrudniania
przez Rektor a dyrektor - w taytc-hw | e
zaproponowanych przez rady nadzoruj
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2hopi ni owani e szczeg:-gowych zasad [
honorowego profesora oraz honor owe g o  wyeki{at dackwloey |

zasad uwdzioasgGu tw dzi agal noSci Uczelr
25) opiniowanie zaproponowa ny ch pr zez Rektora kryte
dl a poszczeg:-l nychodzajp- wratcownwiks k
ipodmi otu dokonuj Ncego oceny;

26)ws kazywani e kandydat-w do instytuc),]
szkol nict waukivy Uszego i

2wy r alUady ena gwt wor zeni e sp-gki cel ow

28)lwy konywani e zada@® zwi Nzanych z:
a przypisywaniem poziom-w Paol ski e
kwal i fikacj.i nadawanych po uko &Ec:
b)wgNczeniem do Zintegrowanego Sys:
po uko @cwdiniw psody plcohmofwoyrcnn ki s zitnar
i zgodniezust awN z dnia 22 gruwmgmia 2
Systemie Kwalifikacji (D z . U. z 2018 r ., poz.
29)wyr alUani e opi ni i W I mi enisprawashs p - | n
przedgoUonych przez Rektor a al bo
Senatu, nie wymienionych w statucie;
30)) wykonywanie innych zada® okreSlonyc
.Ustal eni e progr aoa 3 &8 0 Ngiwii Hwsfaano rop N
studenckiego. Niez aj ici e sZemowamsm@Gmz Wd wodt er mi
dnia przedgoUenia projektu uwaUa sin
.Ust alenie programu ksztagcenia w szk
opi ni i samor aNdwvad diBiie stanowi ska w t
dnia przedstawienia projektu uwaUa si
. Senat dokonuje oceny funkcjonowania Uczelni co dwa lata.

A 25

.Posiedzenia zwyczajne Senatu zwogQuj e
mi es, ewycjeNt ki em okres-w wolnych od zaj
.Senat podejmuje uchwagy na posiedzeni
statut owe|j |l iczby czgonkwwkvj MWk bwaggi
ggos:-w, chyba Ue ustawa |l ub statut st
.Uchwagy Senatu sN wi NONce dla wszys
ws p - |Uczelri.y
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4.Szczeg-gowy tryb zwo gy wa mdzwayczapmyahs i e d z ¢
Senatu oraz tryb pcrhacUc zoerl gnan -owk BkedSl| eag
niniejszego statutu.

A 26
1.Senat moUe powogywal stage i dora¥tne
skgad oraz zadani a.
2.St agy mi komi sjami opiniodawczymi Sene
Hkomi sja ds. ksztagceni a;
2) komisjads.bada E naukowych i rozwoju kadry;
3)komi sja ds. budUetu i organizacj. U
3.Kandydat -w na czgonk-w komisji senacki
4. Senat mo Ue powogal do kskgwndh ko wma s
przedstawicieli zwiNzk-w zawodowych.

Rozdziaglll. Tr yb wybor - -w, powogypywganawi Ucdwb

kolegiume | ekt or - w oraz komi sj i wy b o
A27

1. Wybory Rektora, czgonk - worSeznac¢augonk: - w Kol egi
organizuje Uczelniana Komisja Wyborcza przy pomocy komisji wyborczych
podstawowych jednostek organizacyjnych.

22.Uczel nianN Komi sjfiowswdpwjrec zRe k(tUKIW) ni e
w styczniu ostatniego roku swej kadenciji.

3. Komi sj e wyborcze podst awowych j edno
Rektor nie p-Fniej niUO w lutym ostatr

4.Czgonkostwa w UczelnianejgNcafyi s kzc j Wy
organu jednoosobowego orgaoazhekblegialnych ¢ z g or
Uczelni oraz sprawowaniem funkcji kierowniczej w Uczelni.

5. Kadencje Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz komisji wyborczych

podstawowych jednost ek or gandniemacyj n

powodania i trwajN do czasu powogani e
A 28

1. Do zada@ Uczelnianej &pmizepil WgBofi cz

23



1) przygoto wani e regul aminu wyborczego us
przeprowadzania wybor - wgowWenatbwize | n i |
zatwierdzenia;

2) przygot owani e terminar za szczeg- g
w Uczelni i wytycznych co do terminarzy wyborczych w podstawowych
jednostkach organizacyjnych oraz przedstawienie ich Senatowi do
zatwierdzenia;

3koordynowani e [ nadzor ovywdstawoeychpr zeb
jednostkach organizacyjnych;
4Yustal ani e | i st wyborczych, przeprtr

Kolegium Elektor- w H ook - w Senat u wc hoeddznNbocsyt ckh
w skgad podstawowych jedspoSek d o
pracowni k-w niebidndNcych nwaierdzanigy ci el @
dokonania ich wyboru;

55 organi zowani e i przeprowadzemi e z
kandydat  -w na funkcjn Rektor a;

6) pr zeprowadzantor& wybor . -w Rek

7) stwierdzanie dokonania wyboru Rektora;

8)rozstrzygani e wNt pl iwwoNcairpyebidyieryzc z Nc y
wybor - w;

9stwierdzanie niewaUnoSai ewybwoi dio we
przebiegu;

10)zabezpieczanie dokumentacji wybor - -w

22.Na pierwszym posiedzeniu zwoganym pr
Wyborcza wybiera swego Pr z ewo dni ¢ z Nc e gidSekretgize g o Z ¢
Przewodni czNcy Uczel nianej Komi sj i ‘
wyborczcemuKol egi um El ekt or-w oraz otwarty
kandydat  -w na Rektor a.

A 29
Do zada® komi sji wyborczej podst awow
wszczeg-lnoSci
Dustal ani e szczeg-gowego terminar

w podstawowe]  jednostce  organizacyjnej zgodnie  z wytycznymi
Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz przekazywanie go Uczelnianej
Komisji Wyborczej do zatwierdzenia;
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2) ustalanie list wyborczych oraz organizowanie 1 przeprowadzanie
wybor-w czgonk-w Kolegdamk -BAd eRe mat
nauczycieli akademickich jednostki;

3) stwierdzanie dokonania wyboru czgonk- - w Kol egi um
iczgonknat S pochodzNcych z jednost ki
4)y)rozstrzygani e, po =zasingninciu opi

wNt pl i wo S chisprad pati yNczzaNmyyz le bz egi em wy b o |
5) wnioskowanie do Uczelnianej Komisji Wyborczej o stwierdzenie
ni ewaUnoSci wywb mri-ewrva wiylpgjaodwe go i ch

6)i nf or mowani e Uczel nianej Komi sj i Wy

t er mi nar zwbowzch oraz op&ebieguiwy ni kach wybor

7V)zabezpieczani e dokumentacji wybor - -w
A 30

Kandydat-w na czgdgonk-w kRady sWpoSeal rdi
zggoszonych przez co najmniej 5 czgo
Kandydat na kcjzagdoan kdao RRaedkyt osr a :
-oSwiadczenie o spegni eam 20wst pktrlefn k - w
ustawy; wz - r oSwi adczenia okreSla Rekt ol
|l ustracyjnego, kt-re | eshowi kNzaud aNncey
przepisami,

-Oyciorys,

-pisemnN zgodi na kandydowanie do Ra
Senat powoguj e czgonk-w Rady W ggo
wi fkszoSci N ggos-w. Ggosowanie jest
Rada wskazuye k andydata na swego przewodnic
pochodzNcych s poz 8natwsypo-ilenroat yP rlzcezweol dmi

Rady w ggosowaniu tajnym, bezwzgl ndn
Kadencj a Rady trwa 4 | a tskycznia roku o z poc
nastfipuj Ncego po roku, w kt-rym rozp

Przewodni czNcy sametaNeu ss tfiudeifawkikdNg or
rozpoczncia SwOoj e] kadencj i
Czgonkostwo w Radzi e wy g aag.80ust4 pr zy p
ust awy . WygaSnifncie czgdonkostwa w F
Senatu.
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=

W przypadku ustania argonkaeawtjwad zwi R:
nowego czgonka na okres do koCa kad

Ta sama osoba moUe byl czgonkiem R
nastfipuj Nce po sobie kadencje.
A31

Wyboru Rektora dokonuje Kolegium EI e
Kandydat -w na Rekt or a powsgykkanin wgine Rad:
Senatu.

Kandydat na Rektora nie moUe byl czg§
Wy b - r Rektor a ] est dokonywany bez\
w obecnoSci CO naj mni ej p ogd.owwWwy bc-zrg o
uwaUa sin za dokomanWwekijietel uzkxsakdyd
pojgown waUnie oddanych ggdos- w. JeS|
przeprowadza sin drugN turain wybor - v
kt -rzy wuzyskald:@ naj wifikszN |liczbn g§

Kadencja Rektora trwa 4ulWwatr arSkii ar oz
w kt-rym zostag wybrany.

Ta sama osobaekioeremmUwi Dgéj Rni U dwi
sobie kadencje.

Funkcjnin Rektordfanka(mMa kj éaowinixa kate

A32

Kol egium El ektor -w skgada swchodzz 60 e
1) 31 profesor - w | profesor-w wuczel ni
podstawowym miejsauakofEcaygly | stykzhia dzy e
wr oku wybwmokuw Byci a uinks p eogknrieag|No nvea r
ust. 1 pkt. 1 -5 ustawy;

2) 12 st udekt owatymiprzymajmniej 1 doktorant;

313 nauczyciel:@| akademi ckich zatrudr
okreSlone w pkt. 1, kt-rzy sN zatr
miejscu pracy, nie u k o Ec z y | i styezaia wdr zoikeu®E wWly hor - w

rokuOy ci @ nii ag Ne wa r u ark20 ustolipkt. -Sustawg; e w

4) 1 przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
mi ndzywydzii aBiolwly icwnnnt ejc e Gkt -ry |jest
w Uczelni jako podstawowym miejscu pr acy , nye n&ao@Exi
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l1styczniawr oku wybhpopokw @Opeigai a war unki

w art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 ustawy;

5) 3 pracowni k-w niebindNcych nauczyci
zatrudnieni w Uczelni jako podstawo
dzilesGczniaw roku wybokuw UG¢p@&igami aj N wal
okr eS| on est 1wkt a-5 ustawy. 2 0

2Uczelniana Komisja Wyborcza okreSl a

podst awowe jednost ki organizacyjne dl
wyborczy ¢ h w Kol egium EIl ektor - w, bi or N
zatrudnionych w poszczeg:-I| nygridniagr up a:

roku poprzedzaj NcLeigcozbfnokmawgdhor wz yd.| a
idoktorant -w wustal a sin propogrupj onal
wUczelni, z tym Ue kaUda z tych grup
jednego przedstawiciela.

.Kandydat  -w do Kol egium Elektor - -w zg
wyborczych w podstawowych jednostkach organizacyjnych w swoich

grupach pracownicygrup pr zedst awi ci el sk.ilpkhl, o Kk
I 3, zatrudnienchw] posasizlkagc hsnpyeGSw i eandi c
war unk - w, o kt - -rych .nméwhaustawy kandytaci 2 0 U
skgadaj N do PrzewodniczNcego Uczel ni
wraz ze zgodN na kandydowanie. OSwi ac
1 pkt 5 ustawy PrzewodniczNcy UKW pr z
. Komisje wyborcze podstawowych j ednost ek ustal aj N |
przeprowadzaj N wybory i s tkwi-errydczha j mb w
wust. 1 pkt1i3.

. Uczelniana Komisja Wyborcza ustala listy wyborcze, przeprowadza wybory

ist wi erdza wyb-,r oprkedsyatwi tnupenwdhi w
i 5.

Wy bory przedstawicitelw prtaadpgprndwavd zia ds
zprzepi sami odpowi edni o regul ami nu
i samorzNdu doktorant - -w

.Kadencja Kolegium Elektor -w trwa 4 | &
.Czas trwani a czgonkostwa - ww sKaoabdeg
i doktorant-w okreSla odpowiednio re
regul amin samorzNdu doktorant - w.
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99Czgonkostwa w Kolegium El ektor -w ni e
organu t ej |l ub I nnej uc z e luagelni,ani c z gon
zatrudnieniem w administracji publiczne;j.

A 33

1.Rektor moUe byl odwodany przez Kol egi

2Wni osek o odwoganie Rektora moUe byl
Co naj mni ej 1/ 2 ggos-w statutowego
Wniosek powi ni en byl zggoszony w formie
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

3.Uchwaga o odwoganiu Rektora podej mow
3/4 ggos-w w obecnoSci CO naj mni e|]
El ekt or - w.

4. Mandat Rektora wygasa w przypadku:

1)Smierci;

2) ustania stosunku pracy w Uczelni;

3yzr zeczenia sin mandat u,;

4)odwo JaniokgiumElzeekzt Kr - w;

55\ni ezgoUeni a oSwi adcate7rust. 4 pustawy zdaig - r y m
18pa¥tdzierni ka 2006 r .dokumentach@ vwmina nvi u
bezpieczeEstwa -pa98t waaz 1 m@aéSclidgdudy c

zwanego dalej AoSwiadczeniem |l ustr a
w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanejdale j Ai nf or macj N |l ustr
6)zaprzestania spedg@niwanti2@ustdystavy.ga & o k r
5WygaSnifcie mandat u Rektor a st wier

El ekt or - w.
6W okresi e od dnia stwierdzenboauw wyga
nowego rektoelat oo Ricoyry ik in pRa Rektor a

A 34

Wybory Rektorapowi nny by przeprowadzame do
roku upgywaj Ncej kadencj i
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A 35

l.Kandydata na czgonka Senatu moUe zggc

Zggoszenie naleUy zgoUyi do wgaSci we,
z g oddnbj osoby na kandydowanie.
220Swi adcaseeigaj emi u warunk- - w, o kt-ryc

pkt.1-5 1 7 ust awy kandydaenat ma skgagoagk
PrzewodniczNcego UczelnianepPSKomdsyier
0 Kkt - rymartm20wst. 1wkt 5 ustawy, Pr zewodni czNcy
przekazuje do Rektora.

3.Ta sama osoba nie moUe byl czgonki em
po sobie kadencje.
4, Kadencja Senatu Uczel ni t r wawrczzetSenriya
w roku wybor - w.

A 36

1. Mandat Cz®Mgnkcaz g9aerkaat Kol egi um EIl ekt
Komisji Wyborczej wygasa w przypadku:

1)Smierci;

2)zggUeni a rezygnacji |l ub odwogdani a;

3) ustania stosunku pracy w Uczelni lub jednostce;

4) utraty statusu studenta lub doktoranta Uczelni lub jednostki;

5\ni ezgofwnadczeni a, at 7kdt 1 ustawy zdnia wa w
18pa¥tdzierni ka niihforacjrod ok umeawmicéd or ¢
bezpieczeEtwa -padBt wabygch adsklidmein t
zwanego dalej AoSwiadczenirmemowaustr a
w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanejd al ej Ai nfor macj N | us
6)zaprzestania speg minayrciha wyama g a @& 00 kurs
Nustania przynal eUnoSci do danej gru

2. WygaSnifnci e man d atwierdzacRekipro avknaa s$ @impastt w i
przeprowadza si i wkberSy om2yp@gdmuipajeNc

3. WygaSnincie mandat u czgonka Kol ec
PrzewodniczNcy Uczelniane,j Komi sji W
wybory uzupegnigagieNce w okr eS|l onej
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N

WygaSni laitesr magonka Uczelnianej Ko mi
wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej stwierdza Rektor, po czym
powoguj e nokemigio czgdgonka
Do wybor-w uzupegniajNcych stosuje s
dot yczNcepowyzbyonraajwNc od etapu zggdaszar
JeSl| | w czasie trwania kadencji Sen;
zachowuj e on uzyskany mandat, ] edne
uczestniczy w posiedzeniach organu i pracach komisji.

R o z d bV Grgpnizacja Uczelni

A 37

.Jednostkami organizacyj nymi Uczel ni s
DHwydzjagy
2) katedry;
3) s z k dokjoyskie;
4)zespogy badawcze;
5)zespogy dydaktyczne;
6) pracownie;
7) laboratoria;
8) studia (studium).
.Podst awowN jednost k Nwyrdgamigzacyj nN Uc

. Jednostki tworzone p oz a stwwdkz ivacuN mi el char
mi ndzywy,poizaagvoywdyg ubgogy |l nouczel niany.
.Jednost ki organi z ad\pkyidupRektmmor zy, pr z ek
Wy kaz, organi zacj ndnossttreukk tairrgianii zaa g a
Regulamin organizacyjny Uczelni.

A 38

Zadaniemwy dzj @t prowadzeni e dydakt@gaiepl no Sc
oraz ksztagcenie kadr naukowych w za
sztuki oraz dyscypliny naukowej lub artystycznej.

Wy dzmage byl ut woartzroundyn,i og & ¢ h W nim
podstawowym miejscu pracy CcO0 naj mni e
naj mni ej stopireedlr dogabujpdk oe 8lzonN d
naukowN | ub artystycznN.
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o1

.W wydziale mogNo st al ut warnt zadme zespogy b,
dydaktyczne, pracownie, laboratoria, studia (studium).
.Jednost ki organi zaaowyjdrzeé taWjec twoy z Np e z &k ¢
i likwiduje Rektor na wniosek dziekanalubzw d a s n e | I ni cjatywy
.Szczeg - gowNsbDrghnirzawijdiz,padgesSia regul
wydany przez Rektora na wniosek dziekana.

A 39
Katedra jeydzjadowdNt kN
.Zadaniem katedry ] est prowadzeni e (
dziedziny nauki lub sztuki oraz dyscypliny naukowej
lubartystycznej, ksztagcenie kadry nau
.Kat edr a mo Ue byl ut wor zona, gdy Z a
podstawowym miejscu pracy <co naj mn.i
profesora | ub stopie®& doktora habilit
.Katedra mo Ue byl ut wor zona, gdy zatrudn
podstawowym miejscu pracy CcO0O haj mni e|]
. JeUel i przez okres 2 | at katwusdluvba ni e
4, Rektor moUe jN zlikwidowal .
. W katedrze mogNost al ut woeszm@maoa@wc zke , zes
dydaktyczne, pracownie i laboratoria.

A 40
Wy d z i ldejupe dziekan, kt -ry jest perhz epyroalcoonwynm ki

zatrudnionych w wydziale.

.Dziekanap o wo goudjweo guj.e Rekt or

.Dziekanem mo Ue b wyciel akadamicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posi adaj
habilitowanego. przypadkashy Reltdr kmowyec hpowi er z
obowi dlzkékana owypdzieagpuosi adaj Ncej St
znaczNcy, u abrobekunanlewyt dgdekiyazany i organizacyjny.

.Dziekanj est odpowi ewyd agrzadRektorem. pr a c n

. Wwydzialemo g N byl podziekany wa n i

.O liczbie i paadesdeawawjadg aReélat or p C
opinii dziekana.
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10.

. Prodziekanem mo Ue  bcyytiel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadaj Nc
.Prodzipewogwj e i odwogujeknaRaebkt ar wgasy
inicjatywy.

.Kierowni k-w jednost ek Wwao z izpaogwyocghu | ev

iodwoguj e Rekdziekanalubaw gvans meje ki ni cj at ywy .

W ramach struktury wy d z i a § u modZze e yva Wweoi gadgralcze,
okreSl aj Nc zaflasish skJad or az

A 41
Katedr N kieruje kierowni k, kt -ry | es
zatrudnionych w katedrze.
. Kierownikiem katedry mo Ue byl oOsoba zatrudnior

podstawowym miejscu pracy na stanowisku profe s or a b NdF prof es
Wwy j Nt kpzypydkath Re kt or moUe powierzyli ob
kated'yos obi e posi adajoNzzenja csztNocpyi,e E uddookkt uon
dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny.

.Kierowni k | est 0 d p o wkatedd/ zpizea |dziekanenz a d z
wydz.i agu

A 42

. Kierownikiem jednostki mi idzywydzi agowej ,bNgpHzaw
og-l nougzwy NNcaneenji em Bi mboilet dlii @@ uwn
akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
.Kierowni k-w jednost ek, o kt-rych mow
Rektor, z Aagdr ng3ttauuil e mk t

.Kierownicy jednostek, poz &§ owayskihm mo wa
pracowni k- w z tydh jednastkachmmazyschh omd powda ed z i a
ichdzi agal noSi przed Rektor em.

.Szczeg:- gowN osrtgaurkitrzaaecij fiie d z a 8 areowa, o k
wust. 1, o k r je Bch aegulaminy wydane przez Rektora na wniosek
kierownik- w t ych .j ednost ek

A 43
.Osoby powogane do pegnienia funkcij.i

1) dziekana;
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2) kierownika jednostki utworzonej w strukturzewy d z;i a g u

3) kierownika jednostki mi ndzywydziogggdwejueg zel ni
ipozawydzi agowe|j
-nie sN osobami pedgni Ncymi funkcj n
o kt - r ejl5osb3statutuw A
W Uczel ni nie moUe powst al stosunek
mi idzy magUonkami oraz o0so0bami
1)pr owadwN@y min e styodesmoveed a r
2)pozostaj Ncymi ze soOobN w stosunku p
drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
A 44
W Uczel ni dzi aga-isygsoemacbyijbnyi,otlett zne
stanowiBi bl i ot eka GgJg- wna.
. Biblioteki specjalistyczne tworzy,pr ze ks zt agca i Il i kwi duj

.DIl a prawi dgowego f uu bibkotegzno-mformvaayneg@ s y s |
Uczelnia moUe pr zetewarszodio wrea sotsit pou j kNocr
z systemu:

Dimin i nazwi sko;

2) numer PESEL;

3) adres zamieszkania;

4) miejsce pobierania nauki lub miejsce pracy.

. Uczelnia prowadzi archiwum.

.Dzi agal noSI Umegnd pwmoivaz N i Wydawni ct wc
bezpoSredni o Rektor owi

.Rektor mo Okczed RaFEENd awni czNNawho vwad:r

Wydawnictwa w c el u koordynacij. dzinalgbal no S
zapewni eni a wys o kvidewanych puldike&i.c i naukowe]j
A 45

W ramach dziagalnoSci oSwi at owej Uc
Rekt or owi s zDeayzjey ty$ przedthiodie podejmuje Rektor.

. Senat opiniuje pr oj ekt delskiego | statuty gedmostek, okt - r y ¢ h
mowa w ust. 1.
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A 46

1.Uczelnia moUe na podstawie uimgmiy ut v
uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami
badawczymi, w tym r-wnieUO z zagrani
iTnstytutami mi ndzynar odowy mi pr owad
badawczN. Centrum naukowe potdwsotrazwo wR
jednostkin organi zacyj n NdcehtumeUczaliia, kKt -
moUe r-wnieU utworzyl centrum naukowe
2.Uczel ni a mo Ue , na podst awi e poOr o:
mi ndzyuczelniane i jednost ki inmmip- - | ne
podmi ot ami , W s zucjame gpukowgnd, Sdtiy mz r i wei g
zagranicznymi.

3.Uczelni a moUe onaz wmiderniaavi €& wdnymiy | f e
uczelniami.

Rozdziag V. Pmacownicy Ucze
A47

1. Pracowni kami Uczel ni s N nauczyci el
ni ebindNcy rmkadensickigic i e | a mi

2. Jako nauczyci el akademi cki mo Ue by
wymagania przewidziane w ustawie oraz w statucie.

3. Nauczycield@ akademickich zatrudni a s
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo T dydaktycznych.

4. Pracownicy badawczo T dydaktyczni i badawczy
stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.

5. Pracownicy dydaktyczni sN zatrudniani
1) profesora;
2) profesora uczelni;
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3) adiunkta;

4) asystenta;

5)starszego wykgadowcy;
) wykgadowcy;

7) lektora;

8) instruktora.

A 48
1.Na stanowi sku profesora moUe zostal
profesora.
22.Na stanowi sku profesora wuczelni mo Ue

cCco najmniej stopie& doktora oraz:

)w przypadku pracowhtoknaw may ea k toySnzinc
doSwi adczeni e w pracy dydaktyczne
osi Ngnifcia dydaktyczne |l ub zawodo
dydaktyczne 0 zasingu mclibozaaj migiue |
mi ndzynar odowy m;

2w przypadku prach-wmialczWcleadawdNgyni i
|l ub artystyczne, w szczeg-IlnoSci

ad)znaczNcy dorobek naukowy, zwgasz
stopnia doktora habilitowanego,

b)doSwi adczeni e w ki erowaniu zes
proj ekt ami or az w paonzsyoswkyicvha nd et T
zewnntrzngghl naSdzbadawc z N;

-oraz bierze czynny wudziag w Uyciu nc¢

3) w przypadku p r ac aydaktyckiyclw - badawhNe e
o s i N g nnaulkowé, aartystyczne, dydaktyczne lub zawodowe,

w szczeg-lnoSci
a)znacHdNcpbek naukowy, zwgaszcza p
stopnia doktora habilitowanego,
b)doSwi adczeni e w ki erowaniu zes
proj ekt ami oraz w pozyskiwaniu S
zewnfAtrznych na dziagalnoSi bada\
- oraz bierzeczynnyudz i a § waukbmyro.i u
3. Na stanowi shyl adiatmkidaai ono&e cos ob a,

naj mni ej stopi e doktora oraz:
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Hw przypadku pr ac owh ctoknajmniej adzgebletriet y c z n
doSwi adc z e n akgczngj lupw paacy yawalopvei;

2) wprzypad K u pr acowni k-odpowtedniddarebek naykowy
ibierzeczynny udziag w Uyciu naukowym;

3w przypadku p r a c-dydaktyiczkychwi obpawdednivc z o

dorobek naukowy |l ub zawodowy i b i
naukowym.
4Na stanowi sku bgéysztagmtuadninotda osoba,
naj mniej tytug zawodowy magi stra, mac
oraz:
Hw przypadku pr acowi prédyspozycjd yodpsagyt y ¢ z n
dydaktycz n e j |l ub doSwiadczenie zawodowe;
2)w przypadku p r azgcb w npredyspoaycje bda ghracyv c
badawczej;
3w przypadku pr a cdgdaktyaznych woredyspodyajendo z o
pracy badawczej [ dydaktycznej |l ub

5.Na stanowi sku starszego wykgadowcy
posiadaj Nca yt ymawwg stawodou r - wnorznd

dziesifncioletni stalU pracy zawodowe]j
6.Na stanowi sku wykgadowcy moUe zost al
zawodowy magistra |l ub r-wnorzndny or .
zawodowej.

7. Na stanowi sku | ekt or a mo Ue byl zat
zawodowy magistra filologii, w zakre
zajncia dydaktyczne. N a stanowi sku
cudzozi emca, kt - ry mabodpbniEezpnewsdtnd
dydaktyczne ze swojego o0ojczystego | Nnz
8.Na stanowisku instruktora moUe byl ;
naj mni ej tytug zawodowy magi str a | u
specjalnoSci zwi Nzanejnygh przedmiotem
9.Decyzj n w zakresie zmi any Sstanowi s
l ub przyporzNdkowani a nauczyci el a i
pracowmodé&ejwmuj e Rektor z wgasne] I ni

wydziagu, ki erowni ka | eddfn opsa zkai wyndizfi dazg
wkt -rej pracownikasjesrebdanremnisny, 10
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10W przypadku wni osku O zZzmiann stanow

doktor a n a stanowi sko profesor a ucz
podj fci eRe kdteacry zgdeo goas ebewN komi sjn,
sporzNdzenie opinii o dowolbhkdzNNamdgymde
wgaSciwy do spraw rozwoju kadry oraz
stanowisku profesonapuetgeldmik,anegp a s ihad
ireprezentuj Nce tn samN | ub pokrewnN

A49

.Nawi Nzani e stosunku pracy z nauczyc

podstawie umowy o0 prach

.Pierwsza umowa o0 pracn z nauczyci el
zost al nazamswar t a

)ni eokreSlony;

2)okreSlony na okres do 4 | at .

. Stosunek pracy znauczy ci el em akademrokiwmNmnajwe NRe
na wniosesk d zi ekana wydzi agu, ki erowni ka |
kierownika jednostkipoza wy d zi agw@gapnbkpbinicjatywy.
. W umowi e 0 pracn akadeamuckymi ewselnaz

czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest
zatrudnienie w niej wW pegnym wymiar z
mo Ue mineic zjeéSni e tyl ko jedno podstawo:

A 50
.Nawi Nzani e z nauczycielem akademick
w Uczelni, nanyzasbniokolkSeé $ihgsidfaudl,s
WwWy mi ar ze przekraczaj Ncym pogown p e

nastnpuje po przeprowadzeniu otwartec

.Nawi Nzanie kolejnego stosunku pracy z

po przeprowadzeniu konkursu w przypadku, gdy pierwsze zatrudnienie:

Dni e wy ma gowagzenia pracedueykankursowej;

2)bygo zawarztas mkreSlony na okres do
uzys&aygt ywnN oceniart 188 ustatvy: r e j mowa Ww
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1.

5.

A 51

Z wnioskiem o uruchomieni e dgiegkamk ur s u
wydzi agu, ki erowni k jednostKki mi Nndzy:
pozawydzRalBobwej moUe uruchomil k onku
inicjatywy.
W zagNczeniu do wniosku przedkgadana
powi nna zawieral w szczeg:-lnoSci

1) okr eS| eni eanijaoyjokejngoupyti stanowiska; g

2) ok r e Sllyesrciyepl i ny naukowej, jakN powi

orazwy maga E st awi anych kandydatowi ;
3y wykaz wymaganych dokument - w;

4) termin i mi ej sce skgadania dokument - w;
55 termin rozstrzygnincia konkur su.

. W oggoszeni u 0 konkur si e nauaayaiela ok r e !

akademi cki ego dopuszczal ne j est WS
kwal i fi kacy]j nyghpoawymaganka wskazaneavjA#8c

I nformacjn o konkursie wudostnpnia si

wjaScdwegor aw szkolanitcatkwlhe wwy Usifizzeygkou, a
stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla

mobil nych naukowc:-w, w terminie 30 dr
Komi sjin konkursowN dowk@Guj ewyaddp @awyiue d
jednost ki mi i dd¥ wypdbziaavdy aMs kajjadole K 0 mi s
konkur sowe | wchodzN: ki erowni k jedno:
ma byl bezpoSrednim przegoUwmamygom zat
najmniej dwie osoby wskazane przez kierownika jednostki,zuwz gl ndni eni
postano wi e E ust . 7 .

. W przypadku uruchomienia konkursuzi ni cj at ywy Rektor a, |
i okreSIRektorj eg zskgadzeUeniem ust. 7.
. JeUel i konkur s dotyczy stanowi ska

w skgadzie komisjizalkombmbyowejprpaeenhn
samN | ub pokrewnN dyscyplinfin naukowN
stanowisku profesora uczelni.

Wy b . r kandydata do zatrudnienia nas:
Wprzypadku r-wnej |l i czby odjmiscaWNcedg:
komisji.
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9.

10.

11.

12,

1.

Po rozstrzygndédcewuankowkdesadgu, Ki el
mi idzywydzi agowej b K
przeprowadzonego z inicjatywy Rektora-pr zewodni cz Ncy komi s
do Rektora o0 zatrudnienie wybranego

przedstawi aj Nc:

owT przypadka akenkugwz i a g o\

kandydata, wz a g Nczeni

Dprotok-g z pokenkuesawgj;eni a komi sj
2)dokumenty kandydat a
Konkurs wuznaje sin z

bNd¥ gdy Uaden

y4

k an

zgoUone do konk
a nierozstrzygni
dy d a §i konkursovieje s p e (

Protok-g =z po &onkearsbwepad 2 iae kkaonmi wydzi agu,
jednost ki mi fndzywydzi ag o waevjprzypabdkN d F p
konkursu przeprowadzonego z inicjatywy Rektora-pr zewodni cz Ncy

przekazuje do Dziagu
Rektor a j akichkol wi «

W  przypadku stwierdzenia przez

Kadr .

wprzeprowadzony mpowarsitm konkursowym | ub
spegniani a przez kandydat a kwal i fi
o konkursie, j V& Zakresie-potreeb leadtbwyzhmi Uazelni,

Rektor moUe zamknNi

|l nf or macj n o] wy ni ku

w BIP na stronach Uc z el n i or az

w terminie 30 dni p o
A 52

konkurs bez zatr.

konkur su Wr az
ministra do sp
j ego zakoE&zeni L

~

Bezpostnpowania konkursowego moUe nast
1) zmiana stanowiska pracy nauczyciela akademickiego;

2) przeksztagceni e

ni eokreSlony,
konkursowym;

j eSSl

umowy zawart e] n a

gzrenws pasumpoww

3) ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku i w tej samej grupie
nauczyci el a akadarmiygki apgpoawnkte:-nry
w Uczelni w czasie trwania stosunku pracy.

2.Pr zepi s-w ou plesntkiprosvamy m n prapadlait os uj

clzakademickikgn:e S| ony nauczy

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej
zzagranicznN instytucj N naukowN;

zatrudnienia na
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2) bidNcego beneficjentem przedsi nwz
oggoszonego pr zez N A WA, NCBi R, N C
konkursunar e a | | ajekte adawczego;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego
finansowanego:

Q) ze Srodk-w pochodzNcych z budUetu
b) przez inny podmiot przyznaj Ncy gr

A 53

1. WygaSnifncie umowy o pracinastmagpuwgzy c
zasadach okr e SlduarRey ozehwecai974ur.s Kaalaksi peacy
(tj.Dz . u. z 2018 rJ), poz. 917 z p-Fn.
2. Rozwi Nzanie umowy o praci z nauczyc
zasadach o kr eS|l ie npsaay h oraz wustawiep @ e tyns
Ue rozwi Nzanie stosunku pracy za wy
semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
3. Dla potrzeb rozwi Nzywania stosunk- - w
przez koniec semestru rozumie sin:
1) semestr zimowy i o st at Hutegod zi e (E
2) semestr letni T 31 lipca,

przy c¢czym Rektor ni e |jest zwi Nzany
harmonogramu - organizacji roku akademickiego.

4Rektor moUe rozwi Nzal za wypowiedze
akademickiego w sdkezeg-1 noSci w przyrg

1) otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, ok t - r e j
mowa w art. 128 ust. 1 ustawy;

2) podjncia | ub wykonywania bez zgody
o ki moawgw art. 125 ust. 1 ustawy;

3YnezgoUenia przez n g w usjawovyanl taminia kK a d e r
oSwiadczenia wupowaUniaj Ncego Uczel
pracowni lka-de Npyolw dzi agakKt-orSym nmaka
w art. 265 ust. 5 ustawy.

5Rektor r o zwypoWNigdzerjiem stasuaek pracy z nauczycielem
akademickimw pr zypadku otrzymania przez n
ocen negatywnych, ardal2&ust.-lostaveyh mowa w
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A 54

Nauczyci el akademi cki j est obowi Nzany
zawodowych, przestrzegazni g r zzyajsagde g avy
Uniwersytet sy st e mu jakoSci ksztagceni a or .
organi zacyjnych na rzecz Uniwersytetu

A 55

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub
badawczo-d y dakt yczny many ps b waddiolwi Badani a
iprace rozwojowe, rozwijal tw-rczoSi

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym
jest r-wnieU zobowi Nzany ksztagcil s

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym jest
zobowi Nzany ksztagcil student - w.

A 56

Nauczyci el akademi cki moUe podj Ni | ub
w ramach stosunku pracy tyl ko u j e
dziagal noSi dydarka yzaaald d wh ustéeuek 1wd\n y ¢

A57

1. Nauczyci el akademi cki podl|l ega ocen
w zakresie naleUybwgbdzkwywk onpwaknti-ar y
wart. 115 ustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takUe prawa wdasnoSci

2. Kryteri a oceny okresowej dl a posz
[ rodzaj -w stanowisk oraz tryb i P OO
w zar z Mghdniezziass adami okreSlonymi w ust

3. Nauczyci el akademi cki j est upr awil
z dokume nt a mi zwi Nzany mi z jego ocenN
wtoku posthnpowania oceniaj Ncego.

4, Od wyni ku oceny okresowej przysgugu,j

A58
1. Rektor okreSl a szczeg- gowy zakre
akademickiego.
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2. Rektor moUe wprowadzil obowi Nzki w z

pracowni k- w w zakresie nNi ezbndnym
wyni kaj Ncych z powszechnie obowi Nzuj
A59
Regul amin pracy ustal a organizacjn
w Uni wersytecie oraz zwi Nzane z tym
i pracowni k-w, a w szczeg-lnoSci
1)zasady wykonywani a przez nauczyci €
poza Uni wer syt emtoéSm,i i asadcy egvylk ony
Uni wersytetem zajfil dydaktycznych;
2) zasady ustalania zakresu obowi Nzk -
poszczeg:-lnych grup pracowni k- w i
dydaktycznych objntych zakresem ty
zajni dydaktycznych or az I nnhy ch 0
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;
3y szczeg-gowe zasady i tryb wudziel an
naukowego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.
A60
Regulamin wynagradzania ustala war un Kk i wynagradzani e

i przyznawanie i nnych Swi adcze®NzwirNizzanyah a dzy
przyznawania.

A6l

1. Nauczyci el akademi cki podl ega odpo
przewinienie dyscyplinarne stanowi N
nauczyciela akademi cki ego | el g O ¢
akademickiego.

2. Ustani e zatrudnieni a w Uczel ni ni
dyscyplinarnej za przewinienie dysc
zatrudnienia. Post ipowani e dyscyplinarne modU

ustaniu zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni.

3. Odpowi edzialnoSi dyscyplinarna, o k
odpowi edzi al no Sjcilub rhyodowey p priewidziangj e
wodrnbnych przepisach.
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A62

1. Postnpowanie dyscyplinarne toczy sin
spraw nauczycieli akademickich i jest dwuinstancyjne.
2. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w pierwszej
i nstancji orzekaj N:
1) Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich i
wprzypadku gdy rzecznik dyscyplina

okreSl onej w art. WBtawgy wabes hauczyciela p k t
akademi ckiego innego niutawwymi eni ony
2) komi s a dyscyplinarna przy Radzi e
Wy U s Zi evgroypadku nauczyciela akademickiego:

- W stosunku dazeckinirkegayscyplin:

ozastosowanie kary okr-88thwy,nej w a
- wymienionego w art. 277 ust. 3 ustawy.

3. W drugiej instancji orzekank omi sja dyscyplinarna prz
do spraw szkolnictwa wyUszego.

4. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich wszczyna
postnpowani e na wni os ek przeprewadzenii k a d
przez ni ego postfipowaimti agowyfid&nilayl
z polecenia Rektora.

5. Rzeczni k- w dyscyplinarnych powoguj €
akademickich posiadaj Ncych co naj mni

6. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna posti p o wan wy j a Sunrizafj d\uc e
wprzypadku, gdy nauczyciel owi akade:l
czynu polegaj Ncego na:
Hprzywgaszczeniu sobi e autorstwa al

autorstwa <cagoSci | ub bo camystySzoego c u d z
wykonania;
2)rozpowszechnieni u, bez podani a naz
cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;
3y)rozpowszechnieni u, bez podani a naz

cudzego artystycznego wykonami a al
takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub
nagrania;
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4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny
spos - b;

5 sfagszowaniu bada® |l ub wynik-w bada
oszustwa naukowego lub artystycznego;

6)pr zyj mowaniu |l ub UONdaniu w zwiNzk
zaj mowaniem stanowi ska w ubaabigtefj ni |, |
albo jej obietnicy;

7NYpowogywani u sin na wpgywy w Uczel
samor zNdowej al bo wy wo ¢ yosobyn lulu pr z
ut wierdzaniu jej wW przekopadj diciouis
poSrednictwa w zagatwieniu spgubawy W
osobistN albo jej obietnichi;

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzy Sci maj Nt kowe | | |
wzamian za poSrednictwoeczwel nagatpwil el
na wywarciu wpgywu na decyzjn, dz
pedni Ncej franjk g @] | s théczelbiaviv zviNa k uv
zpedgnieni em t ej émstankwiskai l ub zaj mowal

-przyczym w przypadkwyplpirmzaeerwi ync he o sd-ybs c w

wart. 277 ust . 3 wustawy, postnpowanmrnye WS z

powogany przez ministra.

A 36

1.Czgonk - - w Uczelniane|] Komi sj i Dy sc
Akademickich  wybiera Senat s poSr - d nauczyciel.]
zatrudnionych w Uczelni.

2.Senat wybiera czgonk-w komisji spoSr
dzi ekaarnazw wsp- |l nie przemi kderywwdz kago
i pozawydz, appowygcadny mwyzd z kead) fbdmegoo
repr ez e wizystkieNednestisioni ndzywydzi ajowe i p O :

3W skgad Komdwq{shuwtéemtdzw del egowanych
Radin SamorzNdu Studenckiego.

4. Czgonkami Ko mi sojsiobryi epemag Mceyifunkcj i
funkcje kierownicze w Uczelni w rozumieniu ustawy oraz funkcje
kierownicze w Uczelni.

5. 0soba pegni Nca cfzed kndj imodireg almwi Ucz §o
dyscyplinarnej po upgywie 4 | at od ze¢
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6.Czgonkowie Komip®Sr wybiebajpeNprzewodn
zastnpcn na pierwszym posiedzeniu zwc

7. Komi sj a orzeka w skgadzi e orzeka
przewodni czNcego, n a podst awi e pr z
rozporzNdzenia msprawrazwdaScicwego wg ¢
8. PrzewodniczNcym skgadu orzekaj Ncegc
posi adaj Naukowysatl dopi esEopi e E w zakresie
stopi e obwinionego, a w przypaidku goc
nauczyciel akade mi ¢ K i posiadaj Ncy tytug profe

9. Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich
trwa cztery | at @ oic zNengjiSenata)gzedngd s i 0

A 46

Zatrudnienie pracownika niebfndNamego n.
podstawi e umowi o pr acrio.zzweinozeurjae iRekt o

A 56

Organy Uczehgaj Nwspe gdzwi Nz k a mkresie z a wo d
wy ni k aj Nodeksurpragy, uskawy z dnia 23 maja 1991 r.o zwi Nz kac
zawodowych (t.j. Dz. U.z2019r.,p0z. 263z p - Trorazi amy)x h pr zep
prawa.

Rozdziag VI. Studia WyGsae ii obokvi Ny

student-w oraz doktorant - w
A66

1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie.

2.Studia prowadzone sN w r amas@ldnymki er ur
przez Senat programami studi - w.

3.5tudi a na okreSlonym kwed @ uyrdfilu s N
0 g - | no a kegotuepnofilcpkaktycznego, w tym jako studia dualne.

4., St udi a pr o feranid gacjomagnej Ril\hiestacjonarne;.

5Jnzykiem wykgadowym, jnzykiem egzami:Ht
pol ski . Zakres i war unk.i przpgotowywanthz e ni a
prac dyplomowych w jnzykach obcych ok
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.Organi zacpraz zwt Ndaneprawa rni nmibowi Nzki s
okr ee§ilanainst udi - w.

A67
.Uczelnia moUe prowadzil studia wsp-Ir
Akademi i Nauk, Il nstytutem badawczym
Studiamog N byl r-wnieUO prowadzone z wudzi
instytucji naukowe;j.
.Uczelnia moUe prowadzi i studia we v
uprawni eni e do wykonywani a zawodu,
postnpowani e egzaminacyaneupwawma @ik |
wykonywani a zawodu, organem samor z N
gospodarczN | ub .organem rejestrowym
A68

. Studi a na ouokuep&iomiaiyprofilukiviioeey oraz likwiduje
Rektor, kierujNc sifi strategi N Uczelr
.Rektor mo Ue a scakdrye St wbr zenia studi - w,
koniecznoSi zapewnienia wysoki e] ] ak
bada® naukowych z dydaktykN or az
dydaktycznego i infrastruktury Uczelni.

A 69

.Przyjncia na st ustudiadrugiagostopms araz jgdoolits t o p n |
studia magi sterskie prowadzone sN zg«
I 70 ustawy.

.Postnpowani e rekr ut ac yopnmestudia arugisgb udi a

stopnia oraz na jednolite studia magisterskiemoU@r owapdawb gana pr :

Rektora Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR) w skgadzi e
przewodni czNcy, pegnometcmd &ntRewt ma api
rok studi-w stacjonar ny c,hprzedstawitielee st a c |

zk aUdej owejojelmodtkaorganizacyjneji pr zedst awi ci el :
del egowany przez samorzNd studencki
.Odmowa przyjncia na studia nastnpuj e
Wprzypadku, o kt2;dexymzmaowpodpiusaje pr
UKR.
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4.0d decyzj rej mowa w kist. 3, przysguguje odwoga
Odwoganie skgada sin w terminie 14 dr
odwogani a mo Uevs by 4 anjiedymareusybuni a W
rekrutacji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

5. Wynikipost npowania w sprawie przyjncia |

AT70

1.W Uczel nil nprgoWwally one studia podypl o
ksztagceni a.

2. Studia podyplomowe tworzy oraz likwiduje Rektor.

3.Senat ustala pr ogrwamhs thiad iwnw opaedky polsac

jednostkN organizacyjnN Uczelni, w r.
byl prowadzone.

4. Senat okreSla wytyczne dotyczNce v
i dokonywania zmian program-w studi v

5. Uczel ni a mo Ue prowmadwe | wspuldmiae pod
uczelniami, instytucjami naukowymi i podmiotami ze swojego otoczenia
S p 0 § gaspodarazego.

6. Organi zacjn studoraz pwrdaywd oimowpolwi Nz
studi-w podkpledsShoawyrcelgu!l ami n uchwal on

7. Zasady prowadzenia innych form ksztagce
A71
1. Uczelnia moUe pobieral opgaty zwi Nza

1) k s z t angne swdiach niestacjonarnych;

2)powt arzaniem joiKkr enSd ostyyocti azgadwodis t acj ¢
nezadowal aj Ncych wynik-w w nauce;

3k szmiengncae st udi ach w jnzyku obcym;

4) prowadzeniemza j il ni eobj Atych planem studi

5 k szt anjccuednzioezi emc - w na studiach stacj

) k szt agceni em na studiach podypl om
ksztagceni a.

2. Uczelnia moUe pobieral opgaty za:
1) przeprowadzenie rekrutacji;
2) przeprowadzeniepot wi er dzani a efekt-w uczeni a
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3ywydani e odpi swymw dgyiglykmu olbko Eczer

I suplementu do dyplomu, innych ni U wwtd7Aose2 na p
ustawy;
HYwydani e dupl isktautdu -enerdu@cdypepnui a
5 wydani e i ndeksu i | egi tymacji stude
3. WysokoSi opgat, o kt-rych mowa w ust
4. WysokoSi opgat za przeprowadzeni e p

moUe przekr qpanasprdychwmlszé siwe Swi adczeni
owi icej ni 0 20 %.

5. War unki i tryb zwalniania z,usalagat ,
Rektor.

AT72

nie doktorant- -w prowadzone |j

e
a mo Ue prowadwzi to smapmnini ejok

1. Ksztagc
2. Uczel ni
I

dyscyplinach, w kt-rych posiada kate
3. Szkogn dokt olikevkijeRékteror zy or az
A 73

l1lRekrutacja do szkogy doktorskiej odby
2Postnpowani e@or sktkwtjac ydjorke or pkive jamaU
przez Rektora komisjarekrut acyj na ds. k21 ko@qy podlei o
decyzjew sprawach przyjncia do szkogy do
3.0d mowa przyjnci a do szkogy dokt or sk
administracyjnej. W pr zypadku, o ktecymj mowadwi
przewodni czNcy kdosmi ssjzik orgeyk rduotkat coyrj snkeije
4. 0Od decyzji komisji rekrutacyjnej ds. szkogy dokt or ski ej , 0
wust.3,przysguguje odwoganie dooRekthgrda.
jedyni e wskazani e naruszeni a war unk
doktorskiej. Decyzja Rektora jest ostateczna.

55Wyni ki konkur su sN jawne.
A74

1.0Osoba przyjnta n atudiss it nalywaaprawa ctadgn@ c z y n a
zchwi | N Sl guoblbewnaanai taii pou j Ncej treSci
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ASl ubujn uroczyScie, Ue bndn wytrw
irozwoj u wgasnej osobowoSci, odnosi l
iwszystkich was Po hleawpojweajh iohycrap w
akademickie oraz cagywy m post hipowarineli dbhaiho
studenta Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Pugaskiego w Radomiu"

220soba przyjnta do szkogy doktorskiej

doktorantaz chwi | N zJoUenpaj $d¢ esjp otwmae$S @i 0 n
ASl ubujn uroczyScie, Ue bndn wytrw
irozwoj u wgasnej osobowoSci, odnosi i

iwszystkich wz ohhkowzyajeja lobyczpie a wa
akademi cki eswoyrma zp ocsa Jiypm wardinel| dbhaiho

doktoranta Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
imKazimierza Pugaskiego w Radomiu".
A75
1.StudenciUc zel ni tworzN samorzNd studencki

220rgany samorzNdu studenckiego sN w
student - Wezelni.

3. Doktoranci Uczelnit wor zN samor zNd doktorant - w.
4.0rganysamor zNdu dowy®Nannym msé&lprezentant
Uczelni.

5, St udenci maj N prawo do zrzeszania !
studenckichna zasadach okreSlonych w ust awi
6.Dokt oranci dmaj Ne spzr aamiczalniars/dh forganizacjach

dokt omantzasadach okreSlonych w ustaw
7.Przedst awi ciue lstedenckisga mio rdaktbraht - wwc hodz N

w skgad omzrcgiaang- wk ol ezglnima nyabk adlach okr
W ustawie oraz statucie.

8.Powi nnoSci N i ddktorghte n wjestw szanowanie tradycji

i z wy cUniwersytetu, dbanie o jegodobr e i mi i oraz ang:a
wdzi ag@atejamowane na ceelniecz wsp-Il noty LU
9. Studenci i doktoranci powinnipr ze st r ae g alk r 2 &bdeksach c h  w
et yki uchwal onych przez organy samotl
doktorant - w.
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A 76

.SamorzNd studencki d gtatuta Quehwalorzego przead st a wi
siebie regulaminu.

.Regul amin samor zNduorgtand ermclk ifie gio sopkor:
samor zNdu oraz tryb powogywania | egoa
kolegialnych Uniwersytetu.

.Przewodni czNcy samarsi Ndsup esjtnukdtd -nrckkrd yet ge
mowa w art. 20 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy.

Zasady itryp nadzoru nad dziagalnoSci N s ame
nadzoru nad aktami wydawanymiprz ez j ego organy, okreS

AT7

.Samor zNd studeni &g almkresi®dspranz studenckich,

w tym socjalno-bytowych i kulturalnych, decyduje o rozdziale Sr od k - w
finansowych przeznaczonych na sprawy studenckie oraz realizuje inne
zadania wskazane w ustawie.

Uni wer syt et zapewnia warunki nNi ezbnc
studencki ego, w tym infrastrukturn i
studenckidys ponuj e w ramach swojej dziagalr
A78

.Studenci maj N prawo do wubiegania si-t
okreSlonych w ust awi e or az regul an
w porozumieniuzs amor zNdem studencki m.

.Doktoranci maj N pr@amo o omautbd reigalnn Nt rs:

okreSlonych w  regidamiaiev uselonyim rpezez  Reldtora

w porozumieniuzs amor z Ndem doktorant - w.
.Uczelnia moUe tworzyl, ze Srodk-w i
i 372 ust awy, wgasny fuinalustzassypde
idoktorant - w. Stypendia z tego fundus
stypendi - w, wartk8é ustrl gkt I+ 4 imwoany 209 ustawy.

A79
.Student ostatniego roku studi-w drug

magisterskich, wy r - Uni aj Ncy sizidodyiwMagm iun ovii erdiz
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2.

3.

1.

2.

~

odbywal roczny staU przygotowuj Ncy d
akademickiego.

Zgodi na staU wydadzi eReakntao rwyndaz i & mfiuo
jednostki miifndzpypywywdzyidezj aeojwel Nd F

Studentowi - st aUy S eg wjrezymi esi iwyseks$ygipen
ni Uszej ni U 1/3 mini malnego wynagr od z
.Opiekn nad staUystN sprpaowsuijaedty faugzy
profesora lub stopi e ddktora habilitowanego, wyznaczony przez dziekana
wydziagu, kierownika jednost ki mi ndzy
.Opi ekun ustala program st aUudziekakat - r y
wydziagu, kierownika jednost ki mi ndzy
Progr am pstecy zuj e zakr ess toablboywsitNyz,k -dwo s
nal edJNc aveg: -1 noSci

l)asystowanie w prowadzeniu zaijddi dy c

120 godzin w trakcie staU u ;

2) udzielanie konsultacji studentomw ramach pr zedmi ot - w uz
z opiekunem;

3yzapoznani e sin z z a k r evs evskazartymm d a (E
wydziale, miejscu potencj al nego przyszgego zatrud

HYprowadzeni e wgassawyuatdi -pwoskebz dmybahE
w zakresie uzgodnionym z opiekunem.

.Oceny przebiegu i realizacji zada E st aUu ddo&banj evydzi

ki erowni k j ednost ki mi ndzywydmi agow
podstawie opinii opiekuna.

W przypadku br aku postnp-w w realiz

dzi ekana wydziagu, ki erowni ka j edn
pozawydzi RgktwejcomamMI 2z godnust2cojdstt - r e |
r-wnoznaacfzmienzi em stypendium przyznan

.Liczbn stypendi - -w przyznawanych w Kk:é

Senat, w ramach funduszus t y pe ndi al nmogawart. 420 Uustt1l- r y m
ustawy.

A80
Za posthinpoajaNie gahybbSza madundendmi or @

obowi Nzuj Ncych w Uczel ni dsytsucdyepnlti npaornnc
W sprawach dyscyplinarnych student - - w
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10

|

N

1) Komisja Dyscyplinarnads. St udent - w;

2) Odwogawcza Komisja Dyscyplinarna ds

.Senat powoduje Komisjin DyscyplinarnN
H)po jednym nauczycielu akademikicki m
organizacyjnej;

2)po jednym studenci e z okjaithdyjmegj. podst a

.Senat powoguj e Odwogdawc z N Komi sjn

wskgdgadzi

organizacyjnej;

e :
)po jednym nauczyci el u awdwa dednosikic K i m

2)po jednym studencie z kaUde,] podst a
.Ni e moUng edmpiczeSni e czgonki em Kor
ds.Student -
.Kandydat -

nauczycieli
aspoSr.d

w i Odwogawczej Komi sj i Dy s
w do komi sj i, 0 kt-rych mo
akademickich T dzi ekani , wy d z i

§ tsuadheadrtzdWw udent - w n a zasada

w regulaminie samorzNdu.

.Senat wybiera - wpokSrmidsj ic,z§ obnitkd Ncy c h
akademickimi, pr zewodni czNcych tych Komi sji
przewodniczNcego.

.Kadencj a
lata.

komi sj i Nrtdkzkysemji Seyatu atrws dztéty z p o

W celu uzupegnieni a skgadu Komi sji
odpowi ednio tryb przewidziany do i ch
.Przewodni czNcy Komisj i dyscyplinarny

skgady orzekaj Ncestamygodni e z przepisar

A8l

.Z a p oSt fAupcolvwyabniiaej Nc e godno#&cnaruszedi® Kt or ¢

przepis:-

w

obowi NadwjkNoyamt wpboos!l niodj

dyscyplinarnN.

W sprawach dyscyplinarnych doktorant -
1) Komisjfa Dyscyplinarna ds. Doktorant . w;
2) Odwogawcza Komisja Dyscyplinarna ds
.Senat powoduje Komisjih DyscyplinarnN
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1) po j ednym nauczycieluwu akademi cki
z dyscyplin naukowych b Kdadizonajest y st y
szkoga i doktor ska

2) po jednym doktorancier e pr ezent uj Ncym danN dysc

artystycznN, w Kkt -rej prowadzona |
4. Senat powodguje OdwogawczN Komisjn I
wskgdgadzi e:

1)po j ednym nauczycielu akad®&micki

z dyscyplin naukowych b Kdadizonajest y st y
szkoga doktor ska;
2) po jednym doktorancier e pr ezent uj Ncym danN dysc

artystycznN, w Kkt -rej prowadzona |
5 Ni e mo Un a byl j e d nlgomizjie Hysdyminarne§ z § o n k
ds.Doktorant - w I OdwogawczBpk&Komasaji wC
6. Kandydatkowi sljpi , o Kkt - -r,ychggreoswaajwWw: u:

nauczycieli akademickichi d zi ek ani , asywdSira - wdiokt or &
samor zNd d ozksadawhrokrabtl 0w yredg uw a mi ni.e s amc
7. Senat wybiera spoSyr - doi & Magopeidlamiw Kk 0 |
akademickimi, pr zewodni czNcych tych Kkomisji
przewodni czNcego.

8. Kadencj a Komi sji r oNzt pka cezny n & enatseinic j iz
| trwa cztery lata.

9. W cel u uzupegnieni a skgadu komi s j
siodpowi edni o tryb przewidziany do ic
10.Pr zewodni czNcy Komisj i dyscyplinarn

skgady orzekaj Nce zgodnie z przepisa

Rozdziag VI | . A d,miemeii godpadarka firmnsowa Uczelni
A 82

Administracja Uniwersytetu zapewnia warunki dla realizacji ustawowych

i statutowych zada®& Uni wersytetu, a
I gospodarowaniu mieniem Uniwersytetu.
A 83

1. Kanclerza zatrudnia Rektor.
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.Kanclerz kieruje j ednost kami admi nw Rdgulamioig i o k
organizacyjnym i gospodar kN Uczel ni or az p O
mi eni a Uczel ni w zakr ey 8 c zzewyi kegme g o
zastrzeUonybhswaustawi dl Auorgan-w Uc z
W zakres zwykgego zarzNdu wchodzN cz)
do prawi dgowego Uctkelmin kZekfeso rtea wabapmuje

wszczeg-lnoSci czynnoSci zwi Nzane z
mienia Uczelni 1 utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz
zpobieraniem korzySci z tych skgadni |

kt - re sN niezbfidne do dokonywania tyoc
.Szczeg - gowenchempKanc!| er zaz acrkrNed&leani &
we wn nt rudzielpgngchpeg nomocni ct wach.

.Kancl er z odpowi ada przed Rektorem
sprawozdanie z dziagal noSci
.Na stanowisku Kancl er za moUe byl zatrudni ona

wyksztagcenie magi stlernaki estarlalgmr @aa yn
na stanowisku kierowniczym.

A 84
.Kwestor pegni funkcjn gg-wnego ksingc
. Kwestora zatrudnia Rektor.
.Na stanowisku Kwe st ora moUe byl zatrudniona

wyksztagcenie magi stlernaki estarlalgmr aa yn
na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym.

.Obowi NzKki i uprawni enia Kwestor a, ]
odrnbne przepi sy i regul amin orgart
kompetencje okreSla Rekt or udaelongcar z Nd z
pegnomach.ni ct

A 85

.Jednost ki administracyjne Uczelni sgtu
w strukturze Uczel ni funkcjonuj N: |
stanowiska pracy lub inne jednostki.

.Dzi agal noSi admi ni stracij.i pfa®adwega
systemu zarzNdzania jakoSci N, przy

organ-w i pracowni k-w Uczelni do i nfc
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.Nadz-r nad dziagalnoSci N administrac,]
A 86
Strukturn admi ni st r ac]j iorganizacygnkch, ach dzi

podporzNdkowani e or az kompetencj e 0
Uczelni.

.Regul amin organizacyjny Uczel ni nadaj
A 87

.Mi eniem Uczel ni zarzNdza Rektor .

.Rektor moUe upowaUnil osobycznelgdni Nce

Il nne o0sSso0oby do dokonywania indywidua

czynnoScizaz z ANalkenracni.

.Rektor moUe powierzyl wykonywani e za

mienia Uczelni wyznaczonym pracownikom, studentom lub doktorantom,

ustal ajNc jednoczeSnie zakres ich odrg
A 88

.Uczel nia prowadzi samodzielnN gospod

rzeczcowo 1 finansowego, zgodnie zprzepisami ustawy o finansach

publicznych or az ust awmwyz g b n drna eemu rekno
okreSlonycdPrawospoawiz&ol ni ct wie wyUsz)
. Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Rektor, po zaopiniowaniu go przez

Radn Uczel ni

. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo i f i nansowego Uczel ni
podstawie prowizorium zatwierdzonego przez Rektora.

A 809
.Uczel ni a mo Ue prowadzi dziagal nof
organizacyjnie i finansowo od dziagal
.Uczelnia moUe prowadzil dziagal noSi

finansowo jednostek organizacyjnych lub w innej formie organizacyjno-

prawnej przewidzianej przepisami prawa.

Wy ni k finansowy prowadedaegzedzi pgat
s k § a dmynikiN finansowego Uczelni i jest przeznaczany na jej cele

statutowe.
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Rozdziag VI II

N -

w

»

N

.Rektor dba o
.Teren Uczel ni

Przepisy porzNdkowe do:
A90

utrzymanie porzNdku i be
ploreoSluani Rektorz wdgaSci

samorzNdu terytorialnego.
.SguUby paEst wowe odpmwnedzipaolrrzeNd kK &
ibezpiecze@®twa wewnintrznego mogN wkr

1) na wezwanie Rektora;
2) bez wezwania Rektora - w
|l ub zdr owi a
W przypadku,
zawi adami aj N
.Rektor moUe z
inne przypadki
uzasadni aj Nce

przypadkugdhezpgSoddmi &
l udzkiego lub klnski Oy
o] kt - rym mowa w ust.
Rektora o wkroczeniu na
awrzel porozumienie z w¢
zwi Nzane z bwetzrpd emarei@s
przebywanie tej sguUby

.SguUby sN obowi Nzane opuScil t eren
przyczyn, kt-re uzasadniagy 1|1 che wkr o
Rektora.

.Rektor ni ezwgoczni e i nfor muj e 0

uni emoUl i wi a|j

Ncych prawi dgowe funkc]

zagr o (kzepniieec zbeeEs t wa |znaodngch rozmiardzh: mi eni a w
1)organy wjaSci we w sprawacthdno8epi

izarzNdzani a
2) ministra.

kryzysowego,;

A9l
.Pracowni cy Uczel ni, doktoranci i st
zgromadzeE na terenie Uczel ni
. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczeln i niezbndna | e
Rektora.

.Podczas zgromadzeni a oraz w zwi Nzku

i uczestnicy

sN obowi Nzani do przest

dobrych obyczaj -w akademicki ch.

.Zawi adomi eni e
Rektorowi na pi Smi e

0 zami ar ze zorgani z owsg
Co nNkKjdnpegednar ozpocz
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8.

zgromadzenia. W przypadkach wuzasadni c
przyj NI zawiadomienie w kr -tszym terr

.Zawi adomi eni e powinno zawieral:

)i mi ona i nazwiska oraz adr ebsNd ¥ ss N,
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym pr zewodni cz N
zgromadzenia;

2) dokgadne wskazani e mi elzsoa Ir oz o ez
zgromadzenia;

3)okreSlenie celu bNdFT progr amu zgro
. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania lub
przeprowadzeni a zgromadzeni a, jeUel |
przepisy prawa, statutu lub dobre obyczaje akademickie.
.Czas, mi ejsce oraz przebieg zgromadz
ksztagcenia oraz dziagdalnoSci naukowe
Organi zator zy zgromadzenia sN odpow
jego przebieg.

A92
. Zgromadzeniem Kieruje jego przewod ni ¢z Ncy, kt - ramykat ak Ue
zgromadzeni e. PrzewodniczNcym zgr oma

organi zator w zawi ado®iuse 4 alboinnaaosobk t - r yr
wybrana przez uczestnik-w zgromadzen
odpowiada przed organami Uniwersytetu za jego przebieg.

.PrzewodniczNcy czuwa nad pokoj owym
przebiegiem zgromadzenia.

A93
.Rektor moUe del egowal na zgromadzeni e
.Rektor |l ub jego przedstawiciel, po u
rozwi Nzgromadzeni e, jeUel i przebi ega

prawa, statutu lub dobrych obyczaj- w akademi cki ch

.Z chwil Ko Ezaeanlibao rozwi Nzani a Zzgror

przewodni cz Nc e dub przedgtawicietaa Rektoean Liczastnicy
zgr omadzoend vam iNgM puSci i mi epece zbGdom
zwgoki
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A94

Pracownicy Uczelni, doktoranci i stu
przeszkodzi l W zorganizowaniu zgromad
podporzNdkowuj N @mridiewnamiNdNemrigom zgr o
przedstawiciela Rektor a, bNdT¥ ZWOo g u,j
zawiadomienia | ub zgody Rektor a, al bo
obowi Nzuj Ncego, podlegaj N odpowiedzi a
innychrodzaj - w odpowi edzial noSci prawne|j

Rozdziag | X. Prizeprn segpipsy el SEd owe
A95

Stage komisje senaciki 20 pdovogaajeN nsi ik
lpa¥tdziernika 2019 r. komi sjidmmi a g aj Ntc
dnia 31 sierpnia 2020 r.

A96

1. Uczel niana Komisja Wyborcza istniejN

do dnia powogania Uczelnianej Komi sj
22W razie wygaSni ic iczalniamakordigi tWyborazef, § o n k a
okt -rej molva jwejusdc¢zgonkiem staje si
Rektora.

3. Dodnia3stycznia 2020 r. Rektor powogu
WyborczN, zgodauuiue z A 27 wust. 2

A97
Pierwsze  regulaminy wy dzi ag - w, j ednost ek mi

pozawydziiagoogwnylcrho u atwoezbnych sanmpay miniejszego
statutu, Rektor nadaje samodzielnie.

A 98

1. Pracownicy Uczelni zatrudnieni na podstawi € mi anowani a w d
wOycie niniejszego statutu, pozostaj.l
sam okres.
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2. Do pracowni k- w, o kt-rych mowa w wus
Uniwersytetu Technologiczno-Humanist y cznego | m,. Kazi mi e
w Radomiu z dnia 25 czerwca 2015 r. ( u ¢ h Wra0§0a6/1/2015 Senatu
UTH Radom z dnia 25 czerwca 2015r.z p - oty mz Nce mi ano

3.0pinin, 0 WtA 72 eist. 4 milenig @ statutu Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Ka z i mi er a P Redpmis k i e g C
zdnia25 czerwca2015r,wy r alUa Senat bez wzglfandu r
nauczyciela akademickiego.

4, Osoba zatrudniona ©przed dniem 1 pat

docent a, na podstawie mianowania na
stanowi sku do k o Ec aakcie kian@vania, jestmakknia z a n e g
dguUej ni U do ko@®a roku akademickie

Uyci a, yjgeaUeplriawwoabdo = mek g@uzegni eJm U7 .i
osoba zaj muj Nc a stanowi sko docent a
wygaBot esusnku prazy ko@sémp ujoek u akad
wkt-rym nabndzie to prawo.

A 99

Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich wsz c z nt e przed
lpa¥tdziernika 2019 r. toowwNclsi Pr dap ies
okr eS| on yawde Uniwersysetu Technologiczno-Humanistycznego
imKazi mi erza Pug adnkbksemgroca20l5Ra d o mi u

A 100

Studia rozpocznte przed rokiem akade
podstawi e dot yc hckzsazstoanjyccehn ipar ogr am- w

A101

1.0d st udentr-onz psotcuzddtrokrerhakagemickien 2019/2020
Uczelnia pobiera opgaty za wydani e:
1) legitymacji studenckiej i jej duplikatu;
2) indeksu i jego duplikatu;

3y dypl omu uko®&zenia studi - w, jego d
dypl omu w tgumaczeniu na jnzyk obc)
2.0pgaty pobiera sifn w wysokoSci Z g o

wykonanied ok ument - w, na podstawie zawarty
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A102

.Studi a doktorancki e rozpocznte prze
prowadzi sin na podsdnia@Mipca200pr. izPeapad s - w |
o szkol ni cttywbzeU. s2y0ls7z yrm ,( po z. 2183 z
nie dgulUej ni U do dnia 31 grudnia 2072
.0d dni a 1 paftdziernika 2019 adz-rdo

merytoryczny nad studi ami d o Rektmar anc k
kierownicy studi-w doktorancki ch.

W okresie od dnia 1 pa¥fdziernika 20
Uczelnia moUe prowadzil szkoghn dok
dyscyplinach, jelOel | posi ada uprawni

doktora w tych dyscyplinach.

A103
.Doktorancis t uddiookst or ancki ch rozpoczntych p
2019/2020 mogN otr zymywal stypendi um soc
ni epegnosprawnych, zRakpoi@, m pakwaterowane t y p e n

iwy Uignie na zasadach okre S| onyrcehgulwami ni@® dSvai ac
student - w, ow art. 5-ust. ¥ mtawpgednak ni e dJu Ue j n
dnia 31 grudnia 2023 r.

.Uczestnicy stacjonarnyohkstudchwmdwk
mogN owarizysm ypendi um g¢norkowaonrara 208 ustile , o

ustawy zdnia 27 lipca 2005 r. - Pr awo o szkol pndract wi e

zwi nkszeni e tego stypendi negulaminaeh, z as a
okt - ryc h artn260wust. 1vejU estawy.

A104

Do dnia 31 gr udndamkt200r2e3nrtz Nv st askzoko zgl o c
doktorskich oraz uczest ni cy studi -w doktoranck
podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie
.Dodnia31 grudnia2023r.wsk gad komi sj i dyscyphi maw
w 8 ust. 2statutu, wc hodz N:
1) po jednym nauczycielwu akademi cki
z dyscyplin naukowych bNd¥F artysty
szkoga ,d ordzt por jsdkyen nauczycielu akademickim
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reprezentuj Ncym dyscypl i,ni knta urkeojw
prowadzones N st udi a doktorancki e;
2) po jednym doktorancie r e pr ezent uj Ncym danN dy

bNdF¥ artystycznN, w kt-rej pr owac

jednymuc zestni ku studi -w doktorancki c

-przy c¢czym nie moUna byl | eplimoe ze Sni

ds . Doktorant - w I Odwogawczej .Komisji
A105

1. Traci moc statut Uczelni uchwalony na posiedzeniu Senatu w dniu
25 czerwca2015r.,z z a st r 2%iB 89 niniefsaego Hatutu.

22Zachowuj N moc wewniftrzne adusttwyzdpia awn e
27 lipca 2005r.-Pr awo o szkolnictwie wyUszym
25 czerwca 2015r.w zakr esi e, w j akizmniejszyre s N
stat ut e mgdnia ROslipca 2008 r. zPrawo os zkol ni ct wi e w
I nauce oraz wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi.

A 106

1.St atut uchwal ony t Wnovsrdytetly Technolmiezzo- S e n a
Humani stycznego ikiego w Radomiu mc b wa g N-PdN{ja$
5/1/2019 na posiedzeniu w dniu 30 maja2019r.pozasi ngni nci u opi
-Rady Uczel ni (0542018 z2ndaigg?@ maja 2019k.)L / 2 9/

-dziagajNcych w Uczelni zwiNzk-w zawo
- Zwi Nzek ZawodowyUPHoRadom
~ Zar zZNR u

- KZNSzz AsSol,idarnoSio

z dnia 16 maja 2019 r.;

-Uczel ni ane| Rady Samor zNdu ;Studencki
-Rady Samok zNdzadniad0 maja 2019 r.
2.Zmi any w statucie mogN byl dolgwnywan
uchwalenia.

A107

Statut wchodzi w Uycie z dniem 1 pat¥d:z
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ZagNcrdni k n
Wz-r godga Uczel ni
wersja podstawowa

-
4

UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY

im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

wersje skr-cone

UNIWERSYTET T-H
RADOM
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Wz -sztandaru Uczelni i awers | rewers

UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY

im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
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ZagNcr2ni k

n



RZECZPOSPOLITA

POLSKA
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ZagNcrB8ni k n

Wz .- r f1l agi Uczel ni

UNIWERSYTET T-H
RADOM
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ZagNczni k n

Wz -, Me d a l I m. Kazi mawersizeaersPugas ki eqg
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4.

N

ZagNcrdni k n

Szczeg-gowy tryb zwogywania po

i tryb pracy organ-w kol egial n\

. Postanowienia og-1I|ne

Niniejsze zasadyo k r e S1 aj N tryb pracy Senatu i
organami kolegialnymi lub organami.

Organy kol egi al ne obraduj N na [
I nadzwyczajnych.
Posiedzenia Senatu zwogQuje i przewod .|

W przypadku ni eecab e prosS ®id z eRekat o Sen.
[ przewodniczy obradom czgdgonek Senat
Rektora.

Posiedzeni a Rady Uczel ni zwoQguj e
przewodlnuilt zWskazany przez niego zast:Ht

Il. Posiedzenia zwyczajne

Posiedzenia zwy czaj ne organu kol egi al nego
wysygaj Nc drogN mail owN zawi adomi eni
do czgonk-w organu or az posiedzeniacls t a |l e
zggosem doradczym. Posi edzenzinmdwao d by we

mi esiwyjeNt ki em okres-w wolnych od zaj
Powi adomi enia o posiedzeniu dokonuj e
przewidzianym terminem.

PrzewodniczNcy organu ustala projekt
1) sprawy przewidziane w harmonogramie ustalanym przez organ na rok
akademicki,

2)sprawy wynikajNce z bieUNcej dziaga
przez przewoadhiliZez Nceeggo ,p obSizee ababy ct we r
uprawnione, wz a k r e s i e wuystawy kiestatNuc y m  z

3) w przypadku Senatu-s pr awy zggoszone przewodni
zgoUonym przez Co naj mni ej 10 Cz
przedstawicield@ danej grupy pracowr
idoktorant-w w organi e,
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4) w przypadku Rady Uczelni T spr a wy zggoszone pr zez
2czgonk - w.

. Wnioski, o kt-rych mowa wowsmny3bpkt zgt
wf ormi e pisemnej nie p-¥niej ni U na 7

.Or gan zatwierdza por zNdek obrad pos
rozpocznci em.

. Wy gNczenie sprawy z por wyNkukwcofanibr ad 1
przez przewodniczNcego | ub bezwzgl i
ggosowania jawhego. Zasadn tn stosuj

porzNdku obrad spraw nim nieobjfAtych

I1l. Posiedzenia nadzwyczajne

.Zwogani e nadzwyczajnego posinicetgwyeni a

przewodni czNcego, 1 5p rcazcgpovmk -kw wS ezraa tr w
w Uczelni.

.Zwogani e nadzwyczajnego posi edzeni a
zinicjatywy prz ewodni cz Ncego, 4 czgonk-w Ra

zatrudnionych w Uczelni.
. Wniosek o0 zwoganie nadzwyzaesadepiame go p

powinien byl zgoUony na piSmie do pr:
.PrzewodniczNcy okreSI| a Scp dNr avNstaks kaib ri
termin posiedzeni a, kt-ry nie powini
whniosku.

IV. Przebieg posi edzeCE

.Organy kolegialne podejmujN rozstr z)
wf ormi e uchwag.

.Poszczeg-Ilne sprawyyshN cejenlbwaner @:
wnosi |l i o ich umieszczenie w porzNd
przewodniczNcy organu | ub osoba prze:
.Uchwagy, z wyjNtkiem pszypddk swW @lde
wggosowani u jawnym.

. W ggosbwanym podej mowane sN uchwagy:
- w sprawach personalnych,

- skierowane przez przewodniczNcego
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- na wni os ek czgonka organu kol egi @
odpowiednio przezconaj mn i e j 1/ 4 czgomkgwnbBewa
Rady obecnych na posiedzeniu.
5.Do podj Anci a uchwagy organu kol egi al
naj mni ejst@aa @awywe | | i c zubtayva lub mtatud nik - w,
stanowi inacze).
6. Organ kolegialny pod ej muj ez wyduwgwWwalkisyz o Sac,i N jgajbesl-
ustawa lub statut nie stanowi inaczej.
7.0br ady organ-w kol egi al nych s N pro
pr zewo d rprotakaaltc y i
8. Ni ewyczerpana czinSi por zNdKku obr ad
posiedzenie.

V. Interpelacje

1.Czgonkowke!| eggahmego maj Nin@rpelacjgoi wy st

do przewodni czNcego, kKt -ry ma obow
naj bliUszym posiedzeniu organu.
2. 0r gan kol egi azl nwgJg ansonlkej i ni cjatywy
przewodniicpdwegal zesp-gspdawyzbhdadN
przedmiotem interpelacji.

V1. Komisje
1. Senat moUe powogywal komisje sitage
doradcze, okreSlajNc zakres ich zada!

2.Komi sje sN niezaleUne w swej dziagal
jest ztwieNSa@inN opini i

3. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane przez Senat lub jego
przewodni czNcego.

4, St anowi sko komi sj i na posiedzeniu Se
| ub jego zastnpca.

VII. Postanowienia ko@®cowe

Uchwagy Senatu i Rady Uczel ni podawane
zamieszczenie ich w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.
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